ترجمه بتكليف من 
مكتب التربية العربي لدو ل الخليج 
د. سعيد الخواجة 


التدريس الكفع 
التدريس الناجح في عصر المساعلة 


دبليو. جيمس بوفام 
الإسكندريةء فرجينيا 
الولايات المتحدة الأمريكية 


ترجمه إلى اللغة العربية 
مكتب التربية العربي لدول الخليج 


الناشر 
مكتب التربية العربي لدول الخليج 


>» 


3 


الحقو 


SES TH 


This is an Arabic translation for the English 2009 edition of 
INSTRUCTION THAT MEASURES UP 


Successful Teaching in the Age of Accountability 
By: W. James Propham 
Copyright © 2009 by ASCD 


All Rights reserved. No part of this publication may be reproduced or transmitted in any form or by any means, 
electronic or mechanical, including photocopy, recording, or any information storage and retrieval system, 
without permission from ASCD. Readers who wish to duplicate material copyrighted by ASCD may do so for 
a small fee by contacting the Copyright Clearance Center (CCC), 222 Rosewood Dr., Danvers, MA 01923, USA 
(phone: 978-750-8400; fax: 978-646-8600; Web: www.copyright.com). For requests to reprint rather than 
photocopy, contact ASCD's permissions office: 703-575-5749 or permissions@ascd.org. Translation inquiries: 
translations@ascd.org. 


ASCD grants the Arab Bureau of Education for the Gulf States the rights to publish and distribute this book 
in Arabic language. Translation, production and printing of the Arabic version have been done by the Arab 
Bureau of Education for the Gulf States (ABEGS). ASCD is not responsible for the quality of the translation. 


KH KK 


هذه هي ترجمة النسخة الانكليزية (طبعة عام 5١٠٠م)‏ من كتاب التدريس الكفء » تأليف دبليو جيمس بروفام» الصادر عن جمعية الإشراف وتطوير المناهج الدراسية ASCD‏ مالكة 
حقوق النشر ومقرها 2 الاسكندريه - ولاية فیرجینیا ۱۷۱١-۲۳۱۱‏ بالولايات المت دة الأمريكيةء وقد أذن- بترجمته ونشره باللغة العربية لمكتب الت بية العربي لدول الخليج ؛ علما بأن 
ASCD‏ غير سئولة عن حودة Aaa pill‏ 


2K ok KK 


Publisher and Distributor of the English version of this book: 
Association for Supervision and Curriculum Development (ASCD) 
1703 N. Beauregard St. * Alexandria, VA 22311-1714 USA 

Tel: 800-933-2723 or 703-578-9600 * Fax: 703-575-5400 
Website: www.ascd.org 

E-mail: member @ascd.org 


Author guidelines: www.ascd.org/write 


العنوااق رقم الصفحة 
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يسعى مكتب التربية العربي لدول الخليج منذ نشأته إلى تنمية العملية التربوية 
وإثرائها من خلال نقل التجارب والنظريات الحديثة المطروحة 2 الساحة العالمية 
إلى اللغة العربية. 

ولتحقيق هذا الهدف قدم المكتب للمكتبة التربوية العربية العديد من 
الإصدارات التي أثرت العملية التربويةء ويأتي كتاب «التدريس الكفء: التدريس 
الناجح 2 عصر المساءلة » الذي يسعدنا اليوم تقديمه لقراء Ag pall‏ 4 إطار 
هذا الاهتمام المتواصل » ويهدف هذا الكتاب إلى تزويد المعلمين بإطار عمل يتكون 
من أربع مراحل لإرشاد المعلمين حيال أهم قرارتهم التعليمية › ومن أهمها: تحديد 
المناهج» وتصميم الأنشطة التعليمية . ومراقبة التعليم وتقويمه. 


ويؤكد المؤلف دبليو جميس بوفام على الطرق التي تؤثر بج التعليم » وتطور 
المناهج . بالإضافة إلى ما يسديه من نصح من أجل الحفاظ على تميّز التعليم › 
وعلى أصالة المعلميخ: 

ومكتب الغرئية'العربي درل النخليج إذ يسعده تقديم هذا الكناب إلى قراء 
العربية: ails‏ يآمل أن يكون Malay (dpe‏ للمعلمين والمريينء وأن يسه كرة ف 
المكتبة Ay pall‏ وأن يكون فاتحة لكتب أخرى تدعم عملية التعليم والتعلم. 
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وك الختام لا يفوتني أن أشيد بالجهد الطيب الذي بذله الدكتور سعيد 
الخواجة 2 ترجمة الكتاب حتى جاء بالصورة التي هو عليهاء فله مني جزيل 
الشكر والتقدير. 


alll‏ ولي التوفيق. 


(Ladi! 
دول کاخ‎ AAS Kd 


ونحن نتحدث عن عصر المساءلة 2 التعليم وتطوير alles‏ الطالب من 
مختلف النواحي المعرفية Ay Sally‏ والانفعالية والحركة؛ يأتي هذا الكتاب ليزود 
التربويين بوسائل هامة لتنفيذ عمليات التقويم سواء أكانت رسمية al‏ غير رسميةء 
داخلية al‏ خارجيةء وبما يحقق أهداف المنهاج العاجلة والآجلة الأمد. 

وإضافة لذلك» فقد أبدع المؤلف 2 مناقشة مختلف مسائل تقويم التدريس» 
وكيف يمكن أن يكون التدريس فعالاء وتمكين المعلم من مراقبة تدريسه؛ وما إذا 
كان هنالك حاجة لإجراء تعديل ‏ طرائق التدريس. أو ضرورة أن يقوم الطلبة 


بإجراء تعديل 2 طرق تعلمهم. 


ولم ينس المؤلف تقديم عدد من النصائح للمعلمين بضرورة إشراك الطلبة 
4 وسائل التقويم» وحتى تعريفهم بأهداف المنهاج بطرق تناسب مستوياتهم 
العمرية. كما عرض الباحث عددًا من الوسائل المناسبة لكيفية تصميم التدريس, 
Les‏ يحقق الأهداف التربوية؛ وأهداف المنهاج» مع التركيز على أن الطالب يمثل 
محور العملية التربويةء وأن من واجب المعلم العمل Logs‏ على تقويم ما يقوم به 
من عمليات تدريس؛ مع ضرورة أن يتناسب ذلك مع استخدام هذه الوسائل 2 
الوقت اكناسب. 


وبسبب الضغوطات التي يتعرض لها المعلمون من أجل تقديم أدلة كافية على 
نجاح تعليمهم» فإن عددا منهم يشعر ob‏ المهام التي يقومون بها قد أصبحت 


a 
a 
التدريس الكفءع‎ on | 
المزيد من الاهتمام بخيارات أهداف المنهاج» وتصميمه بشكل مناسب» ومراقبة‎ 
رئيسةء تحدد نجاح التعلم المتميز.‎ poles فان هذه المسائل تبقى‎ 
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مؤلف الكتاب 


يعمل البروفيسور دبليو. جيمس بوفام 2 كلية التربية وقسم دراسة المعلومات 
بكلية الدراسات العليا التابعة لجامعة كاليفورنيا 2 لوس انجلوس. أمضى معظم 
حياته المهنية كمعلم؛ ومارس التدريس 2 جامعة كاليفورنيا 4 لوس أنجلس حيث 
درس ما يقرب من Lele ۲١‏ لمقررات 2 طرق التعليم للمعلمين المحتملين ومقررات 
للدراسات العليا 2 التقويم والقياس. و2 جامعة كاليفورنيا بلوس أنجلس فاز 
بالعديد من الجوائز 2 التعليم المميزء وي يناير من عام ١٠٠٠ء‏ أقرت له مجلة 
الجامعة 'اليوم “Today‏ كواحد من أفضل عشرين أستاذ 2 هذه الجامعة 2 
القرن العشرين. 


وك عام VAM‏ أسس الدكتور بوفام رابطة التقويم آي أو إكس ×10 كمجموعة 
لإجراء الأبحاث والتطويرء والتي قامت بوضع اختبارات تحصيل طلابية تطبق 2 
ثنتي عشرة ولاية. و عام ٠٠١"‏ منحه المجلس القومي للقياس 2 التعليم جائزته 
2 المساهمات المهنية 2 قياس التعليم. وهورئيس سابق للرابطة الأمريكية لأبحاث 
وتحليل السياسات" التي تصدرها ( أيه إي آر أيه 41:84 ) الربع سنوية. By‏ عام 
Aiea "٠٠٠1‏ الرابطة القومية لمديرى الاختبارات شهادة تقدير بسيب جهوده 2 
هذا المجال. 


كما ألف الدكتور بوفام أكثر من عشرين كتاباء وكتب حوالي ٠٠١‏ مقالة ب 
مجلات عديدة» وله ما يقرب من خمسين تقريرا بحثياء وحوالي ٠٠١‏ ورقة قدمت 
إلى مؤسسات بحثية متخصصة. ومن أحدث كتبه: "الدروس التي لم نتعلمها: 
ستة عوائق كأداء أمام نجاح مدارسنا" .)۲٠٠۹(‏ " التقويم التحويلي" (VA)‏ 
"التقويم الصفي: ما يحتاج معرفته المعلمون'. الطبعة الخامسةء (۸٠٠۲)ء‏ 
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"التقويم للقيادات التربوية" )11( "إتقان والتقويم: نظام خدمة ذاتية 
للتربويين" CVE)‏ "مدارس أمريكا "الفاشلة": كيف يتمكن الآباء والمعلمون 
من مواكبة المفهوم القائل: عدم ترك أي طفل دون تعلم" .)٠٠٠٠(‏ و" اختبار 
التعلم بشكل أفضل: الدور التعليمي للتقويم'' )7٠١7(‏ و" حقيقة الاختبارات: دعوة 
cogs yl‏ لاتهاة الإجراءع التاسب اه )), 
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المقدمة 


لقد أمضيت معظم حياتي 2 المدارس بشكل أو بآخرء ولمدة جاوزت نصف 
القرن. حيث شاهدت. وواكبت من البداية ما يحدث داخل غرفة الصف. وبناء على 
هذه الملاحظات: فلا شك لدي 2 أن ما يحدث من الناحية التدريسية # الكثير 
من الصفوف الحالية يختلف إلى حد كبير Lee‏ كان يحدث # الغرف الصفيةء 
عندما قمت بإعداد أولى خططي الدراسية - كمعلم مبتدئ- وباستخدام قطعة 


من الطبشور أحيانا من أجل كتابة واجبات الطلبة على سبورة حقيقية. 


ويمكنك أن تحصي الكثير من الفروقات بين غرف الصفوف الحالية, 
وغرف الصفوف السابقة: Ley‏ فيها تطور السبورة من اللون الأسود إلى الأخضر 
(ومن ثم السبورة البيضاءء وما تلاهاء دون استخدام الطبشور) ونشر كافة 
أنواع الوسائل الإلكترونية. ولكنء ربما يكون الفرق الأكثر أهمية؛ هو التطور 
ي استخدام اختبارات تربوية هامة؛ من أجل توفير أدلة على المساءلة حول ما 
تقوم به المدارس والمعلمينء وما يفترض أن يقوموا به. وهذا يمثل تغيرًا هائلا. 
عندما كنت أقوم بالتدريس للمرة الأولى؛ كنت إذا استخدم أحد الزملاء كلمة 
المساءلة» فإنني وزملائي كنا نعتقد أنها تعني ما يقوم به المحاسب» أو موظف 
المكتبة. GY‏ المساءلة 2 تلك الأيام لم تكن ترتبط أبدا بالتعليم. لقد كان هذا 
قديما. صحيح أن شدة الضغوطات على المعلمين لجعل التلاميذ يؤدون بشكل 
أفضل 2 اختبازات المساءلة تختلق إلى حد كبير من أمة إلى Spel‏ وحتى 
داخل الآمة نفسهاء ومن ولاية إلى ولاية. ومن مقاطعة إلى مقاطعةء ومن بلدية 
إلى أخرى. ولكن؛ لا يمكن CY‏ شخص يعمل 2 حقل التعليم 2 هذه الأيام أن 
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Yolen‏ أن مفعظمنا و اجه الكثير من الضتوظات من أجل سمؤيز درجات الطلية 
هذه الاختبارات col gt!‏ أو أن هذا الضغط يؤثر 4# التدريس الذى يحدث د 


غرف التدريس. 


وهناء يآتي السبب الرئيس الذي من أجله قررت معالجة القضايا التي تم بحثها 
4 هذا الكتاب. إن المعلمين الذين يعملون تحت الضغوطات بسبب برامج المساءلة 
الحالية. سوف يكون لهم استجابة لهذه الضغوطات التقويمية. وطريقة نجاح 
المدرسة والمعلم والتي تحدد بشكل كبير بناء على درجات الطلبة 2 الاختبارات. 
هناك بعض المعلمين الذين يقاومون برامج المساءلةء اعتقادا منهم أن fis‏ هذه 
المبادرات تشكل تدخلا غير مناسب 2 تخصصهم المهني. وهناك معلمون آخرون 
يقبلون ذلك على مضض. وهناك من المعلمين من يتقبل ذلك ولكن بعد نقاش 
وجدال كبيرين. ويبقى آخرون (والذين نأمل أن يكونوا (AB‏ يحاولون تحريف 
برنامج المساءلة عن طريق تشويه دقة أداء طلبتهم 2 الاختبارات. 


وأعتقد أن أفضل وسيلة؛ Gilly‏ من خلالها يمكن للمعلمين التعامل مع أفضل 
ضغوطات المساءلة لتحسين أداء الطلبة 2 الاختبازات - الطريقة الثى تفيد 
مدركين أن هذه الضغوطات سوف تحتل مكانة 2 هذا المجال. إن ما يتوجب على 


إن عملية التدريس تمثل lige‏ 2 مجال صنع القرار. كما أن معظم القرارات 
الهامة التى يتخذها المعلمون تتعلق Les‏ يجب عمله 2 وقت ecu A)‏ الذي يعتبر 
ذا قيمة بالنسبة لهم. ما الذي يجب عليهم القيام Say‏ ما الذي يجب أن يطلبوا 


— 
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من طلبتهم القيام به؟ ويركز هذا الكتاب على أنواع الإجابات التي يتوصل إليها 
المعلم بعد التفكير بشكل كاف 2 تطبيق خيارات cus sill‏ وهذا يعكس حقيقة 
اتخاذ تلك القرارات 2 عصر يركز على المساءلةء ومع زيادة الضغوطات لتحقية 
هذه المساءلة. ورغم أنك سوف تقراً الكثير عن التقويم ‏ الصفحات التالية, 
إلا أن هذا الكتاب يتعلق بالتدريسء والدور المهم الذي يلعبه التقويم ضمن 
عملية التدريس. 


وقبل أن نبد آء فإنني أود أن أشرك القارئ 2 بعض الإيضاحات للمفردات. عندما 
أتحدث عن التقويم» فإنني أستخدم المصطلح كوصف ale‏ ويتضمن التقويم كلا 
من الاختبارات التقليديةء باستخدام الورق والقلم» مثل تلك الأسئلة ذات إجابات 
(نعم/لا): الإجابات القصيرة, أو الاختيار من متعددء والكثير من الإجراءات 
التي يستخدمها المعلمون من أجل الحصول على فكرة عن وضع الطلبةء بما فيها 
استخدام المحافظ/الملفات: من أجل توثيق مدى تطور مهارات الطلبةء واستخدام 
قوائم التحقق من التقارير الذاتيةء لقياس اتجاهاتهم واهتماماتهم. إضافة إلى 
ذلك» فإن عمليات التقويم تتضمن العديد من التقنيات غير السمعية التي قد 
يستخدمها المعلم من أجل التحقق من مهارات الطلبة لغايات توجيه التدريس, 
بدلا من إعطاء الدرجات» كما هو الحال عندما يقوم المعلم بطرح أسئلة ( اختيار 
من متعدد) وعرضها على الشاشة خلال الحصة الصفيةء ويطلب من التلاميذ 
(عندما يعد حتى العدد ثلاثة) أن يرفعوا واحدة من أربع بطاقات» تشير إلى 
الحرف الذي يعتقد كل طالب أنه يمثل الإجابة الصحيحة. 


وفيما يتعلق بالتوضيح؛ فيجب أن نكون واضحين 2 التدريس. وكما يعلم 
التريويوة: كان التدريسسن تل التزاما Yale‏ وضاشراء (ale‏ كته موف ab‏ 
أفكارا من هذا الكتاب» وهذا ما آمله. فيجب أن تعرف أننا نحاول إزالة النقاط 
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المعقدة» وأن نبين أن التدريس يعتمد على قرار المعلمين حول ما يريدون أن يتعلمه 
«ag Mb‏ والتخطيط لكيفية تعزيز ذلك التعلمء وتنفيذ تلك الخططء. ومن ثم 
تحديد ما إذا كانت الخطط قد نجحت 2 تحقيق الأهداف. لقد كتبت هذا الكتاب 
للمعلمين وغيرهم من التربويين والإداريين العاملين 2 المدارسء والذين يعملون 
من أجل تحسين كيفية قيام المعلمين بمهمة التدريس. فإذا كنت معلماء فهناك 
الكثير من التوصيات التي سوف أعرضها # الصفحات اللاحقةء والتي تهدف 
إلى توجيهك. وإذا كنت تربويا يعمل مع المعلمين؛ فإنني سوف أعتبر أنك سوف 
تنقل هذه التوصيات إلى المعلمين. 

إن رسالتي الآساسية هي أنه By‏ بيئة تربوية تتعرض للضغوطات بسبب 
الاختبارات: يمكن للمعلمين اتخاذ قرارات تدريسية أفضل- أنواع القرارات التي 
تفيد الطلبة - عن طريق أخذ نقاط القوة بالاعتبارء عند إجراء الاختبارات 
التربوية. وعلى مفترق طرق صنع القرارات الهامة خلال عملية التدريس. إن 
حقيقة أن هذا العمل يعتبر عملا تدريسيا مباشراء يمثل ومن خلال عدة طرق. 
لعبة يحكمها الاختبار. وعلينا العمل من أجل ممارسة اللعبة بنجاح وبشكل جيد. 
وبطريقة تجعل الطلبة يخرجون فائزين. وهذا يعني فهم كيف أن التقويم يمكن 
ان» ويجب ان يؤثر ج عملية التدريس. 


وهناك بعض الكتاب الذين يزاوجون بشكل جيد بين هذا وذاك. إنهم 
محظوظون. وهناك بعض CUS‏ الذين يعتبرون تربويين ناجحين. وهم حقيقة 
محظوظون. و2 أربعة من الكتب المنفصلة التي أصدرتها ( أيه أس سي دي) Les‏ 
فيها هذا الكتاب» فقد كنت محظوظا بأن تعمل AIS‏ مارتن كمحررة. وإنني أدين 
لها بالشكر والتقدير - على جهدها ومساندتها. 
دبليو جي بيه 


مايو ۲۰۰۹ 


| 
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التدريس من خلال عدسة التقويم 


نتيجة للعديد من المتطلبات والمهام التي تفرض على المعلمين الحاليين, 
والظروف Bundall‏ التي يجب أن يحققوا من خلالها هذه المتطلبات» يصبح من 
السهل فقدان رؤية الطبيعة الأساسية للتدريس. ويتوفر التدريس بحيث يمكن 
للطلبة تعلم الأشياء التي يجب تعلمها. والأمر بهذه البساطة. 


ويمكن للشخص تحليل التدريس من وجهات نظر أكثر تعقيدا. فعندما كنت 
معلما متدرباء درست التربية من وجهات النظر الاجتماعيةء الفلسفية؛ والنفسية. 
وربما تكون آنت قد درست المواد نفسهاء وقرأت تقارير أعدها مختصون 4 علم 
الاجتماع التربوية حول كيفية تأثير المجتمع ‏ مدارس الأمةء والخطاب الذي أعده 
فلاسفة تربويون حول كيفية SE‏ المد ارس على ثقافة المجتمع. وقرأت وجهات نظر 
علماء النفس التربوي حول الفروقات بين التعلم البشري والتعلم الفرعي البشري 
(حتى هذا cagull‏ أذكر الجداول الأكثر تعزيزاء والمتعلقة بالطعام 2 المحافظة 
على سلوك الكبد لدى الفأر). وما زلت أنتظر فرصة لاستخدام هذه المعرفة. ومن 
خلال مؤلاء المؤلفين: ue‏ اكتسنت وجهات نظر هامة حول أساليب القدرسن. 
ويشكل cale‏ فإن مثل هذا الاستعداد حقق القليل من اهتماماتي كمعلم جدید› 
والذي شكل جل اهتمامي: ماذا أنا فاعل حقيقة عندما أواجه طلبة الصف؟ إنني 
لا أقصد التقليل من مساهمات Adu Mas!‏ وعلماء النفسء أو علماء الاجتماع 2 
مجال التدريس» بل لدي رغبة 2 أن أراهن على أن معظم ما يقلق المعلمين هو ما 
أقلقني إلى حد كبير: القرارات التدريسية التي يجب اتخاذها من أسبوع إلى آخر: 
ومن يوم إلى ST‏ ومن ساعة إلى أخرى. 


on |‏ التدريس J]‏ 2.04 
التدريس كعملية Rin‏ للقرار 


يتوجب على المعلمين اتخاذ كافة أنواع القرارات بشكل مستمرء وهناك بعض 
من تلك القرارات التي تؤثر بشكل كبير 2 كيفية ald‏ المعلم بمهمة coms‏ 
کن فا أكون مو ار ا مكال ذلك از الغ راتافا اة الح قفر 
مثالا للقرارات التي تؤثر 2 كيفية تنفيذ مهمة التدريس. فإذا كنت معلماء فربما 
يتوجب عليك اتخاذ قرار 2 UL‏ قيام مجموعة من الطلبة بمخالفة النظام 
المدرسيء مما يتطلب تدخلك. هل يتدخل سلوك الطلبة 2 نشاطات التعلم؟ هل 
يمنع الطلبة الآخرين من التركيز؟ cling‏ عليه فإذا قررت أن تدخلك مضمون 
النتائج» فيجب أن تقرر كيف توقف هذا الحديث المزعج من ناحية الطلبة. ومن 
الواضح أن هذه القرارات تؤثر 4 مدى جودة تعلم جميع الطلبة؛ بما فيهم أولئك 
الذين يتحدثون خارج إطار الحصة الصفية. Vly‏ و2 حالة عكس هذا النوع من 
القرارء فقد يطلب منك أن تقرر أَيّا من أنظمة الحاسب التبادلية يجب أن يوضع 
ل غرفة صفك. إن قرارك: حول تركيب أجهزة حديثة: أو مستخدمة: يؤثر ب 
فعالة تدريسك. 


إذا أراد شخص أن يحلل كل قرار يحتاج المعلم لاتخاذه طوال العام؛ فهناك 
الكثير من القرارات المهمة جدّاء قد ترتبط بكيفية قضاء الطلبة وقتهم التدريسي 
- الوقت المخصص لتعلم ما يفترض أن يتعلموه» وما الذي يتوجب على المعلم 
dull‏ منهم 2 غرفة الصفء, لأداء الواجب البيتي» ولتنفيذ مشروع طويل الأمدء 
وعمل البحوث؟ ما الذي سيقرؤه التلاميذ؟ وما الذي عليهم الاستماع إليه؟ ما 
الأنشطة التي سيشاركون فيهاء وبأي تسلسلء أو ترتيب؟ 


إن هذه القرارات المهمة حول وسائل التدريس» تسبق مجموعة أخرى من 
القرارات حول النتائج المقصودة منه. ما الذي يريد المعلمون أن يتعلمه الطلبة؟ 
أي معرفةء Gly‏ مهارات يجب أن يتقنوا؟ وبعبارة أخرىء فإنه حين يحدد المعلمون 
ما يفترض أن يتعلمه طلبتهم؛ فسوف تتطور جميع القرارات اللاحقة غالباء حول 
كيفية وجوب تعلم الطلبة ذلك. و2 حقيقة الأمرء فإن نتيجة هاتين المجموعتين 
من قرارات التدريس تؤدي إلى صفات الطريقة العامة التي يستخدمها المعلم 
بش التدريس. 


ويركز هذا الكتاب على أهم القرارات التي تواجه المعلمين عند تحديد كيف 
يجب أن يقضي التلاميذ وقتهم الدراسي. وعندما تتعامل مع مناسبات هذه 
القرارات» فإنني أنصحك Ob‏ تنظر إلى طرق التدريس من خلال عدسة التقويم. 
وهذه ليست طريقة شائعة 2 التفكير بشأن التدريسء بل إنها واحدة أدافع عنها 
بشدة» والسبب 2 ذلك بسيط: لقد تغيرت اللعبة 2 التعليم. 


عاملا التغير في Jor‏ التدريس 


2 معظم مجالات النشاط البشري تقريباء فإن الأحداث الرئيسة, أو الظروف, 
يمكن أن تغدق طرق تضرف الناس. Wig‏ حظل هذا 2 مجالات الرياضة مثلاء 
حيث يكون للتطورات التقنية 2 المعدات تأثير كبير على طريقة ممارسة إحدى 
Lely‏ وخلال الستوات العشر Aol‏ فقط تبرت duet‏ القنس الاحكراضة عد 
«flu yl‏ وكذلك كرة الطائرة. حيث يقوم اللاعبون بإرسال الكرة ثم يضعون 
أنفسهم قرب الشبكة؛ ثم إلى الصفوف الرئيسة 2 الملعب» بينما يتمركز لاعبون 
آخرون 2 آخره. ويسهم اللاعبون 2 هذا التحول 2 نمط اللعب نتيجة للتغير 2 
تصميم وتركيبة اللعبة. وبسبب توفر المعدات الحديثةء أصبح بإمكان اللاعبين 
ضرب الكرة بقوة وسهولة كافية إلى الخصم» الذي يهرع بردها إلى منطقة قرب 


4 8 التدريس الكکفء 


الشبكة. وبناء عليهء فقد أصبحت هذه التقنيات المتطورة» من العوامل التى أدت 


الى ير قواهى: اللسة: 


وبالنسبة لمعلمي هذا العصرء فقد ظهر اثنين من العوامل المرتبطة بتغيير اللعبة 
ل مجال التدريسء وهما: 

ه حركة المساءلة التربوية؛ التي تعتمد على اختبارات المساءلة الخارجية, 

والتي تهدف إلى قياس فعالية التدريس. 

© توثيق عوائد التدريس من خلال التقويم ب4 غرفة الصف. 

العامل الأول لتغيير اللعبة: اختبارات Debug!‏ كمقياس 
لجودة المعلم. 

تطبق اختبارات المساءلة على الطلبة 2 مستويات صفية محددة. و2 العديد من 
المناطقء يكون أداء الطلبة 2 هذه الاختبارات هو الأساس لاتخاذ أهم القرارات, 
بما ‏ ذلك ترفيع الطلبة الذين أدوا الاختبار إلى صف أعلىء أو منحهم شهادة 
الذيلوما المدوسية. ولكن: وبغض النظر عن غلاقة اخقارات المساءلة بالحوافز أو 
العقاب الذي يوقع على الطلبةء فمن المناسب اعتبار كافة اختبارات المساءلة ممثلة 
لعمليات تقويم AL‏ الأهمية. ويرجع السبب 2 هذا إلى أن الجمهور يعتبر أداء 
الطلبة 2 الاختبارات وسيلة للتعرف على أداء التربويين ونجاحهم 4 وظائفهم. 


لو و و ا ا او 
مقياسا لنجاح» أو AAS‏ لفك المدارسة: فان الاختبارات المطيقة هي لك- وتمثل 
عمليات تهدف إلى تقويم مدى جودة أدائك كمعلم. 

وطبيعي» لا يمكن القول: إن جميع المعلمين يتعرضون لعمليات تقويم بناء 


على agile ys‏ ونقاط قوتهم 2 التدريس. فهناك بعض المعلمين الذين يدرسون 


2 مستويات صفية معينة» أو محتوى تدريسي محدد» حيث لا تطبق مثل هذه 
العا رات كلا ترف مكلا ارات مساءلة وة مجال القتوخ الحملة 
أو التربية البدنيةء وتكون اختبارات المساءلة بعيدة جدا عن الارتباط بالدراسات 
الاجتماعية؛ أو اللغات العالمية؛ أكثر من ارتباطها بالرياضيات. أو فنون اللغة. 
ولكن» حتى إذا كنت معلماء لا يتوجب على طلبتك الجلوس لاختبار المساءلة» وإذا 
كنت معلمًا 2 مدرسة مدعمة من خلال الضرائبء فهناك الكثير من زملائك 
الذين يشاركون حاليا 2 بعض أنواع المساءلة التقويمية. وعلاوة على ذلك» فمن 
المؤكد أن الغالبية تشعر بالقلق بشأن مضامين هذه التقويمات. 


وة ay tetl‏ من (Sas cdg AM‏ اضطا ع مدرسة كام Copies‏ (راسب) + ces gl‏ 
النصوص الوصفية السلبيةء رغم أن بعض المجموعات المدرسية الديموغرافية 
تصنلطه بادام Sal‏ فن الا ا see‏ هان وة الاين كان الدونية ككل وهن 
خلال جميع مدرسيها ناجحة 2 الأداء. ونظرا لأن نجاح الكثير من المتخصصين 
التربويين يحدد حاليا بناء على درجات الطلبة 2 الاختبارات: فإذا كنت معلماء 
فإن عليك معرفة أنواع أدوات التقويم التي تستخدم من أجل التمييز بين المعلمين 
الناجحينء وغير الناجحين. ولأدوات التقويم هذه تأثير عليك كمعلم» وإذا 
افترضت أن الاختبار هو الاختبار - أي أحد الاختبارات التربوية مثلها مثل أي 
اختبار تربوي - فقد حان الوقت لتغيير وجهة نظرك حول الاختبارات. وسوف 
تجد بدايات لهذا التغيير 4 الصفحات التالية. 


العامل الثاني للتغيير: العوائد الموثقة للتقويم الصفي 


لمدة تزيد على أكثر من عقدء والبحوث تعمل على اختبار قيمة عوائد التقويم 
الصفى. وقبل حوالى عشر سنواتء. نشر الباحثان البريطانيان Paul Black‏ 
and Dylan William‏ الكثير من الدراسات المقتبسة عن Phi Delta‏ 
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Kappan, 1998b‏ والتي تدعو المعلمين إلى توظيف تقويماتهم الصفية بطريقة 
تتؤمسية. وتمكل هذه الذراسة den! po‏ ميخخصيرة وشاملة البحعوك الأمبريقية 
السابقة. والتي ركزت على ما إذا كان استخدام المعلمين للتقويم الصفي يسهم 
2 تعلم الطلبة. و4 مراجعة سابقة للبحوث؛ قام is‏ من Black and William.‏ 
02 بتحليل اکر هم VAs‏ دواسة اميريقية: وتجاهلوا بداية الدراسات التي 
اعتبرت غير مناسبة من حيث Are gill‏ ثم ركزوا على البحوث البالغة ٠٠١‏ 
بحث ذات التصميم cll‏ والتي نشرت 2 مجلات بحثية محكمة. وقد 
استنتج Black and William‏ أن تعلم الطلبة قد تحسن عندما تم استخدام 
التقويمات الصفية بطريقة مناسبة - أي - استخدمت من أجل إجراء تعديلات 
تدريسية بحسب الطريقة ة التي يستخدمها المعلم أو بحسب طريقة محاولة الطلبة 
تعلم شيء ما. 

كما وجد كل من Black and William‏ أن التأثيرات الإيجابية لاستخد ام التقويم 
الصفي بهذه الطريقة كانت " أكثر من معظم تلك التي وجدت ب التدخلات 
التربوية (۱۹۹۸.ء أء ص (VV‏ وتأكدت هذه النتيجة 4 دراسات أخرى Crooks.‏ 
Shute, 2007; William, 2007‏ :1988. وكانت النتيجة الرئيسة 4# كافة مراجعات 
البحوث هذه أن التقويمات التي تتناسب مع طبيعة الصف. وإذا ما استخدمت 
بشكل فعال. سوف تؤدي إلى تحسن 2 تعلم الطلبة Black Harrison. Lee.)‏ 
(Marshall. 85171122. 4‏ وأدى هذا بالكثير من التربويين إلى التوصل إلى 
نتيجة عقلانيةء وهي أنه إذا تحسن التدريس 2 غرفة الصف فإن بعض الأدلة 
على تعلم الطلبة سوف تظهر 2 درجاتهم من خلال اختبارات المساءلة الخارجية. 
وتشير الكثير من البحوث إلى أن التصميم الجيد للتقويمات الصفية سيحدث 
تأثيرا إيجابيًا على تعلم الطلبةء وعن طريق التوسع المنطقي - 2 درجاتهم 2 
elas‏ اة وها م هافاة هاما ك تر الس ورم السب اترك 


| 
لد 
عمليات التدريس التي يطبقونها. 


ضرورة أن يتخذ المعلم قرارات تدريسية 


إذا كانت هنالك وسيلة من أجل زراعة جهاز مراقبة دقيق داخل جمجمة 
معلم لديه الرغبة 2 التدريس» عندها يمكن لنا متابعة كافة القرارات المتصلة 
بعملية التدريس» والتي يتخذها هذا المعلم. ساعة؛ فساعة ولحظة:؛ بلحظة. ولو 
توفر لدينا متطوعون بعدد IS‏ وأجهزة كافية لزرعها 2 جماجم المعلمين. 
إضافة إلى إمداد كاف من البطاريات» فيمكن LY‏ التوسع 2 البحوث ومراقبة 
قرارات التدريس التي يتخذها آلاف المعلمين طوال العام الدراسي. وقد نجد كافة 
أنواع الفروقات 2 عمليات اتخاذ القرارات بين هؤلاء المعلمينء والتي تعزى إلى 
الفروقات بين الآفراد وإلى بيئات التدريس التي يعمل فيها هؤلاء المعلمين. وبشكل 
vale‏ فقد يكون من الممكن تصنيف أهمية قراراتهم التدريسية إلى أربعة أنواع: 
والتي يركز كل منها على مسائل هامة: 
© نحديد المتهاج: أي من أهداف المناهج يتوجب على الطلبة تحقيقها؟ 
٠‏ تصميم التدريس: أي من نشاطات التدريس يجب أن أقوم بها بحيث 
يتمكن طلبتي من تحقيق أهداف المنهاج التي اخترتها؟ 
٠‏ مراقبة التدريس: هل أحتاج إلى إجراء تعديلات 2 بيئة التدريس؟ إذا 
كان الأمر كذلك» فما أنواع هذه التعديلات؟ 
٠‏ تقويم التدريس: هل كانت نشاطاتي التدريسية فعالة؟ إن لم تكن كذلك, 
فكيف يجب أن أعدلها للطلبة مستقبلا؟ 


ے2 هذا الكتاب. سوف نلقى نظرة عن كثب على كل من هذه القرارات Legh!‏ من 
وجهة نظر تدريسية وتقويمية. وبشكل old‏ فسوف أطلب منكم اعتبار التقويم 
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عاملا Lege‏ ب قرارات التدريس, والتي يحتاج المعلم إلى اتخاذها. وسوف نبدأ 
الآن يمراجعة طفيفةء كتمهيد للعمل. 


المجموعة الأولى من القرارات: تحديد المنهاج 


من المؤكد أن مصطلح المنهاج» وتقريبا 2 كل نظام تربوي لأية أمة؛ يكون من 
ضمن أكثر عشر عبارات يكررها المعلمون أثناء عملهم. وبشكل ale‏ إذا تعمقنا 
قليلا 2 استخدام هذا المصطلح بشكل صحيح: فإننا نجد الكثير من المعاني 
المختلفة المرتبطة به. ومن المؤكد. أن التربويين يختلفون 2 تفسيراتهم للمعنى 
الفعلي لكلمة cl gill‏ وقد تثير هذه التفسيرات نوعًا من التشويش والخلط. 
وبالنسبة للبعض. OL‏ المنهاج يتكون من نشاطات التعلم التي تحدث 2 غرفة 
الصف. وبالنسبة لآخرين» فإن الكلمة تشير إلى مواد التدريس التي يستخدمها 
المعلمون - ومثال ذلك: المواد المطبوعةء أو الالكترونية؛ التي يستخدمها الطلبةء 
ويعتمدون عليها أثناء التعلم. وهناك تربويون آخرون يستخدمون كلمة المنهاج 
لوصف النتائج التي يحاول المعلمون تمكين طلبتهم من تحقيقها - ومثال As‏ 
المهارات الفكرية. أو أشكال المعرفة التي يفترض أن يتعلمها الطلبة. 


ومن خلال التركيز على مجال هذا الكتاب. من حيث التدريس ومساندة الطلبةء 
als‏ أود وضع تعريف محدد للمنهاج الذي سوف نستخدمه # بقية الكتاب. وهو 
تعريف آمل أن يفيد 2 التفكير بشكل واضح حول خيارات التدريس للمعلم: 
المنهاج يصف النتائج التى يعمل المعلم على أن يكتسبها 

2 كثير من Gla AYLI‏ هذه النتائج تتكون من المهارات المعرفية» OS‏ 
يتعلم الطلبة كيفية حل مسائل التقدير المعقدة = بناء على مسائل الكلمات 2 


الرياضيات. وهناك مثال آخر على نتائج المنهاج وهي أشكال المعرفة التي يتوجب 
على الطلبة اكتسابهاء مثل إتقان تشكيلة من علامات الترقيم التي تستخدم عند 
كتابة مقالات التعبيرء أو القصص القصيرة. وقد تركز نتائج المنهاج على المجال 
العاطفي للطلبة؛ ومثال ذلك؛ عندما يحاول المعلمون إكساب الطلبة اتجاها إيجابيا 
نحو التعلم. وعندهاء فإن المنهاج» سواء أكان منهاجا وطنياء آم منهاجا من اختيار 
المعلم» فإنه يتكون مما يؤمل أن يحقق نتائج التدريس. وهذا صحيح: 


المنهاج - النهايات 


ولذلك» فإن كان المنهاج هو النهايات: فيجب أن يتبعه مباشرة حقيقة أن 
التدريس = الوسائل. كما أن التعليم ب جوهره» يتكون من توقع ماهية النهايات 
التي نريد أن يحققها الطلبة؛ ومن ثم ماهية الوسائل التي يجب أن نستخدمها 
من أجل تحقيق هذه النهايات. وعلاوة على US‏ فإن طبيعة النهايات التي يجب 
تعزيزها تدريسيا تتأثر بطريقة التدريس التي يستخدمها المعلمء ولذلك» فعلى 
المعلمين التعامل مع اعتبارات المنهاج قبل القيام ch‏ شيء آخر. 


وقفة مع المصطلح. قبل السير قدما؛ فهناك عدد من المفردات التي ترتبط 
بالمنهاج» والتي تحتاج إلى بعض التوضيح. فقبل نصف قرن» كان التربويون 
يستخدمون اثنتين من الصفات للإشارة إلى الأشياء التي يريدون التلاميذ 
تعلمها: الأهداف والغايات. والآهداف الواسعة» طويلة الأمدء والتي قد تستغرق 
الطالب عدة أشهرء أو حتى سنة كاملة حتى يحققها. وبالمقابلء فإن الغاية. هي 
نتيجة قصيرة الأمد والتي قد يحققها الطلبة بعد بضعة أسابيع؛ أو ريما بعد 


درس واحد. 
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وخلال العقدء أو العقدين الماضيين: أخذ التربويون يشيرون إلى نتائج المنهاج 
باسم معايير المحتوى. وليس من الواضح تماما متى تم إدخال هذه التسمية 
الجديدة؛ ولكن سبب شهرتها واضح نوعا ما. وإذا بدأنا كتربويين مساعدة أبنائنا 
على إتقان النتائج التي تثير التحديء فإننا نقوم وبشكل واضح بتوجيه تدريسنا 
قو (الخايير العليا) :وما الذي يمتع الشخصي» الذى ينقر يشكل کے من 
عدم التصفيق تحية لتحديد وتحقيق معايير عليا؟ OY WSL‏ مصطلحات كهذه 
تكون مثيرة 99 ABI‏ وتلامس الحقيقة؛ والسلام العالميء والتعلم! 


ومن الطبيعيء ولكن ليس دائماء أن معايير المحتوى تصف النتائج الواسعةء 
طويلة الأمدء والتي يفترض 2 الطلبة تحقيقها. و2 الأساسء فإن معظم معايير 
المحتوى 4 هذه الأيام تبنى على أهداف الماضي. وعلى أية Sle‏ فهناك الكثير 
من معايير المحتوى التي توضح من خلال عبارات ومفردات واسعةء ويكون من 
الصعب تفسيرهاء و عدة ظروف نجد المعلمين يستخدمون عددا من تسميات 
أخرى لوصف المجموعات ذات المدى القصيرء ونتائج منهاج أكثر تحديداء والتي 
تصنف تحت كل معيار للمحتوى. Aly‏ وعلى سبيل SEM‏ فإننا نواجه كلمات 
مثل cole Set!)‏ الفارقةء التوقعات؛ cecal SL!‏ أو غيرها من المترادفات الوصفية) 
التي تحاول توضيح ماهية الإنجاز لمعيار أوسع للمحتوىء وما يهدف إلى تحقيقه 


وأخيراء هناك عدد من التربويين الذين يقومون حاليا باستخدام عبارة 
(هدف/أهداف المنهاج) لوصف نتيجة مقصودة بسبب جهود التدريس التي يقوم 
بها المعلم. وسوف أستخدم هذه التسمية 2 هذا الكتاب للنهايات قصيرة: أو طويلة 
الأمدء والتي يحددها المعلمون لطلبتهم. وقد تكون هذه النهايات معرفية: نفس- 
حركية؛ أو عاطفية. ويهدف المنهاج المعر4. وكما أشرنا من hd‏ إلى التعامل 


مع المهارات ay Satl‏ أو أشكال المعرفة؛ التي نريد أن يتعلمها الطلبة. Lol‏ المنهاج 
النفس- حركيء فيهدف إلى التركيز على المهارات العضلية الطفيفة للطلبةء مثل 
استخدام لوحة المفاتيح» أو المهارات العضلية الكبيرة؛ مثل إرسال كرة الطائرة 
إلى الجزء الثاني من الملعب. 


ويهدف المنهاج العاطفي إلى وصف الاتجاهات. الاهتمامات: أو القيم التي 
lab‏ أن وكتسيها Apatite‏ 


هل cal‏ معلم موسمي» يطلب منه استخدام المفردات التي وردت هنا؟ بالطبع 
ل فعلى أرض الواقع: يمكنك اختيار نهايات منهاج ترغب 2 أن ينجزها طلبتك. 
بغض النظر عن الأسماء التي تختارها ( التماسيح» أو هدايا القشطة). وبشكل 
ale‏ فإذا أردت تحقيق أكبر فائدة من هذا الكتاب» فيجب أن تتذكر أنني أستخدم 
مصطلح "المنهاج" لوصف النتائج (النهايات) التي يرغب المعلمون 2 تحقيقها 
لدى طلبتهم نتيجة لطرق التدريس التي يختارونها ( الوسائل). 


وبناء على All‏ وبالنسبة لكل معلم» فإن القرار الرئيس بشأن المنهاج يجب أن 
يركز دائما على الإجابة عن السؤال الآتي: ما أهداف المنهاج التي يجب أن أحققها 
ead‏ طلبتي؟ 

من Ao Lill‏ الوصفيةء فإن هذا سؤال بسيطء وذلك لأنهء وكما تعلم: وكما 
سنناقش 2 الفصل JE‏ فإن هناك القليل من معلمي هذه الأيام يمتلكون 
حرية كاملة فيما يتعلق بنتائج المناهج التي يرغبون ب تحقيقها لدى طلبتهم. 
وعلاوة على ذلك» فإن معظم المعلمين يعملون 2 lin‏ حيث تفرض مجموعات 
الأهداف من قبل الدولة وهذه هي الأهداف التي يتوقع من المعلمين تعزيزها 
لدى الطلبة بحماس. وعلى أية Sle‏ فإن طريقة التقويم التي تفرضها الدولة 
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على المناهج يمكن أن تحدث فارقا كبيرا 4 درجة التزام المعلمين بتطبيق المنهاج. 
وهذه هى النقطة الأولى- وريما الأكثر أهمية- حيث يمكن أن يكون لاعتبارات 
وحقائق التقويم تأثير كبير على تدريس المعلم. 


المجموعة الثانية من القرارات: تصميم التدريس 


تتمثل المجموعة الثانية من قرارات التدريسء والتي على المعلم التركيز عليها 
بوضوح» 2 الوسائل التي يتم اختيارها لتحقيق نهايات المنهاج. فإذا كنت معلماء 
فيجب أن تقرر ما ستقوم ody‏ وما على الطلبة القيام به من أجل تحقيق أهداف 
المنهاج (أو Aull‏ المديريةء المقاطعة: الولايةء أو الدولة) والتي تم اختيارها 
لهؤلاء الطلبة. 


وكما ستلاحظ عندما نصل إلى الفصل الرابع» ومن خلال نظرة عن كثب 
إلى تصميم التدريس» فإنني أعتقد أنه لا توجد طريقة وحيدة (أفضل) لتعليم 
أي شيء. وهناك فروقات كبيرة بين الطلبة 4 مستويات التحصيل الحاليةء و2 
د افعيتهم. وشخصياتهم.» وخبراتهم السابقة. 
ا ا ا اا ا 
من طريقة التدريس التي أتبعها.. 2 ٠‏ يتلقى جورج العلاج بسبب الإنكار الحاد. 


وتؤدي cole‏ وغيرها من الاختلافات إلى فروقات كبيرة 2 الطريقة الأكثر 

فعالية من أجل تدريس مجموعة محددة من الطلبة. ولتعقيد حياة المعلم بشكل 

أكثرء فإن طلبة العام القادم قد يختلفون إلى حد كبير عن طلبة هذا العام. كما أن 

تكتيكات التدريسء التي نجحت بشكل مناسب 2 العام الماضيء ربما تكون قليلة 

الجدوى 4 هذا العام بسبب الفروقات بين مجموعتي الطلبة. ومما يجعل الآمور 

4 حالة عدم اليقينء هو الحقيقة الواضحة:؛ أن المعلمين يختلفون عن بعضهم 
ل 


بطرق رئيسية هامة. وهناك عدد من المتغيرات - التي تتضمن الشخصيةء مستوى 
الخبرات» وفهم عملية التعلم» وفهم المحتوىء لب تجاه تشوش الطلبةء 
والمهارة 4 التوصل إلى تفسيرات واضحة- تؤثر 2 أداء المعلم لمهمة التدريس. 
ولذلك» ولعدة أسباب» فإن التكتيك er‏ ينجح بشكل رائع لدى أحد المعلمينء 
ربما يصبح سبب إزعاج لدی معلم آخر. 


2g‏ الطرف الآخرء يمكن للمعلمين تطبيق العديد من طرق التدريس» وتحقيق 
النتائج المرغوبة فيها. وبالنسبة لي» فإن حدثا وقع 4 وقت مبكر 2 حياتي المهنية 
جعل هذه النقطة تطبق ے2 المنزل. كنت أنا وإحدى الزميلات تتناوب 4 تدريس 
ساق راجب وتتقاوي (yay pl‏ قضلا بعد فصل. ورغم أننا قد بدأنا 2 وقت 
مبكر. وكنا نتوصل إلى اتفاق حول المواضيعء ونمتنع عن استخدام اختبارات 
نهائية متشابهة. إلا أن كلا منا كان يدرس المساق بشكل مقبول لدى كلينا. 


وقد تركز نمط تدريس الزميلة من خلال اعتقادها أن الطلبة يتعلمون عندما 
يجبرون على السيطرة على تعلمهم» بدلا من اعتبار أنفسهم متقبلين للحقائق 
التي يعرضها المعلم. cling‏ عليهء فعندما يطرح طلبتها سؤالا حول محتوى المساق؛ 
فإنها ترد بشكل غير مناسب» وغير توجيهي. ومثال ذلك» إذا طلب منها طالب أن 
توضح موضوعا معيناء كانت الزميلة Babe‏ ما ترد بهذه العبارات: " من المهم لك 
أن Le‏ كرك الظريقة ال يجب أن تسشخدمها لهذا الموضوع: "Sally Le‏ 


وعندما حان دوري لتعليم الطلبةء فقد كانت طريقتي أكثر توجيهية إلى حد 
لا لكا الأسئلة؛ فإنني فورا أجيب» وبشكل وصفي. ( وعندهاء 
كنك اعتقد ان كه ا رصعت الجتيفة وأردت ان شرك الطابة ا eee ce‏ 
"الحكمة' عن طلبتي؟). وبينما كان أسلوب زميلتي ديمقراطيا"'. إلا أن أسلوبي 
كان ' فاشستيا". ومع ذلك» وبرغم التناقض 2 طرق تدريسناء إلا أنه. وسنة 
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بعد أخرىء لم تكن هناك فروقات 2 كيفية أداء الطلبة 2 col Los Yl‏ النهائية 
المتشابهة. وقد تبنت الزميلة أسلوبا تناسب بشكل جيد مع شخصيتها. وكان 
الأمر كذلك بالنسبة لي. وفيما يتعلق بعملية التدريس» فقد قدمنا أدلة تأكيدية 
واضحةء. محددة, للعديد من المفاهيم الشائعة والمقبولةء والتي أثارت دهشة 
(العديد من زملائنا). 


وهناك حقيقة بيداغوجية (حقيقة 2 علم التربية ) لدى معظم المعلمين 
الموسميين» والتي تم اكتشافهاء وهي أن إجراءات التدريس بعين 436 دائما 
تنجح» و2 كل وقت. صحيح أنه؛ ونتيجة لآلاف الدراسات البحثية التي تركز على 
التدريس» فإن معلمي اليوم يستطيعون الاطلاع على سلسلة واسعة من تقنيات 
التدريس. التي إذا طبقت بشكل مناسب وصحيح» فإنها سوف تؤدي إلى تحقيق 
نتائج ايجابية. وكلما ازددت حفاظا على المجالات البيداغوغية ( مجالات علم 
التربية ) الحاليةء ازدادت قدرتك على اشتقاق تصاميم تدريس ناجحة. إن 
المعلمين الذين يدمجون طرق وإجراءات التدريس المدعمة من خلال البحوث» ومن 
خلال الكثير من التنويعات المتوفرة بے مواقف التدريس» سوف يحققون نجاحا 
وفعالية أكثر كمعلمين» وأكثر من زملاتهم الذين لا يستخدمون هذه الإجراءات. 
ولكنء لا تنخدع بهذا. فعندما يشير الناس إلى تقنية تدريس معينةء وأن نجاحها 
قد ثبت بناء على البحوثء فإن المقصود هو أن هناك أدلة أمبريقية. وهي أن 
التكتيك يزيد من احتمالية تحقيق نتائج تدريس ناجحة. ولا توجد تقنيات تدريس 
تنجح دائما لدى جميع الطلبةء ولكل معلم 2 أي محتوى وإطار دراسي. 


إن هذه النقطة ضرورية جداء ذلك لأنه؛ و2 لعبة التدريس» من السهل الوقوع 
Las 4‏ تدريسي. والذي يتعمق 2 كل abe‏ وربما GY‏ هناك الكثير من المتغيرات 
2 غروقة oleic, cheat!‏ على اسثرامحيات gat‏ مفضلة ( أحيانا gas‏ 


النظر عن درجة فعالية هذه الاستراتيجيات ( فإن هذه قد fied‏ نقطة إغراء. 
ومع ذلك. فإن الآفضل للمعلمين أن يركزوا تفكيرهم التدريسي» وعمليات صنع 
القرار. على هدف منهاج case‏ وأن يقوم الطلبة بالعمل على تحقيق ذلك الهدف. 
وعلى كل معلم أن يركز على الإجابة عن هذا السؤال: هل تمثل نشاطات التدريس. 
التي قمت بتصميمهاء الوسيلة الأكثر فعالية ALES y‏ لتعزيز إتقان الطلبةء وتحقيق 
أهداف المنهاج. أو الأهداف المنشودة؟ 


المجموعة الثالثة من القرارات: مراقبة التدريس 


إن المجال الثالث لعملية صنع القرارات» التي يقوم بها المعلمء تتمثل 2 التطور 
حول إحداث تغيير ج خطط التدريسء بينما تكون عملية التدريس قيد التنفيذ. 
وهناك عدد قليل من المعلمين الذين لديهم اعتقادء بأن مجموعة مخططة من 
نشاطات التدريس لن تحتاج أبدا إلى تعديل جذري. وحتى أن معظم الخططء التي 
وضعت بعنايةء يمكن أن تفشل 2 تحقيق SY‏ المرغوب فيهء ولذلك فإن المرونة 
التدريسيةء والتكيف. يعتبران من العناصر الضرورية لزيادة تعلم الطلبة. 


فعلى سبيل المثال؛ لنفترض أنك معلم لطلبة الصف الخامسء وأنك تخطط 
بعناية لتدريس وحدة خلال عدة أسابيع» والمصممة لمساعدة الطلبة لإتقان هدف 
منهجي» وهو ALS‏ المقالة الإقناعية. ولنفترض أيضا بأنك Bey‏ منتصف تدريس 
الوحدة» أظهرت مراجعتك لتدريبات الطلبة على كتابة المقالة أنك لا تحقق 
الهدف. ووجدت أن طلبة كتبوا مقالات غير مقنعة. سوف تدرك على الفور الوضع 
الحالي لنشاطات التدريس: إن ما قمت به وطلبتك لغاية الآن. وما خططت له 
للنصف الثاني من الوحدة: لا يؤدي إلى تحقيق النتائج. وبناء عليه فإنك بحاجة 
إلى تعديل ما تقوم به من الناحية التدريسية... ولكن؛ كيف؟ 
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Lew‏ يتعلق بهذا المجال الثالث الرئيس من عملية صنع القرار التدريسيء فإن 
المعلم يجب أن يجيب عن سؤال ذي شقين: هل أحتاج إلى إجراء تعديلات # طريقة 
التدريس الحالية التي أقوم بها؟ وإذا كان الأمر كذلك. فما أنواع التعديلات التي 
يجب إجراؤها؟ 

إن النصف الأول من هذا السؤال ذي الشقين يركز فقط على ما يجري 
بخصوص الاحتياجات An sll‏ والذي يجب تعديله LIS‏ بغض النظر Lee‏ 
يجري داخل الصف. وإذا لم يكن هناك حاجة لإجراء التعديل» فإن الشق الثاني 
فخ السؤال poets‏ سريعاء ولكنء 51( اكتشفت أن الطلية لا لمرن cabal Le‏ 
منهم أن يتعلموه؛ فإن عليك اتخاذ قرار بشأن ماهية أنواع التغييرات التي يجب 

كما أج هذا السوال دا اهم لى احابة دات فقن ايضاء ولخ 
tao!‏ كخلال التعقل الاخ Lita Los‏ ستلسلة من outed‏ البحؤث» الثى 
ما سنناقشه ‏ الفصل الخامسء واضافة الى تزويد المعلمين بمعلومات ترتبط 
بالتدريس» فإن استخدام تقو ت الصف بشكل متكرر - مرة أخرىء والنوع 
المناسب - يمكن أن تحدث تأثيرا إيجابيا قويا على تعلم الطلبة. إن هذا التحسن 
2 التعلم لا يظهر فقط من خلال اختبارات المعلم للطلبةء بل يظهر أيضًا من 
خلال اختبارات التحصيل التى تطبق خارجياء مثل ol Lost‏ المساءلة & Black‏ 
William 1998b; Shute. 2007‏ ومن أحد أهم الآشياء التي يمكن للمعلمين القيام 
بشكل رسميء أو غير رسمي» والتي ترتبط بما إذا كان عليهم تعديل طرق تدريسهم. 
ويناقش الفصل الخامس أهم مواصفات واستخدامات التقويم الصفي. 


المجموعة doll‏ من القرارات: تقويم التدريس 


يركز التصنيف الرابع والآخير من عملية صنع القرار التدريسي على توفير 
إجابة عن هذا السؤال: هل نجح أسلوب التدريس الذي اتبعته؟ 


إن هذا السؤال قصيرء وبسيط. By‏ غاية الأهمية. ولهذا السبب فإن معظم 
الملتخصصين. وبما فيهم المعلمينء ينتهون بتقديم الخدمات نفسهاء أو خدمات 
مشابهة؛ مرة تلو أخرى طوال فترة عملهم 2 هذه المهنة. إن المحامي الذي يرغب 
4 التخصص 2 مجال معين من القانون» مثل إعداد عقود الوصاياء أو عقود 
الاختراع» يجب أن يعد الوصاياء ومسودات العقود ASI y‏ قبل سنوات عدة = 
ولمختلف شرائح الناس بالطبع - وقد تكون العملية هي نفسهاء ولكن» إذا كان هذا 
المحامي متخصصا كفؤاء فإنه سوف يتطور بشكل أكثر 2 عمل مسودات العقود 
مع مرور السئين. 


وبالمقابل؛ فإن المعلمين يقومون بتدريس الطلبةء سنة تلو أخرىء وتركز طرق 
التدريس هذه على مجموعات معينة من أهداف المناهج» التي تحدث 2 فترة 
معينة. وإذا ما نجح بعضهاء فإن المعلمين يواصلون القيام بهاء وعادة ما يبدعون 
بشكل أفضل ‏ القيام بذلك. eed‏ إن طلبة كل عام يختلفونء مما يتطلب إجراء 
بعض التعديلات. وفوق هذاء فإن المستوى الدراسي الصفي. أو الموضوع: الذي يقوم 
المعلم بتدريسه ربما يتغيرء مما يتطلب إجراء تغييرات أيضا. ولكن المتخصصين 
الحقيقيين هم أولئك المعلمين الذين يبذلون جهداء ويخصصون وقتا لاكتشاف 
ومعرفة ما إذا كان " التدريس # هذا العام فعالاء و بناء عليه. يحددون ما إذا 
"كان تدريس العام القادم' يحتاج إلى صيانةء أو تعديل من نوع ما. 
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وبالنظر إلى حقيقة أن الطلبة يختلفون إلى حد كبيرء وأن المعلمين أنفسهم 
يحملون توقعات تدريسية مختلفة عند التدريس ك العام الجديدء فهل من المؤكد 
اب التصميم التدريس الفعال لهذا العام قد يكون فعالا بنفس القدر للعام القادم؟ 
بالطبع لا. Jl aby‏ فإن الاحتمالية تخبرنا أن تصميم التدريسء الذي ينجح 
بشكل جيد خلال إحدى السنوات الدراسيةء قد لا يعمل بشكل جيد خلال العام 
القادم. وبالمقابلء فإن تصميم التدريس الذي أثبت فشلا 2 إحدى السنوات: إن 
لم يتغير للعام القادم» فقد يكون فاشلا للمرة الثانية أيضا. 


وفيما يتعلق بجميع أشكال التباين- والأسباب ذات الصلة التي ذكرت» فقلما 
يمكن لأي شخص النظر إلى أي نشاط تدريس مخطط. ويقول مؤكدا: إن هذا 
القليل من النتائج حول ما إذا كان تسلسل تدريس معين يمكن أن يكون ناجحاء أو 
غير ناجح. ومثال ذلك؛ إذا جلست 2 أحد صفوف المرحلة الثانوية أثناء حصة 
التاريخء حيث كان التكتيك الرئيس للمعلم أن يقوم الطلبة بقراءة فقرات بصوت 
مرتفع من كتب التاريخ: فقراً لك lle‏ فصلا بعد فصلء ويوما إثر cage‏ فيمكنك 
أن تتأكد بشكل قاطع أن طريقة التدريس هذه ALE LB‏ وذلك من النتائج التي ترقب 
تحقيقهاء والتي لم تحققها هذه الطريقة # التدريس. ولكن» و4 معظم الوقت, 
فمن الصعب التركيز فقط على عملية التدريس» 49.39 مدى جودة هذا التدريس. 


وللحكم على جودة وسائل التدريس» فيجب أن نكتشف طبيعة النهايات التي 
تنتجها هذه الوسائل. وبغض النظر عن الطريقة التي استنتجت بهاء فإن التقويم 
يلعب دورا رئيسا بك اللعبة. كما أن كلا من التربويينء وغير التربويينء الذين 
يرغبون 2 تحديد ما إذا كان التدريس ناجحا 'ينظرون إلى نتائج الاختبارات" 
ayes ae pal‏ أذاء الط ويك dba po‏ لأحقة:_ظ الفتصمل الساذين» aged‏ طف 


منكم النظر 2 الطرق التي يستخدمها المعلمون من أجل تقويم مدى نجاح 
تدريسهم» وذلك بناء على أداء الطلبة 2 مرحلة ما بعد التدريس. وعلاوة على 
ذلك؛ ففي هذا الكتاب» فسوف نبحث فيما يمكن للمعلمين القيام به عندما يتطلب 
أداع الطلبة | جراء pug tll 2 peed‏ كما أن مفوظة تشاطات ويخططل التدريس 
تؤدي إلى نتيجة واحدة مفادها: أن تخمين كيفية تعديل نشاطات التدريس غير 
الفعالة يعتبر شيئًا مختلفا تماما. وهناك عدد من الطرق التي يمكن استخدامها 
لإصلاح مثل هذا العمل. 


عمل الجداول الخاصة بقرارات المعلم 
لنتوقف لمعرفة ما تم diay‏ في هذا الفصل. 


لقد حددت عاملين لتغيير اللعبةء واللذين أديا إلى تحول طريقة تفكير المعلمين 
2 التدريس» وتحديداء التوصل إلى اختبارات مساءلة خارجيةء وتوثيق عوائد 
التقويم الصفي المناسب. وبشكل خاصء فقد أشرت أنه إذا اتخذ معلمو اليوم 
قراراتهم التدريسية بشكل روتيني من وجهة نظر تقويميةء فإن الطلبة سوف 
يتلقون خدمات أفضل. كما حددت أربعة أنواع من القرارات التي يتوجب على 
المعلمين بحثها. وهذه المراحل الأربع؛ والسؤال المهم المصاحب لكل منهاء سوف 
يتم عرضها 2 الشكل .)١-١(‏ 


الشكل :)١-١(‏ إطار المراحل الأربع لعملية اتخاذ القرار التدريسي 


تحديد المنهاج ١7‏ تصميم التدريس ' مراقبة التدريس 4 تقويم التدريس .. ! 
1 1 كات wl‏ 
u‏ ماتشاطاف- | فاق اة 
ى من أهداف 1 و كن Sac‏ 
لوي التدريس التي يجب ¦ لإجراء تعديلات اثقاء | _, nee‏ 
cl gill‏ يجب أن تطبق؟ ١ ne‏ كذلك. كيف يمكن 


تفيذهاة؟ 7 اة 
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ورغم أن القرارات التي يتخذها المعلمون تتجاوز إطار المراحل الأربع هذه إلا 
أن ما يظهر 2 هذا الشكل يوضح مجموعة من خيارات التدريس التي سوف تواجه 
المعلم - على الأقل فيما يتعلق بالقرارات الهامة التي يكون لها تأثير على ماهية 
وكيفية ما يتعلمه الطلبة- وإضافة لذلكء فإن هذه المجموعات من القرارات ما 
زالت تفيد المعلمين 4 توظيف أهم خيارات التدريس. 
ويجب أن نتذكر أن هذا الكتاب يتعلق بالتدريس» ويعتمد على قناعة المعلم فيما 
يعتبر أنه ذو ارتباط مهم بالتقويم من خلال العناقيد الأربعة لقرارات التدريس 
التي سبق وصفها. وإذا كنت معلماء فإنك تعلم 2 هذه الأيام - وأكثر من ذي قبل- 
بان الطلبة يستفيدون إذا كنت تفكر بشكل اعتيادي حول التاثير المهم للتقويم لكل 
نقطة من الإطار ذي النقاط الأربع الذي عرض هنا. وكلما ازداد فهمك لطبيعة 
التقويمء وبشكل Gold‏ حول تأثير التقويم على قرارات التدريس التي تقوم بهاء 
ازدادت فعالية قراو اتك. (اكخبرمانس] ,32ا۸ هور أن قواواغ التدريس الدفاعية 
تفيد الطلبة إلى حد كبير. 
عند Baie‏ ر القن 
* إن التدريس يدور حول القرارات التي يتخذها المعلمون: وهي الأكثر أهمية 
فيما يتعلق باستغلال وقت التدريس. 
© تغير التدريس الصفي خلال السنوات BSW‏ وتحديدا بسبب حركة 
المساءلة التربوية والعوائد الموثقة لتقويمات التدريس الصفي. 
© هناك أربع من مجموعات القرارات التي تتوافق مع الخيارات الحقيقية 
المهمة التي تؤثر 4 جودة تعلم الطلبة؛ تحديد المنهاج. تصميم التدريس. 
مراقبة التدريسء وتقويم التدريس. 
٠‏ إن الإطار ذا المراحل الأربع لعملية صنع القرار يوفر إطارا للتفكير بشأن 
wal‏ قرارات التدريسء ومعرفة مدى ارتباط التقويم بكل قرار. 


كتب يقترم الرجوع إليها: 


-١‏ بلاك بي وويليام دي (144A)‏ الطبعة الثانية. رفع المستويات من خلال التقييم 
۲۸-3١۹ (Y) A> decal‏ 
Black. P.. & Wiliam. D. (1998b). Raising standards through‏ 
classroom assessment. Phi Delta Kappan. 80(2). 139—148.‏ 


وهذه تمثل مجموعة من التوصيات التي تتعلق بالإصلاح المدرسي ely‏ على 
مراجعة للبحوث السابقة من قبل المؤلفين Black and Wiliam‏ كما أن 
هذا LSI‏ الذى نشر 2 المجلات الأمريكية قد جذب انتباه الثريويين 
؟- هولر subs cl‏ جاريس س ر مارتن. كلاوزر ومیللر س (۲۰۰۸) التقويمات التي 
يقوم بها المعلم وتصحيحها. القيادة الرئيسية. 
Holler. E. W.. Gareis. C. R.. Martin. I.. Clouser. A.. & Miller.‏ 
S. (2008). Teacher-made assessments: Getting them right.‏ 
Principal Leadership.9(1). 60—64.‏ 3 
۳۹ 
وهذه تحتوي على إرشاد عملية للمعلمين الذين يقومون ببناء تقويماتهم 
الخاصة ويؤكد التريويون العاملون 2 المدارس الملتوسطة أن الأختبارات coll‏ 
الشاركة المعرفية: 
؟- بوفام دبليو(١١٠٠)‏ حقيقة الاختبارات: دعوة المعلمين إلى العمل. الاسكندرية, 
جمعية الإشراف وتطوير المناهج. 
Popham. W. 1. (2001). The truth about testing: An educator’s‏ 
call to action. Alexandria. VA: ASCD.‏ 
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ويحاول هذا الكتاب مناقشة بعض المفاهيم الخاطتئة حول الاختبارات التربوية. 
وخاصة تلك التي تحمل 2 مضمونها قرارات التدريس التي يتخذها المعلم. ونظرا 
لأن الكتاب الذي تقرأه حاليا يتعامل مع التدريس من وجهة نظر تقويمية غير 
خجولةء فإنه كلما ازدادت معرفتك بالتقويم المرتبط بالتدريس» كان ذلك أفضل. 


واكثر جدوى. 


٤‏ ويليام دي (۲۰۰۷( المحافظة على التعلم على المسار: التقويم الصفي وتنظيم 
LS sala‏ به كد لست العتيب AH‏ لتدريين وتعلم الرياضيات ue)‏ 


Wiliam. D. (2007). Keeping learning on track: Classroom 
assessment and the regulation of learning. In P. K. Lester. Jr. 
(Ed.). Second handbook of mathematics teaching and Learning 
(pp. 1053— 1098). Greenwich. CE:William Information Age 


Publishing. 


ويتعلق هذا الفصل بكتاب يسلط الضوء على معلمي الرياضيات ويعرض Vas‏ 
من تحليلات لنتائج البحوث Lye‏ يتعلق بالتقويمات الصفية المناسبة. ورغم 
أن أمثلة المؤلف تنطلق من مجال الرياضيات 2 الغالب» إلا أنه ينطلق من أهم 
عناصر تقويم التعلم بطريقة يمكن من خلالها تطبيق هذه العناصر على كافة 
المواضيع الدراسية. 


استعراض سريع في تفاصيل التقويم 


التربوي. ولا يوجد أي فصل لم يتعامل بسرعة مع filing‏ التقويم التي يستخدمها 
التربوي» ولكنك هنا ستجد عددا لا بأس به من المفاهيم» التي نظمت ضمن أربعة 
أرادوا تحقيق أقصى فائدة من عملية التقويم. 

وطبيعي آلا أدري إن كنت أنت شخصيا لا تعرف أهمية المسائل المتصلة 
بالتقويم التربوي» مهناك الكثير من المعلمين والإداريين الذين لا يعرفون ذلك 
واذا كنت على دراية Slab‏ التقويم» فيمكنتك ا تتجاوز هذا الفصل» أو زيما 
ل اس ا اب اتبدو أفل معرهة 
توجهك تجو الصادر التي site‏ 00 من هذه المواضيع بمزيد من التفاصيل. 
وبالنسبة لأولئك الذين يرغبون 2 مصاحبتي 2 هذه الجولة من ag ill‏ للتعرف 
على أفضل الا ساسيات واد iS‏ الموطوت "١‏ :سب LOS‏ الطلية بالدرجة 
ola’‏ 


Lil‏ نقوم بتعليم الطلبة بحيث يتعلمون الأشياء التي نريد منهم تعلمهاء ونقوم 
OY ea Lash‏ الاختبار وسيلة لمعرفة مستوى ( تعلم الأشياء) الذي حققه الطلبة. 
كما أن الاختبارات توفر وسيلة توضح مدى المعرفة التي اكتسبها الطلبةء والمهارات 
المعرفية. وتأثير التعلم. ومن المستحيل معرفة مدى مهارة جيرومي Jerome‏ بج 
التهجئة بمجرد النظر إلى جيرومي فقط. إن قدراته ج del pall‏ ومعرفته بتاريخ 


a |‏ 8“ التدريس الكفع 


العالم تكون ضمنية. وطبيعي» أن معلمي جيرومي يريدون جعله أفضل 2 التهجئة. 
ورؤيته 15513 mc‏ ومتمكنا 2 تاريخ العالم. كيف يمكن لمعلمي جيرومي معرفة 
ما إذا كان يحرز تقدما مقبولا تجاه تحقيق أهداف المنهاج التي لم يحددوها له؟ 


هذا صحيح: إنهم يقومون باختباره. 


ويوفر المعلمون فرصا للطلبة من أجل إظهار المهارات أو المعارف العلنية عن 
طريق إخضاعهم GLE WU‏ ومن iad‏ وبناء على نتائج أداء الطلبة 2 الاختبار, 
يمكن للمعلمين التوصل إلى استدلال بشأن المهارات غير الملحوظة؛ ومعرفة الطلبة 
ومستوياتهم. ولذلك» فإن معلمة جيرومي 2 مادة الفنون اللغويةء الآنسةء بيري 
Berry‏ « ريما تطبق اختبار تهجئة من نمط الإملاءء والذي يتكون من ٠١‏ كلمة 
صعبة aie gill‏ وقراءة كل كلمة بصوت (adi ps‏ والطلب من جيرومي وزملائه 
كتابة التهجكة Bale © ae ail‏ كع ت cling Lene‏ على مدى قدرة 
جيرومي 2 الأداء ب2 هذا الاختبار. يمكن للآنسة بيري الاستدلال Lee‏ إذا كان 
جيرومي يحسن التهجئة 7١(‏ فقرة صحيحة)؛ أو ضعيفًا (؟ فقرات صحيحة)ء 
أو معطا 


وبدون هذا الاختبار الذي يعتمد على الاستدلالء لا يمكن للمعلمين التوصل إلى 
أي نتائج مناسبة بشأن مستويات الطلبة وتحصيلهم. كما أن تخمين كيفية تعلم 
التربوي عن طريق القول: إن التربويين يتوصلون إلى تقديرات حول قدرات الطلبة 
مخ خلال الاستدلالات اللبنية على الدزجات؛ أن إذا فضلت ذلك من خلال 
الاستدلالات بناء على نتائج الاختبارات. ومن خلال شكله الأساسي الأغلب» فإن 
التقويم التربوي fies‏ عملية استدلال» حيث يقوم التربويون بتفحص درجات 
الطلبة 2 الاختبارات»: وتفسير معائى تلك cuba ull‏ ما مستويات المعرفة؛ أو 


[was 
Oo 


درجة الإتقان التى تمثلها عالامات الطلبة؟ ما الدى تشير اليه درجات الاختبارات 
هذه عن الطلبة؟ 


إن سبب أهمية ذلك هو التأكيد على أن الاختبار يمثل جهدا رئيسًا للاستدلالء 
وذلك GY‏ الاستدلالات تتم من قبل الناس» وعادة فإن الناس لا يكونون معصومين 
عن Last!‏ إن الاختبارات- الآدوات التي نستخدمها من أجل الحصول على 
درجات الطلبة - لا توفر بحد ذاتها- الاستدلالات الضرورية. إن المعلمين هم 
الذين يقومون بعملية الاستدلالء ويقررون معنى درجة اختبار الطالب. وللقيام 
بهذا بشكل جيد» يجب أن يتمكن المعلمون من اختبار ملاءمة الاختبارء وتحديد 
ها إذا كان .2 الجقيقةحمثل اساسا Leal‏ لعملية SY‏ وكهدا الب 
يتوجب على كل معلم أن يكون على دراية على الأقل بأساسيات التقويم التربوي. 

المفاهيم الأساسية للتقويم 


من الناحية التقليدية. فإن معظم المفاهيم الأساسية المصاحبة لعملية التقويم 
التربوي تتمثل 2 الثبات. الصدقء والتحيز. كما أن حقبة اختبارات المساءلة قد 
وفرت المفهوم الرابع؛ مفهوم حساسية اختبار التدريس كعنصر رئيسي للحكم 
على ملاءمة الاختبار لاستخدام معين. وخلال الصفحات القليلة القادمة. فسوف 
تواجه شرط توفر المعلومات الضرورية بشأن كل من هذه المفاهيم. لننطلق إلى 
ذلك. 


المفهوم الرئيسى: الثبات: 
إن صدق التقويم يشير إلى توافق مقاييس الاختبار بغض النظر عما تقيسه. 
وهذا يبدو بسيطا. وحقيقة:؛ إذا كنت تذكر أن LAN‏ = التوافق: فإنك سوف تتقن 
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Lal‏ الأمر الذي قد يكون مشوشا نوعًا ما فهو وجود ثلاثة من طرق وصف توافق 
الاختبار. ولعدة أسباب» فسوف أشرحها gladly‏ ومن الضروري معرفة هذه 
الفروقات: وعدم الافتراض أن جميع العبارات حول صدق الاختبار تشير إلى 
الشيءء أو إلى المعنى نفسه. 

صدق الثبات: إن صدق ثبات الاختبار يشير إلى توافق مقياس الاختبار 
2 عة متاسات (ce tails‏ أن (Last one MG heel celal uel‏ يف الأول 
من شهر مايوء وطبق الاختبار نفسه على الطلبة أنفسهم مرة أخرى 2 ١١‏ مايو 
(بدون تقديم تدريس إضاي خلال الأسابيع التي تخللت هذه الفترة)ء ومن ثم 
قارن درجات الطلبة 4 الاختبارين. فإذا كان الاختبار يحتوي على صدق الثبات, 
فإن الدرجات سوف تكون متشابهة. ولأسباب واضحة:؛ فإن هذا النوع من الثبات 
يشار إليه أحيانا بصدق الاختبار- إعادة الاختبار. 


ما الذي يحدث عندما يفشل أحد الاختبارات 2 الكشف عن درجات مناسبة 
بذ اكنقن من انا GL‏ المتفسيلة ؤمنياة .2 ys‏ مخ الأحيان: تكون Saw‏ حالة 
الاختبار الذي يحتوي على عدد من الفقرات الغامضة والمشوشة. فإذا لم يستطع 
الطفل تخسن Le‏ يظليه السؤال: تكون هناك فرضة جيدة GY‏ جيب الطاب 
بطريقة واحدة على الاختبار 2 وقت ماء وبطريقة مختلفة 2 مناسبة ووقت آخر. 
وهناك تفسير آخر لتدني ثبات SL‏ وهو وجود الكثير من الفقرات التي تتعامل 
مع محتوى خارج ما تم التركيز عليه أثناء التدريس. فعلى سبيل المثالء 2 اختبار 
مادة التاريخ لطلبة الصف السابع» فإن المعلم قد يضمن الاختبار العديد من أسئلة 
a me as‏ اسمن تاريخية Aes‏ والتي» ٠‏ رغم أنها مفيدة 
للمعلم؛ إلا أنها لم تعض sal‏ الدروس. أو 4 واجبات القراءة التي أعطيت للطلبة 
سابقا. وعند عرض هذه الفقرات» فإن معظم الطلبة تقريبيا سوف يضطرون إلى 


r 
< 


التخمين الجاد. ومرة أخرىء فإن الأطفال الذين يمتلكون المعرفةء أي أولئك الذين 
أتقنوا ما تعلموه فعلاء ربما يجيبون بشكل صحيح 2 إحدى فترات LES Y‏ وبشكل 
ute 253 082 Sls‏ أذاع Loss‏ أما الطلية غير العارفين كريها يخطتونخ 
2 الإجابة عن هذه الأسئلة 2 المناسبتين. ولكي يحتوي الاختبار على معامل CLS‏ 
الثبات. فإن من واجب مطوري الاختبار بناء فقرات تتناسب مع معظم قدرات 
الطلبةء ويمكنهم الإجابة عنها عند أداء الاختبارء وكذلك» Ley‏ يمكن الطلبة الأقل 
معرفةء من الإجابة عن بعضهاء ( ولكن بتعثر) . 


ويمكن عرض صدق ثبات الاختبار من خلال وسيلتين» الآولى: من خلال طريقة 
معامل الارتباطء والتي تتطلب حسابا لمعامل الارتباط؛ والمؤشر الرقمي الذي يمثل 
نقاط قوة وتوجه العلاقة بين درجات نفس الطلبة 2 فترتي أداء الاختبار. كما 
أن معامل ارتباط الاختبار ( الذي يرمز إليه بمصطاح Gyan!‏ الاختبار" ويرمز 
إلى التوثيق بالرمز 1) يمكن أن يتراوح ما بين ( - ٠٠٠١‏ إلى + )٠١٠٠١‏ ويمعامل 
ارتباط ( +( ''صفر) والذي يشير إلى عدم وجود علاقة نهاتية بين درجات الطلبة 
ب فترتي الاختبار. ويشير معامل الارتباط الإيجابي أن درجات الطلبة ب4 فترتي 
Las Yl‏ كانت مقتقابية. كما أن belay Yl falas‏ ۴ من ( She 1:١١‏ شين على 
أن أداء جميع الطلبة قد صنف بشكل متشابه للاختبارين- ech‏ أن الطالبة (ميلي) 
حصلت على أعلى الدرجات 2 الاختبارينء وحصل ( بيلي) على المرتبة الثانية ب 
الدرجات 2 الاختبارينء وهكذا. وبناء على طبيعة وطول الاختبار نفسهء ومدة 
التأخير بين فترتي الاختبارء فإن أخصائيي القياس يأملون 2 ملاحظة معاملات 
ارتباط استقرار إيجابية 2 المنطقة المجاور ل 1 = ٠.۷١‏ أو أعلى. وفيما يتعلق 
بالاختبارات الآطولء والمبنية بشكل جيد. الاختبارات القصيرة خلال فترة ما بين 
الاختبارات الطويلةء فإن معاملات الارتباط كثيرا ما تكون أعلى» ويما يصل إلى 
حوالي )+204( أو ما أشبه. 
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أما الطريقة الثانية لتمثيل صدق تبات الاختبار» فهي احتساب Gales‏ الدقة 
للاختبار 2 مرحلتي التطبيق. وك هذه aby!‏ فإن درجات الاختبار كثيرا ما 
تستخدم من أجل تصنيف الطلية الى Gs cela Bac‏ .دلقم أن ذرحافت 
الاختبار الذي يتكون من ٠١‏ فقرة. 4 اختبار الرياضيات الذي طورته المديريةء 
ربما يستخدم من أجل تحديد أي من الطلبة يجب أن يسجل 4# البرنامج العلاجي 
للرياضيات 2 الفصل الصيفي. فإذا كان القرار أن الطلبة الذين أخطئوا 2 ٠١‏ 
فقرة أو أكثر يجب أن يسجلوا 4 البرنامج: فإن الطلبة الذين حصلوا على درجات 
Jala ٠‏ يجب أن يلتحقوا ضمن هذا التصنيف ( بالبرنامج الصيفي) .2 حين أن 
الطلبة الذين حصلوا على درجة £1 أو أعلى سوف يصنفون ضمن تصنيف آخر 
(لا ضرورة للالتحاق بالبرنامج الصيفي). 

إضافة tis‏ فإن احتساب درجة ثبات الاختبار باستخدام إجراء القرار- 
التوافق يمكن من تحديد نسبة الطلبة الذين تم تصنيفهم بشكل متشابه ج فترتي 
الاختبار. وبناء ale‏ فإذا كان هناك 4۲ من الطلبة قد صنفوا بنفس الطريقة 
بناء على تطبيق الاختبارين: أي إذا أضيفت نسبة الطلبة الذين يجب أن يلتحقوا 
بالبرنامج الصيفي (بناء على تطبيقي الاختبار) مقابل نسبة الطلبة الذين لا 
يتوجب أن يلتحقوا بالبرنامج (بناء على تطبيقي الاختبار (Lag)‏ والذين كانت 
نسبتهم (LAY)‏ فيمكن القول: إن الاختبار قد حصل على صدق الثبات بنسبة 
(4۲). والفكرة هناء هي آنه وبغض النظر عما إذا كان أحد الطلبة قد حصل 
le‏ 18 علد تطبيق poll LORY‏ 3 الأولن و 04 عند AGEN 3 poll LORY guides‏ 
فإن الدرجات تكون متشابهة بما يكفي لأكثر من +٠‏ فقرة - صحيحة؛ بحيث يتخذ 
القرار حول ذلك الطالب (لا ضرورة لالتحاقه بالبرنامج الصيفي) . 


الارتباط» ولكن لاحظنا مؤخرًا المزيد من الاعتماد على استخدام تقديرات التوافق 
oe‏ عندما e‏ الاختبار 2 الآدلة الفنية. ويرجع ا 
مناسبتين مستقلتينء فقد تم تصنيف الطلبة الذين أدوا الاختبار إلى تصنيفين 
s 11‏ 
متشابهين بنسبة (VAT)‏ من الوقت". ومهما يكن الأمرء فإن على التربويين 
الست اد لرا Age‏ تقدير Lad Gates cal‏ اها متام على معامل الأركباظ» )9 539 
طرق توافق القرار. 
النموذج البديل للصدق: 


إن مصطلح نموذج الثبات البديل يوفر cles!‏ واضحًا لماهيته: درجة توافق 
نسختين مختلفتين من gl) SLORY‏ نماذج الاختبار) لقياس ما يراد قياسه. ومن 
خلال الانتشار الحديث للاختيارات بهدف اتخاذ قرارات dole‏ تتعلق بالطلبة. 
فإنه من الشائع التعامل مع اثنين أو أكثر من نماذج الاختبارات المصممة لقياس 
شيء واحد. كما أن النماذج المتعددة من الاختبارات كثيرا ما تلزم عندما يجب 
أن يؤدي اطا ارا معنا و گن لد مقر الاخ ار أن رضن الطاب 
لذلك الاختبار من أجل الحصول على نفس الدرجة. 


وينفذ كل ذلك من أجل تحديد نموذج الثبات البديل لنموذ جي اختبار» من أجل 
تطبيق كل نموذج على نفس الطلبةء وبقليل من الجهدء أو بدون تأخير ب تحليل 
النتائج باستخدام Aas plo gl bola Yl falas‏ 4 التوافق مع القرار. ولا توجد أعداد 
سحرية (بما يكفي) من الاختبارات التي يجب أداؤها قبل أن تحتوي على نموذج 
الثبات البديلء ولكن مستويات التوافق المرتفعة بين النموذ جين تكون مفضلة 
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بعكس نوعي الثبات السابقينء فإن صدق التوافق الداخلي يتطلب تطبيق اختبار 
واحد فقط على مجموعة معينة من الطلبة. ويرجع السبب ب4 ذلك إلى أن هذه 
تمثل درجة ظهور فقرات الاختبار على أنها تتوافق بشكل مناسب مع المهمة. كما 
أن معاملات ارتباط التوافق الداخلي تعتمد على العلاقات الداخلية بين فقرات 
الاختبار. وكلما ارتفعت قيم التوافق 1: أشارت إلى كفاءة فقرات الاختبار 
وتجانسهاء وأنها تقيس الأهداف المطلوبة. 

ونظرا GY‏ احتساب مثل هذا النوع من الثبات يتطلب تطبيق اختبار واحد فقط› 
فإن صدق التوافق الداخلي يحتسب بشكل أكثر تكرارًا من Lill‏ أو معاملات 
الثبات البديل. وتجدر ملاحظة أنه لا توجد قرارات لتصنيف الطلبة ترتبط بهذا 
الشكل من أشكال الثبات» بل يتم استخدام طرق معاملات الارتباط من أجل 
تحديد مدى التوافق الداخلي للاختبار. ومن خلال معظم اختبارات التحصيل 
واسعة المدى» فإن تقديرات التوافق الداخلي كثيرا ما تحقق معاملات ارتباط 
الثبات بدرجة )١:5+(‏ أو أعلى. 


إن أنواع الثبات الثلاثة التي بحثنا بها تركز على صدق التقويم من حيث 

مجموعات الطلية بدلا من طالب واحد. ولتحديد مدى صدق الاختبار عند 

استخدامه لأحد الطلبة 2 وقت واحدء فإن علماء القياس النفسى قد توصلوا 
ء 5 1 1 . 1 5 

إلى مؤشر يدعى ((الخطا المعياري للقياس)) SEM‏ والذي يهدف إلى 

توضيح كيف أن نفس الطالب» الذي يؤدي نفس الاختبار 2 مناسبات مختلفةء 


Oo 


على هذه الاختبارات. كما أن SEM‏ يشبه هوامش الخطأ التي كثيرا ما تعرض 
من خلال اقتراعات الرأي. حيث - على سبيل المثال- أن النتائج بهامش خطأ 
+/- ۲ > تعتبر أكثر دقة من النتائج التي تصاحب نسبة +/- “٠١‏ من هامش 
الخطأً. وكلما ازداد الخطأ المعياري للاختبار 2 مجال القياسء كان الاختبار أقل 
dal ction! te Matus‏ فن أجل قياس طالب معنو كلها كلت don pd‏ قاين اتخطأ 
المعياري» كان الاختبار أكثر صدقا عند تقويم أي طالب. نكرر: كلما قلت درجة 
الخطأ المعياري» كان أفضلء وكلما ازدادت» كان العكس صحيحا. 


وهذا يمثل وقتًا مناسبًا للإشارة إلى أن على المعلمين معرفة وسائل التقويم 
التربوي وأهدافها: filing‏ القياس التي تكون بعيدة عن الأخطاء. وهي لا تخدم 
أي دقة غير مضمونة 2 الاختبارات التربوية. صحيح أن درجات الاختبار تمثل 
أرقاماء وأن الأرقام أحيانا تحتوي على دقة بدرجات عشرية؛ ولكنها fied‏ درجات 
تقريبية؛ وليس حقائق بالمطلق. ومع أن خبراء القياس النفسي يشيرون إلى احتمال 
وقوع خطأً معياري 2 القياس» وليس هذا بالمصادفة: إلا أن من الضروري الانتباه 
إلى أن أخطاء القياس تنتشر بشكل كبير لدرجة أنها تعتبر معيارية. 


وقد يتبادر السؤال التالي لذهنك: كيف ترتبط دقة الثبات هذه بي؟ وما علاقتي 
بها؟ إذا كنت معلمّاء فهل من الضروري أن أعرف كيفية احتساب مؤشرات 
ثبات الاختبارات الصفية التي يؤديها الطلبة؟ الإجابة هي لاء ليس ضروريا. 
Dy‏ الحقيقة: فإن هناك عددًا قليلاً من معلمي الصفوف الذين يمتلكون الوقت 
لاحتساب مؤشرات الثبات GY‏ من أنواع اختباراتهم. حتى أن معظم أخصائيي 
القياس يخطئون 2 احتساب مؤشرات الثبات فيما يتعلق بالاختبارات واسعة 
cll‏ مما يشير إلى أن ذلك لا يستنزف وقت معلمي الصفوف من حيث التخطيط 
الدراسي واحتساب تقديرات الثبات لاختباراتهم. 
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وبشكل ale‏ فمن الضروري أن يكون جميع التربويين على معرفة بأن أنواع أدلة 
الثبات الثلاثة للاختبار ريما تكون مختلفة من حيث الأساس. ومثال ذلك» إذا كان 
أحد الاختبارات المقننة مصحوبا بأدلة على توافق الثبات الداخلي؛ فيجب عدم 
الافتراض Gh‏ هذا الدليل سوف يفسر تلقائيًا على أنه صدق ثبات مرتفع للا ختبار. 
إنه لن يكون كذلك. كما أن مثل هذا الاختبار قد يحتوي على خطأ 2 الفقرات التي 
تقيس نفس الأهدافء مما يجعله صادقا من حيث التوافق الداخلي» Lal‏ إذا طبق 
الاختبار بعد شهر على نفس الطلبةء فقد يكشف عن درجات غير متوافقة. ويجب 
عدم الافتراض Ob‏ الاختبار يعطي قيمة توافق داخلية جيدة (قيمة 1): حيث إن 
هذه لن تخبرك ch‏ شيء Glas‏ النموذج البديل لتوافق الاختبارء وعما إذا كان 
نموذج الاختبار )1( ونموذج الاختبار (ب) سوف يقيسان الطلبة بشكل متوافق. 
ليس الأمر كذلك. كما أن أنواع الثبات الثلاثة تختلف: هناك صور منفصلة حول 
كيفية قياس الاختبار لدرجة التوافق. وما يفترض قياسه» وفائدته للمعلمين أثناء 
تنفيذ العمل الناقد. وعمل مرجعية مناسبة للدرجات. 


المفهوم الرئيسي )7( : الصدق 


إن العنصر الثاني من أهم المفاهيم 2 القياس التربوي يتجذر وبشكل محدد 
2 عمل المرجعيات المبنية على الاختبار. وبشكل رئيسي» فإن ( الصدق = دقة 
المرجعية). كما أن كلمة (صادق) لا تشير إلى أسباب ودوافع تطبيق الاختبارات. 
بل إلى دقة المرجعيات التي يصنعها الأفراد فيما يتعلق بالاختبار وبناء على 
نتائجه. ولذلك» ورغم أننا كثيرا ما نسمع أناسا يتحدثون حول ( اختبار صادق/ 
صدق الاختبار)ء إلا أن هذا غير صحيح من الناحية الفنية. فليس الاختبار هو 
الصادقء أو غير الصادق؛ بل إنه الدرجة التي تعتمد على المرجعيةء والتي نتوصل 
إليها حول نتائج الاختبار والتي Lol‏ أن تكون صادقة: أو غير صادقة. 


ومن واجب التربوي التوصل إلى تفسيرات صحيحة حول درجات الطالب 
2 الاختبار. ويقع أي شخص يعتقد Ob‏ الدقة تتمثل 2 Lhd 2 QUAY‏ عند 
إصدار نتائج ذلك الاختبار. LS‏ يخطيّ إذا ادعى بأن نتائج اختباره (صادقة). 
ومن واجب التربويين التركيز على إصدار حكم حول دقة المرجعيات المبنية على 
الاختبار. وكخطوة أولى للنجاح ب هذه العمليةء أن نتذكر أنه لا يوجد ما يسمى 
(اختبار صادق). 


ونظرا لوجود ثلاثة من أشكال الأدلة التي تحمل صفة ثبات الاختبارء فهناك 
أيضا ثلاثة من أنواع الأدلة التي ترتبط بصدق المرجعية المبنية على الاختبار 
(صدق الاختبار) Le)‏ الذي يمكنني قوله؟). ومن الواضح أن علماء القياس 
النفسي قد تعاملوا مع هذه الأدلة الثلاثة). وسوف نستعرض أنواع الصدق هذه 
بحيث نعرف ماهيتهاء ولكنني سوف lay)‏ وأولي معظم الاهتمام بنوع أدلة الصدق 
الآكثر ارتباطا بمعلمي الصفوف. 

الدليل المرتبط بصدق المحتوى 

ويصف هذا الشكل مدى تمثيل الاختبار لمحتوى أهداف المنهاجء أو الأهداف 
التي يفترض أن يقيسها الاختبار. 

وكما نعلم» فإن الاختبارات غالبا ما تقيس مختلف المهارات وأشكال المعرفة, 
والتي تتجسد عبر أهداف المنهاج. وإذا كنت معلمًا يطبق أحد اختبارات الرياضيات 
لمعرفة ما إذا كان الطلبة يمتلكون مهارات ب ضرب الأرقام التي تتكون من ثلاث 
خانات» فقد تزود الطلبة بالعديد من الأرقام ثلاثية الخانات: لكي يقوموا بعملية 
الضرب. وقد يكون السؤال التالي واحدًا من إحدى فقرات الاختبار (كمثال) : 


os = FAV X ۲ 
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نعم؛ هناك العديد من العلاقات بين الأرقام ثلاثية الخانات» والتي يمكن أن 
تقوم مهارات الطالب 2 عمليات الضرب. وبهدف تقويم الطلبة باستخدام كافة 
الروابط الممكنة للأرقام ثلاثية الخانات. فإن هذا قد يكون سخيقا. ولذلك. 
ومن الناحية العلميةء فقد تأخذ عينة من جميع الروابط المحتملة للأرقام ثلاثية 
الخانات» ثم تبني مرجعيتك حول مهارة الطالب 2 ضرب الأرقام الثلاثية بناء 
على قدرة الطالب للتعامل مع أسئلة الضرب هذه. 


وتركز الآدلة المرتبطة بالمحتوى على ما إذا كانت عينة الاختبار تكفي لتمثيل 
أي مجموعة من المهارات أو المعارف التي تحاول قياسها. ولتوضيح هذا النوع 
من A‏ لنتذكر بداية هذا الفصل والاختبار الذي يحتوي على (Y+)‏ فقرة 
تهجئةء والذي طبقته الآنسة ( بيري) على كل من ( جيرومي) وغيره من طلبتها. 
هل تكفي العشرون كلمة التي اختارتها الآنسة بيري لاختبار هؤلاء الطلبةء بحيث 
تعطي صورة دقيقة عن قدرات التلاميذ © التهجئة؟ هل هي أنواع صحيحة من 
الكلمات؛ وتمثل العلاقات بين مختلف أنواع الحروف وحروف العلةء والتي تمكن 
الطلبة من تهجئئة الكلمات بشكل أفضل؟ من الواضح» أنه كلما كان الاختبار يمثل 
المحتوى الذي يتجسد 2 أهداف المنهاج» كلما ازداد صدق أي اختبار مرجعي 2 
تمثل أهداف المنهاج. 


وكلما ازدادت daw‏ مجال أهداف المنهاج» ازدادت صعوبة تمثيل الأهداف 
المقبولة من خلال الاختبار المبني على العينة. وكلما كان المنهاج قليل المدىء مثل 
إتقان عملية ضرب أرقام بثلاث خانات: كان من الأسهل تمثيله. حتى من خلال 
اختبار قصير. مثل قدرة الطالب على حل مسائل الضرب» وحل كلمات الضرب 
متعددة الخطوات. وبالمقايل: فاد ا كان يفترض :ف الاختبار أن يقيس قدرة الطالب 
على تطبيق دروس طوال قرن كامل من المشكلات الاجتماعية الحاليةء فإن محتوى 


EI 

fh: 
التمثيل يكون أكثر صعوبة 2 حالة تطبيق دروس من مادة التاريخ على مشكلة‎ 
واحدة 2 العصر الحديث.‎ 


وبينما يمكن احتساب أدلة ثبات الاختبارء فإن أدلة صدق الاختبار يتم جمعهاء 
اعتمادا على أحكام المعلم وغيره من التربويين» حول مدى تمثيل الاختبار لأهداف 
محتوى المنهاج. وكلما ازداد تنظيم هذه الأحكام التي يتم جمعهاء ازدادت قوة 
الأدلة المرتبطة بالمحتوى من حيث الصدق. وعندما تؤكد عملية تطبيق الاختبار 
على الحاجة إلى توفير أدلة صدق ترتبط بالمحتوى فيما يتعلق بالاختبارات 
التربوية الهامةء فإنها تعنى بدرجة كبيرة بتجميع مجموعات كبيرة من المعلمين 
الذي يصدرون أحكاما واعية حول فقرات الاختبارء إضافة إلى تمثيلات المحتوى 
بشكل عام. 

وفيما يتعلق بالمعلمين كثيري المشاغل (التدريس. التخطيطء التقويم.. الخ)› 
ola‏ الاختبارات الصفية الأقل تعقيدا تكون هي الصفة السائدة. وبشكل tale‏ 
فإن المعلم الذي يحاول تصميم اختبارات تمثل المحتوى المطلوب لتحقيق أهداف 
المنهاج بشكل حقيقي» تتمثل 2 تلك الاختبارات الهادفة التي تكشف بشكل دقيق 
عن مستويات تحصيل الطلبة. ومن إحدى الوسائل المباشرة لجمع الأدلة المتصلة 
بالمحتوىء ضرورة أن يركز المعلمون أولا على الفقرات» ثم التعامل مع مدى تمثيل 
المحتوى لأهداف المنهاج gl)‏ المقاصد) التي يراد تقويمها. ويمكن للمعلم أن يطرح 
السؤال التالي حول كل فقرة # الاختبار )١(‏ 


)١(‏ من أجل توضيح هذا المثال» فسوف أفترض أن هذا الاختبار يقيم فقط 
هدفا واحد من أهداف المنهاج» ولكن نفس الطريقة تنجح 2 الاختبار متعدد 
cal aay‏ ولتقويم هدف واحد 2 كل مرة. 
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سؤال المحتوى المتعلق JA)‏ فقرة: 


هل يمكن أن تسهم إجابة الطالب على هذه الفقرةء إضافة إلى الفقرات 
الأخرى» إلى نتائج صادقة حول إتقان الطالب لأهداف المنهاج التي يراد تقويمها؟ 
(قد تكون الإجابات بنعم/لاء أو غير متأكد) . 


ومن ثم» وبعد الإجابة عن السؤال المتعلق بكل فقرة ج الاختبارء يتم توثيق 
نسبة الفقرات التي تم الحكم على أنها تسهم 2 صدق المرجعية حول إتقان الطلبة 
وتحقيقهم لأهداف cl gill‏ ثم يتحول اهتمام المعلم إلى هدف المنهاج الذي يتم 


sees 


تقويمه. 
السؤال المتعلق بتمثيل هدف المنهاج: 
٠‏ بعد التفكير بعمق 2# سلسلة واسعة من المحتوى المتجسد 2 هدف المنهاج 
الذي يراد تقويمهء ما نسبة ذلك المحتوى الذي تم تقويمه بشكل مناسب 
بناء على مجموع الفقرات الواردة 2 هذا الاختبار؟ 
(قد تكون الإجابات: بنسبة 2٠١‏ من الحوافر الإيجابيةء مثلاء أو ۷١‏ أو 60 ./ء 
وذلك بناء على حكم وتقدير المعلم) . 


ومن الواضح, أ ما يريد المعلم معرفته علد جمع أدلة صدق المحتوى هذه 
(فيما يتعلق بالسؤال «(Sal‏ هو أن جزءا كبيرًا من الفقرات التي حكم أنها تسهم 
2 صدق المرجعية حول وضع إتقان الطلبةء و( للسؤال الثاني / النسبة) يشير إلى 
أن الاختبار fies‏ المحتوى بشكل مناسب. 

وعن طريق تنفيذ هذا النوع من عملية جمع الآدلة وتوثيقها لمعظم الاختبارات 
الهامة؛ فإن المعلمين سوف يلاحظون أن تمثيلات المحتوى لأهم اختباراتهم 
الصفية قد تعززت إلى حد كبير. 


صدق Val‏ محكية المعيار 


يطبق النوع الرابع من الأنواع الثلاثة لصدق الآدلة حينما يستخدم الاختبار 
بهدف التوقع بمدى قدرة الطلبةء وجودة أدائهم 2 بعض المواقف - وعادة ما 
يكون هذا 2 ظروف أكاديمية مستقبلية -. ولتوضيح الآمر: عندما يطلب من 
الطلبة إكمال اختبار القبول للجامعة fis‏ اختبار SAT‏ أو gla ACT‏ أداء 
هؤلاء الطلبة يفترض أن يتوقع بدرجات الطلبة عند الالتحاق بالجامعة. و مثل 
هذا الموقف. فإن الدرجات الجامعية تكون هي المعيار. وبناء عليه يفترض أن 
تتنباً درجات الطلبة 2 الاختبار التوقعي ( اختبار الالتحاق بالجامعة)؛: بشكل 
دقيق بأدائهم لاحقا فيما يتعلق بالمعيار (الدرجات التي يحصلون عليها أثناء 
الذواسة الجامسية ): 


ويتم جمع abs tl aay‏ با ها امج Leds 23s Ce ete JUS‏ الاختبار. 
ومن الطبيعي» أن هذا يتم من خلال احتساب معاملات الارتباط بين الدرجات 
المتوقعة للطلبة fie)‏ الدرجات 2 اختبار (SAT‏ ونفس درجاتهم (معدلاتهم ج 
الجامعة لاحقا). ويج معظم اختبارات القبول للجامعةء فإن معامل الارتباط بين 
درجات الطلبة 2 الاختبار ومعدلاتهم 2 الجامعة يكون بدرجة )+0 +( تقريبا 


ما معنى أن يكون معامل ارتباط الالتحاق بالجامعة بدرجة 5)٠,0٠(‏ قد ينظر 
الشخص المتحمس» ويستخلص أن ارتفاع الدرجة 2 اختبار SAT‏ تتوقع وبشكل 
دقيق بحوالي 10° من الدرجات الجامعية. ولكن أخصائيي القياس النفسي 
يعرفون أنه ولغايات تحديد الفائدة التوقعية لمعامل الارتباط» يجب تربيع المعامل 
cl)‏ ضرب الرقم 2 نفسه). فإذا ضربنا معامل الارتباط )٠,0١(‏ بنفسهء 
نحصل على الرقم (70, :)٠‏ حيث إن ما تشير إليه الدرجة (75, ٠‏ ) هوأن درجات 
الطلبة 2 اختبار الالتحاق بالجامعة ( الاختبار التوقعي) . ريما تكون متوقعة بنسبة 
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٥‏ من الدقة 2 علامات الطلبة (المعيار). casi‏ ورغم أن اختبارات الالتحاق 
بالجامعة تعتبر توقعات دفيقة للدرجات التي سيحصل الطلبة عليها عند الالتحاق 
بالجامعة: فإن الآمر ليس بهذه البساطة. إن نسبة 70 لدرجات الجامعة تحتسب 
بناء على عوامل لا تتعلق Gad Wh‏ مثل العادات الدراسية للطالب» ومستوى جهود 
od Lat‏ 

clu Val gaa‏ على المفاهيم 


الناحية الفنيةء فإن صدق الأدلة بناء على المفاهيم يصف مدى الأدلة الأمبريقية 
(آي» التحقق من الأدلة من خلال الخبرة, أو التجريب)ء والذي يتوافق مع وجود 
مفاهيم افتراضية ويوصح قدرة اخ الاختبارات على تقويم وضع المفحوصين 
بشكل دقيق فيما يتعلق بالمفاهيم المطلوبة. 

وفيما يلي توضيح لذلك: 

لأننا لا نستطيع معرفة ومشاهدة ما يدور داخل عقول الطلبةء فإن علينا أن 
نشير إلى ما يحدث هنا. وربماء وعلى سبيل المثالء نشير إلى أن أحد الطلبة الذي 
يلعب الشطرنج »ويفوز بالمسابقات بشكل مستمر على خصوم أكبر منه سناء يمتلك 
"قدرة على ممارسة لعبة الشطرنج." وغ مثل هذه الحالةء فإن ' القدرة على لعب 
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الشطرنج يشار إليهاء من خلال مفهوم افتراضي. وهي تمثل الوسيلة التي قررنا 
من خلالها التوقع بمستويات القدرة غير المرئية لدى الأشخاص الذين يمارسون 
لعبة الشطرنج. وبالمقابلء فإذا أشرنا إلى طالب بأنه طالب ممتازء ولديه تميز 
ك استيعاب القراءة ٠‏ فعندها يشار إلى ' استيعاب القراءة" من خلال مفهوم 


افتراضي. ويستخدم التربويون طوال الوقت مفاهيم مرجعية: بسيب قائدة 
المفاهيم الافتراضية. 


وعند ضبط الأدلة المرتبطة بمفاهيم صدق الاختبار. يجب أن نستخدم الآدلة 
الأمبريقية fie)‏ درجات الطالب 2 الاختبار القبلي والبعدي)ء ليس فقط لمعرفة 
ما إذا كانت هذه الآدلة تؤكد أن المفهوم الافتراضي الذي أشرنا إليه يمثل مفهوما 
Leis‏ كال ولك اتك ال الف اة “Sale‏ اها pate‏ 
متوفر)» بل أيضا لمعرفة ما إذا كان الاختبار الذي agai‏ بتقويمه مناسبا لقياس 
وضع الطلبة الذين يؤدون الاختبار الذي يخص ذلك المفهوم. إن دراسات أنواع 
ضذق lial!‏ هذه يمكن أن تكون أكثر تميزا — وأكثر سرغة: ولا تطيق بالأطتان 
من قبل معلمي الصفوف. وإذا كنت تطمح بأن تصبح أخصائيا 2 مجال القياس 
tage ya‏ الكثير من الدزاسات حون الآدلة المرقطة يصدق البناء» والتى 
ستجدها مثيرة. وكما هو الحال 2 جميع مواضيع التقويم التى وردت 2 هذا 
الفصلء يمكن تعلم الكثير من هذه AIS‏ وكافة أنواع الصدق عن طريق الرجوع 


المفهوم الرئيسي الثالث: التحيز في التقويم 


منذ سنوات Bate‏ كان هناك الكثير من الاختبارات التربوية التي كانت 
متحيزة ضد مجموعات معينة من الطلبةء بحيث أثرت سلبيا على درجاتهم: وأدى 
ذلك إلى تعزيز مرجعيات غير مجدية حول قدرات ومستويات تحصيلهم . ولحسن 
الحظء فخلال العقود القليلة الماضية؛ أصبح متخصصو الاختبارات واسعة المدى 
أكثر انتباها إلى التحيز # أدوات التقويم. 


ويشير مصطلح التحيز 2 التقويم» إلى الصفات التي تضرء أو تعاقب» وبشكل 
غير مناسب مجموعة من الطلبة بسبب الجنس (ذكر/أنثى): العرق» الديانة. 
أو الوضع الاجتماعي» أو غيرها من المجموعات ذات الصفات المحددة. وتكون 
الاختبارات ضارة بمقدمي الاختبارات عند فقرات الاختبار على صور نمطية 
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سلبية حول أفراد معينين 2 مجموعات فرعية. فإذا كان أحد الطلبة عضوا 2 
مجموعة فرعية SLD‏ سلبيا بالاختبارء فإنه يشعر بالغضب بسبب هذا التحيز 
fie)‏ صياغة عبارات الاختبارات بطريقة متحيزة) ؛ وكثيرا ما يتأثر آداء الطالب 
بشكل نتيجة لفقرات الاختبار المتحيزة. وبالمقابلء فقد يتعرض الطلبة لعقويات 
غير عادلة عندما يحتوي الاختبار على محتوى يكون معروفا لدی بعض مجموعات 
فرعية؛ ولكنه لا يكون معروفا لدى طلبة من خارج هذه المجموعات. ولذلك» وعلى 
سبيل المثالء فإذا تضمن اختبار التحصيل 2 الفنون اللغوية فقرات اختبار تضم 
محتوى ثقاهيًا معروفا لدى الطلبة الناطقين باللغة الأم؛ وبشكل أكثر مقارنة بالطلبة 
المهاجرين cated!‏ فإن هذا يعطي مثالا واضحا عن إيقاع عقوبة غير عادلة على 
الطلبة المهاجرين» والذين قد لا يتقنون اللغة الأم مثل أصحابها الآصليين. 


وعند الحكم على وجود تحيز 2 التقويم # اختبارات المساءلة واسعة المدىء 
فمن الشائع تشكيل لجنة لمراجعة التحيزء Gilly‏ تتكون من تربويين يمثلون هذه 
المجموعات dye pall‏ ولديهم معرفة ودراية 2 عمل التقويمات النهائية للتحيز 
4 هذه المنطقة. ومن cai‏ تقوم هذه اللجنة بمراجعة التحيز 2 فقرات الاختبار 
فقرة فقرةء وتصدر أحكاما على شكل إجابة لسؤال مثل: هل يمكن أن تؤدي هذه 
الفقرة إلى إهانة أو عقوبة غير عادلة GY‏ من مجموعات الطلبة بسبب الصفات 
الشخضية مكل copula!‏ العرق: ol‏ الديانةة 


وإذا رغب أحد المعلمين 2 تحري» وإزالة التحيز 2 التقويمء 4 الاختبارات, 
فإن مزيدا من المشاركة بين المعلمين حول تطبيق مثل هذا النوع من أسئلة مراجعة 
الفقرات المتحيؤة يفيد الى .حد كبيرء ويجب العمل غلى إزالة هذه التحيزات» 
والتخلص منها (إن وجدت). 


المفهوم الرئيسي الرابع: الحساسية التدريسية 


إن العنصر الأساسي الرابع من أسس التقويمء والذي يتوجب على التربويين 
معرفته خلال أوقات المساءلة» هو العنصر الذي أصبح مؤخرا موضوع اهتمام من 
قبل أعضاء مجتمع القياس التربوي. إنني أشير هنا إلى حساسية الاختبار من 
الناحية التدريسية: درجة انعكاس أداء الطالب 2 الاختبار بشكل دقيق على جودة 
التدريس المقدمة للطلبة لغايات تعزيز إتقانهم للمحتوى الذي يراد تقويمه. 


وفقو التحسياسية القوريسية عتضرا هاما عقن قق الاخ ارات Pace pees‏ 
أحد البرامج التي تهدف إلى تقويم المدارسء أو وبدقة أكثرء تقويم التربويين 
العامليخ 2 Aun yall‏ وعتدها تكون درجات الطلبة 2 Lod‏ اساسا المساءلة 
التربويةء فإن درجات الاختبار هذه يجب أن تعكس وبشكل دقيق تلقي الطلبة 
أساليب تدريس .)0۸ إن Cals‏ ص ( يفار اطي pat‏ ية من الناحية 
التدريسيةء فإن فرضية برامج المساءلة 2 الاختبارات تنهار وتفشل. وقد يكون 
التدريس جيداء أو ضعيفاء أو 4 تحسن:ء إلا أن درجات الطلبة ب2 الاختبار لن 
تظهر ذلك بوضوح. 


وقبل التعامل مع (سبب) حساسية: أو عدم حساسية اختبار المساءلة 2 
التدريس» يجب التأكد من وضوح ما يحدث 2 هذين النوعين من الاختبارات. 
ويمكن البدء بمناقشة حساسية الاختبار من الناحية التدريسية» وعن طريق 
الافتراض Ob‏ المعلم قد حدد نفس أنواع الطلبة سنة بعد الأخرى. ومع أن هذا 
غير محبذ, إلا أنه يسمح لنا بعمل أكثر بساطة لغايات التوضيح . فإذا تخيلنا 
أن تدريس المعلم ‏ طريقه إلى التحسن سنة تلو الأخرىء فإن درجات الطلبة ب 
اختبار حساسية التدريس بے كل عام سوف ترتفع. وإذا لم يتحسن تدريس المعلمء 
أو تراجع من حيث الجودةء فإن درجات الطلبة 2 اختبار حساسية التدريس 


a‏ 8 التدريس الكفع 


لن ترتفع, بل انها سوف تتراجع. وهناء فان المعلم والمدرسة يتحملان المسؤولية 
عن ذلك. وهذا يعني أن نظام المساءلة 2 الاختبارات التربوية يجب أن تنجح 
بدون شك. 


ولنعد الآن إلى عدم حساسية اختبار التدريس. فمن خلال هذا الاختبارء نتخيل 
أن تدريس المعلم سوف يتحسن سنة بعد أخرى, ولكنء لا يوجد تقدم مصاحب 2 
درجات الطلبة على الاختبارات. إن التدريس الفعال لن يظهر عندما يؤدي الطلبة 
اخقار حساسية القدزيس. ولا يتطبق الأمر ك حالة ضعق guys‏ واذا كان 
تدريس المعلم يتقدم أويتراجع من حيث الجودة؛ فإن درجات الطلبة 4 الاختبارات 
لن تنكس ذلك Liesl‏ وسيسناظة فاق col Lod‏ غير التعساسة تدريساء قلف 


جودة التعليم. 


ولكي نكون واقعيين» من الضروري التفكير بشأن حساسية اختبار تدريس 

7 + ورجاق aN Spell asl pail‏ دة )265 فاء ). 
يحتوي على ٠١‏ درج ية المستمرة بدلا من الجودة ( تشغيل/إطفاء ) 
ويمكن أن تتغير الاختبارات بحسب درجة حساسية التدريس وتجسدها. ومع CALS‏ 
فهناك عدد قليل من التربويين» رغم أنهم يعملون 2 ظل المساءلة المبنية على 
الاختبارات: إلا أنهم يعرفون كيف أن هناك عددا قليلا من اختبارات المساءلة 

ما الذي يجعل اختبار التدريس غير حساس؟ 

هناك اثنان من العوامل يؤثران 2 عدم حساسية اختبار التدريس» وهما: 


طريقة بناء الاختبار» وعدد الأهداف التي يعمل المنهاج على تحقيقها. لننظر 
باختصار إلى كل من هذين العاملين. 


البناء الخاطئ: 


إن اختبار التحصيل المقنن- أي الاختبار الذي Gules‏ وتوضع درجاته» وتفسر 
بشكل معياري مقنن» ومحدد مسبقاء هو ذلك الاختبار الذي يؤديه الطلبة بطريقة 
غير حساسة تدريسياء بسبب تصميم هذا الاختبار. وعلى مدى قرن من الزمنء 
كانت اختبارات التحصيل المقننة تبنى من خلال قياس مهمة محددة: التوصل 
إلى تفسيرات لمقارنة درجات المفحوصين. ما معنى هذا؟ هل تقارن درجة الطالب 
وتناقض مع درجات الطلبة السابقينء الذين يشار إليهم باسم المجموعة محكية 
المرجع؟. وبهذا يمكننا أن نعرف (على سبيل المثال) بأن درجة (باربارا) كانت 
بنسبة 57“ مقارنة بدرجات مجموعة الطلبة محكية المرجع؛ ب4 حين أن درجة 
(سيتلين) كانت 56. إن تعقيد هذه المسألة يتمثل 4 ضرورة التوصل إلى 
مقارنات Aled‏ ومن الضروري أن يؤدي الاختبار إلى كمية كافية من انتشار 
وتوزيع الدرجات. وبعبارة أخرىء» فإن درجات المفحوصين يجب أن توزع على 
سلسلة واسعة من ثقاط الدرجات المحتملة. ومن cus!‏ الطرق الفعالة إحصائيا 
لزيادة توزيع درجات الاختبار. وجود فقرات تجعل واضعي الاختبار يعتقدون أن 
نصف المفحوصين على الأقل سوف يجيبون عن الأسئلة بشكل صحيح. وإذا نظرنا 
إلى أنواع الفقرات ونتائجهاء يمكن القول إن حساسية التدريس كانت واضحة. 


وبسبب الوضع الاجتماعي والاقتصادي لأسر الطلبةء والذي يشكل متغيرا 
آخر لا يمكن تعديله بسرعة؛ فإن فقرات الاختبار التي تتضمن المحتوى قد تكون 
متشابهة بالنسبة للطلبة المنحدرين من طبقات عليا اجتماعيا واقتصادياء ولكنها 
لا تكو AUIS‏ بالتسية للطلبة من الأسر المقدنية اجتماها واقتصاذيا LS‏ أن 
الفقرات المرتبطة بالقابلية والرغبة بالتحصيل الأكاديمي تكون AILS‏ حينما 
توجد فروقات جوهرية بين الطلبة عندما يولدون ولديهم قدرات لفظيةء والكثير 
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من المفردات: والقدر على التخيل. Lal‏ الطلبة الذين يمتلكون قدرات أكاديمية 
ded ps‏ فيحصلون على درجات أفضل 2 فقرات القابلية والجدارة أكثر من 
زملاتهم ذوي المستويات الأدنى. إن هدف بناء هذا النوع من الاختبارات يرتبط 
بالجوانب العملية أكثر منه كاختبار معقد: كما أن هذه الفقرات تقوم بمهمة توزيع 
الدرجات 2 اختبارات التحصيل المقننةء وبهدف مقارنة تلك الدرجات. 


وهناك العديد من اختبارات المساءلة التربوية التي تبنى باستخدام نفس 
الإجراءات التي تطبق عند بناء مختلف أنواع الاختبارات التقليديةء والتي تركز 
على تفسيرات الدرجات المقارنة. وبسبب وجود الكثير من فقرات توزيع الدرجات 
ي مثل هذه الاختبارات والتي ترتبط بالطلبة من الطبقات الاجتماعية والاقتصادية 
المتدنية. أو ذوي القدرات الأكاديمية الضعيفةء فإن هذه الاختبارات Bag‏ 
إلى قياس ما يحمله الطلبة إلى المدرسةء وليس ما تعلمه الطلبة بعد التحاقهم 
بالخدوسة: 


الكثير من الأهداف المنهجية: 


إن معظم اختبارات المساءلة المبنية على المعايير الحديثةء تعتبر أمثلة مناسبة 
للنوع الثاني من الاختبارات غير الحساسة تدريسيا. وتبنى هذه الاختبارات بحيث 
يمكن للتربويين تحديد ما إذا كان الطلبة يتقنون مجموعات من معايير المحتوى 
الرسميةء والتي تمثل طريقة مناسبة/ حساسة لاختبارات Ae bed!‏ حتى Oly‏ كان 
ذلك من الناحية النظرية على الأقل. وتنص تلك النظرية على ما يلي: مجموعة 
من النتائج المنهجية المستهدفة (معايير المحتوى) والتي سوف يتم فصلها أولاء 
ثم يتم بناء الاختبارات. لتحديد ما إذا كان الطلبة قد حققوا نتائج المنهاج 
الملقصوذة: وهذا ييحقق فائدة Stam‏ ولكن عهتاك pal‏ خحدت بشكل خاطع ف تتفين 
هذه الطريقة التي تعتمد على الاختبارء وهو ما يتعلق بالمساءلة التربوية. مما 


تدريسيا. 


eres 


ما سبب ذلك؟ 


عندما تم اختيار معظم مجموعات أهداف المنهاج التي يجب تقويمها بشكل 
دقيق. وضع الأشخاص الذين قاموا بعملية الاختبار الكثير من الأهداف. 
كما أن المتخصصين 2 المواضيع الدراسيةء والذين يحددون معايير المحتوى 
الرسمي لموضوع معينء كثيرا ما يغفلون عن تحديد كافة المهارات والمعارف التي 
يجب أن يكتسبها الطلبةء ويتقنونها SI‏ بل يتم وضع مجموعات من التوقعات 
الحقيقية للمنهاج. وج معظم الظروف. يطلب من المعلمين تعزيز درجة إتقان 
طلبتهم لات الأهداف المنهجية. وبالنظر إلى الحالة لتوفير معظم الوقت لغايات 
التدريسء فإن هذه تكون مهمة مستحيلة من وجهة نظر تدريسيةء ومستحيلة من 
وجهة نظر تقويمية. 


وإذا كان هناك الكثير من أهداف المنهاج التي يراد تقويمها بناء على اختبار 
المساءلة المبني على المعاييرء فإن مطوري الاختبار لا يكون لديهم خيار سوى قياس 
عينة من هذه الأهداف. وهناك بعض أهداف المنهاج التي يتم تقويمها سنوياء 
ويتم تقويم البعض الآخر فقط 2 سنوات معينةء ولا يتم تقويم البعض أبدا. 
ونتيجة لذلك. Gla‏ المعلمين الذين يحاولون إعداد تلاميذهم لاختبار المساءلة 
السنوي يجب أن يخمنوا أيّا من أهداف المنهاج التي يجب أن تظهر 2 الاختبار 
السنويء ثم التركيز على تدريس وتحقيق هذه الأهداف. ومن الواضح» أن الكثير 
من المعلمين يخمنون هذا بطريقة خاطئة. 
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وبعد بضع سنوات من التخمين الخاطئ» يتخلى بعض المعلمين عن جهودهم 
غير المثمرة لتدريس جميع معايير المحتوى الرسميء ويعدون الطلبة لاختبارات 
لا يمكن التوقع بهاء والتي يدعى بأنها تهدف إلى تقويم مدى إتقان الطلبة لمعايير 
المحتوى هذه. وعند هذه النقطة. خمن أي من العوامل يمكن أن تسهم 4 درجات 
الطلبة على اختبارات المساءلة بناء على تلك المعايير؟ نعم» وهنا يبدو أن نفس 
المتغيرين يسيطران على تحديد درجات الطلبة 2 اختبارات التحصيل المقننة. 
ونتيجة لذلك» فإن النوايا الجيدة لا تنجح» وهناك العديد من اختبارات المساءلة 
المبنية على المعاييرء تميل إلى قياس ما يحمله الطلبة إلى المدرسةء وليس ما يتعلمه 
الطلبة داخل غرفة الصف. 

ما الذي يجعل الاختبار التدريسي حساسا؟ 


يحتوي اختبار المساءلة الحساس من الناحية التدريسية على أربعة من العوامل 
الهامة: 


فهو يقوم فقط عددا مناسبا من أهداف المنهاج الهامة. 


للمساعدة 2 ضمان قياس وتعليم وتقويم عدد من أهداف المنهاج ب4 وقت 
مناسب أثناء أداء الاختبارء فإن عدد أهداف المنهاج التي يغطيها اختبار المساءلة 
يجب أن يكون بمدى )٠١ ALO)‏ وليس من ( 50 إلى )٠٠١‏ . كما أن أهداف المنهاج 
التي يتم اختبارهاء يجب أن تمثل مخرجات تعليمية ale‏ وتعزز من قدرات الطلبة 
على اكتساب الهاوات ومكتلف أشكال اللمعرفة: 


إن جوهر كل هدف من أهداف المنهاج التي يراد تقويمها يجب وصفه بشكل 
مختصرء daly‏ مناسبة للمعلمين. بحيث يمكنهم توجيه تدريسهم نحو تحقيق 
أهداف المنهاج» وليس نحو فقرات اختبار محددة تقيس ذلك الهدف. إن صفحة 
تحتوي على اثنتين من المعلومات الوصفيةء عادة ما تكون مصحوبة بعدد قليل من 
الفقرات التوضيحية, وتزود المعلمين بفهم واضح حول ما يجب اختباره» ومن ثم 

توفر هدفا لكل منهاج يعرف بكل طالب. 

إن حصر قاعدة أهداف المنهاج التي يراد تقويمها تسهل من تضمين العديد 
من الفقرات لكل من أهداف المنهاج هذه. وهذا يعني إمكانية توليد بيانات كافية 
لمعرفة وضع المفحوص فيما يتعلق بكل هدف من أهداف المنهاج» وأن يوضح اختبار 
حساسية التدريس هذه المعلومات من خلال التقارير التي تعد حول الطالب. ويجب 
بث هذه التقارير إلى المعلمينء والطلبة؛ وأولياء أمور الطلبة. ولآن بإمكان المعلم 
زيادة تحصيل أداء طلبتهء فيمكنه تحديد مدى نجاح تدريسه الذي يرتبط بكل 
من أهداف المنهاج. 

فحص الفقرات مقابل حساسية التدريس. 

يتمثل المقياس الأخير من اختبار حساسية التدريس» 2 درجة حساسية وتأثير 
كل فقرة 2 التدريس. ويمكن عمل أحكام لكل فقرة حول ما إذا: 

© كانت خالية من تأثير SES‏ 

© خالية من التأثيرات الأكاديمية المسيطرة وراثيا. 

٠‏ تستجيب للتدريسء والذي يمثل طريقة أخرى لمعرفة مدى اعتقاد الشخص 

الذي يقوم بمراجعة وتعديل الفقرة Gh‏ الطلبة الذين يتلقون التدريس 
الجيد. سوف يجيبون عنها إجابة صحيحة. 
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وك كل من الميسيسيبي و ويومنغء يبذل موظفو التربية 2 هاتين الولايتين 
جهودا إضافية من أجل جمع أدلة أمبريقية حول حساسية التدريس تجاه فقرات 
ol Las‏ المساءلة. ويقدم goles‏ هذه الولايات إفادات موقعة منهم» والتي تحدد 
أهداف المنهاج الذي قاموا بتدريسه بأقصى نجاح» وأقله. ومن ثم؛ فإن اختبارات 
المساءلة التي يؤديها الطلبة تخضع للتحليل مقارنة بأدائهم 2 كل فقرة فيما 
يتعلق بأهداف المنهاج التي تم تدريسها بنجاح" و Ose‏ نجاح . وبعد «EUs‏ 
يتم مراجعة وتعديل الفقرات التي فشلت 2 التمييز بين أهداف المنهاج التي تم 
تدريسها بنجاح وبدون نجاح» بغية حذفها من اختبارات المساءلة التي تطبق ج 
هاتين الولايتين. 


وإذا تضمن الاختبار مزيدا من الفقرات التي ترتبط بعوامل خارجيةء فمن 
المحتمل بناء اختبار مساءلة حساس تدريسيا - ويمكن للشخص تقديم أدلة دقيقة 
عن جودة المدرسة واستخدامها كأساس لتحسين التدريس الصفي. ونظرا OY‏ 
عددا قليلا من اختبارات المساءلة 2 هذه الأيام تبنى لكي تكون حساسة تدريسياء 
فليس من المستغرب أن نجد أن معظمها ليس كذلك. 


ويفترض 4# المعلمين العلم Gh‏ درجة حساسية اختبارات المساءلة 2 بيئاتهم 
gl)‏ التى قد لا تكون حساسة تدريسيا): تتمثل 4# إحداث تأثير على العديد من 
و2 الفصول اللاحقة. فسوف نناقش هذه بمزيد من التفصيل. ورغم أن 
حساسية التدريس فيما يتعلق باختبار المساءلة ضرورية يهدف استخدام النتائج 
لتقويم جودة التدريس. إلا أن حساسية التدريس 2 الاختبارات الصفيةء تلقى 


تصنيفات الاختبارات التربوية 


يقال إن هناك العديد من الطرق لتقطيع الكعكةء وهذا أمر- ومن خلال خبراتي 
الشخصية- صحيح. و2 المقابلء فعند النظر إلى السلسلة الكاملة من التقويمات 
digs pill‏ القن doled‏ الكريوف» تلا dao‏ وجود العدسس من pies‏ اقحيات الكوكرة 
الصفات الرئيسية لتدريس عمليات التقويم التربوي. إن جميع أنواع الاختبارات 
التي سأقوم بوصفها تحتوي على مضامين مباشرة لقرارات التدريس التي 
يتخذها المعلم. 


اختبارات الجدارة واختبارات التحصيل 


فخ اقا dua‏ التازمفية: هتاف بين بين col Loa!‏ الجدارة cal Lad ly digs yall‏ 
التحصيل التريويت Leto‏ ليك ol gall‏ أحقاراك Sylaadl‏ تقيس قدرات 
الطالب. حسب الرغبات والاتجاهات التي يعتقد بأنها موروثة جينياء فإن 
اختبارات التحصيل يفترض أن تقيس ما تعلمه الطالب- والتي عادة ما تشكل 
أنواع المعرفة والمهارات التي تم تدريسها 2 المدرسة. ومؤخراء تعرضت اختبارات 
الحدارة/الرغبة الكثير من ail‏ لأنها لا تعتمد على الجيتات الورافية فقط: 
ولأنها ليست توقعية بشكل كاف. وكما أشرنا سابقاء فرغم أن درجات الطلبة 2 
الاختبار الشائع للالتحاق بالجامعة SAT‏ تتوقع الدرجات التي سيحصل عليها 
الطالب 2 desl!‏ إلا أن دقة هذه التوقعات تهمل الكثير من العناصر التي 
يجب توفرها. 


لقياس الجدارة/الرغية والاختبارات المصممة لقياس تحصيل الطلية. إن 
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اختبارات المساءلة التي تطبق 2 هذه الأيام غالبا ما تكون اختبارات تحصيل؛ وب 
ste‏ قليل من البيئّات (والشكر للمنطق الجدلي)؛ فهناك اقتراحات باستخدام 
اختبارات الجدارة كاختبارات للمساءلة. 


اختبارات الإجابة من عدة خيارات. واختبارات الإجابة المقالية 


إن ميزة الاختبارات المكونة من فقرات إجابة مختارة هي الأكثر شيوعا - حيث 
أن فقرات الاختيار من متعدد والفقرات الاختيارية الملزمة (الثنائية: صح/ خطا 
أو صواب/خطأ)- تتمثل 2 أنها تغطي كما واسعا من المحتوى خلال فترة زمنية 
قصيرة. ويمكن وضع درجات للطلبة بسرعة أكثر. وفيما يتعلق بالجانب السلبي. 
ولآن الطلبة يختارون إجاباتهم من بين سلسلة من الخيارات التي تعرض عليهم. 
فمن المحتمل أن يكون أداؤهم جيدًا نسبيا على هذه الفقرات» حتى عندما يكون 
مستوى إتقانهم لما يتم اختباره أقل من هدف المعلم. 

وهناك تبسيط أكثر مباشرة:؛ والذي يمثل المهارات الضمنية ومعارف الطلبة 
التي يمكن الحصول عليها من خلال استخدام فقرات الإجابة المركبة/المبنيةء 
إلا أن الاختبارات الأكثر شيوعا هي تلك التي تحتوي على إجابات قصيرة وأسئلة 
المقالة. كما أن تراجع فقرات الإجابة المركبة/المبنية/المقالية تستغرق وقتا أطول 
لوضع الدرجات والتصحيح. وما لم يتم وضع الدرجات Ayling‏ فإنها تكشف أحيانا 
عن بيانات غير صادقة وغير دقيقة. وج هذه الايامء فإن الإجابات المركبة غالبا 
ما توضع درجاتها من خلال إرشادات: ومن الضروري أن نتذكر أن الإرشادات 
تختلف جوهريا من حيث الجودة. 


وطوال العقد الماضيء» فهناك اثنان من الاختلافات # فقرات الإجابة المركبة 
قد انتشرت ولصالح التربويين: اختبارات الآداء ومحافظ التقويم. 


يذ Py ge oe‏ يؤدى الطلبة مهمة فائقة fie)‏ « كتابة مقالة سردية من 
٠‏ كلمة)؛ ومن ثم يصدر المعلم ol)‏ شخص آخر) LSS‏ حول مدى إتقان 
الطالب لهذه المهمة. 


Lil‏ 2 تقويم Adal!‏ فيتم جمع إجابات الطلبة طوال فترة زمنية ويتم تقويمها 
بشكل رئيسي بناء على أداء كل طالب» ومدى تحسن وثائق المحفظة مقابل المهارة 
أو المهارات التي يراد تقويمها. إن كلا اختباري الأداء وتقويم المحافظة يحتويان 
على نقاط قوة. ولكن كلتا الطريقتين تتطلب جهدا ملموسا إذا ما أريد لها النجاح 
| وف 


التقويمات الفعالة 


إن مشاعر الطلبة- واتجاهاتهم: واهتماماتهم» وقيمهم» تعتبر من العناصر 
الهامة © التربيةء وتم قياسها من خلال التقويم العاطفي الذي يختلف بشكل 
جوهري عن قياس وضع الطلبة فيما يتعلق بالمهارات المعرفية. وعند التعامل مع 
الأهداف المعرفية للمنهاجء فإننا عادة نمتلك وسائل تقويم يمكن أن توفر أدلة 
دقيقةء وتشير إلى وضع الطالب بشكل مناسب. وبالمقابلء فعند محاولة التعرف 
على اتجاهات الطلبةء واهتماماتهم. وقيمهم: فإننا لا نمتلك وسائل تقويم كافية 
للتحقق بشكل دقيق من الوضع العاطفي للطلبة. 


وبناء عليه. فإن مهمة أدوات القياس العاطفي تتمثل 4 مساعدة المعلمين 
للتوصل إلى مرجعية حول مجموعة من الطلبةء والذين Bale‏ ما يتلقون التعليم 
2 صف المعلم: 2 المرحلة الثانوية؛ و كل صفوف المعلم. وتهدف هذه المرجعيات 
التي تركز على مختلف مجموعات الطلبة إلى مساعدة المعلمين لاتخاذ قرارات 
حول تآثير الإجراءات التدريسية المتصلة بالعاطفة: والتي يقدمها المعلمون لجميع 
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الطلبة. لا إلى اتخاذ قرارات تدريسية ترتبط بالعاطفة بالنسبة لطالب معين. 
وبعبارة syd!‏ فإن الهدف ليس مساعدة المعلم لاتخاذ قرار حول ما إذا كان 
(جوني) مهتما بالعلوم» أو ما إذا كان (جيل) يكره مادة الرياضيات. وكما 
ستلاحظ 2 الفصل vel pl‏ فإن معظم الطرق العملية لتوفير المعلومات حول 
الوضع العاطفي لمجموعة من الطلبةء يتمثل 2 توظيف قوائم شطب/قوائم تحقق. 
حيث يبدي الطلبة الموافقة؛ أو عدم الموافقة على سلسلة من العبارات المتصلة 
اير العاطفية؛ مثل الاتجاه نحو المدرسة:؛ أو الاهتمام بمواضيع دراسية 
. ومن الواضح» وعندما يجيب الطلبة بشكل سري على قوائم التحقق من 
بو ا أي من الطلبة أكمل قائمة تحقق معينةء 
Wily‏ فإن احتمالية اشتقاق مرجعيات بناء على التقويم حول طلبة أفراد لا 


we we 


تتحقق (تخرج من النافذة). 


يعتقدون ol‏ أفضل طريقة 4 لقياس دمر الطلبة بة a‏ وجود بعض التباين 
مضت على يد د 2 , biker‏ 0000 إن طريقة 5 تدعو الأفراد 
إلى بيان درجة الموافقة قة على تشكيلة من العبارات الإيجابية والسلبية. Crug ٠.‏ الشكل 
)1-1( مثالا لقائمة ليكرت للتحقق من قبل معلمي المرحلة ASI‏ الذين 
يرغبون 2 معرفة درجة اتجاهات تلاميذهم نحو العديد من المجالات والمهارات 
المرتبطة بالمحتوى. فإذا اكتشف ال معلمون أن الطلبة أجابوا بشكل إيجابي عن معظم 
مجالات المواضيع الدراسية ( أو المهارات المتصلة بها) ؛ ولكنهم أجابوا بشكل سلبي 
تهدف إلى زيادة الاتجاهات الإيجابية للطلبة نحو مادة الرياضيات. 


التعلیمات؛ يرجى الإشارة إلى ما إذا كنت توافق, لا توافق» أو غير متأكد بشأن كل من العبارات 
paling yal als ae tel‏ الفيارات al‏ قرع صا غا يشكل oil‏ والس Si‏ 
ابشکل سلبي. وفيما يتعلق بكل عبارة؛ أظهر مدى شعورك تجاه العبارة عن طريق وضع إشارة (X)‏ 2 
ا من اترات اا رة القاسية: لذ قرس اسانات مج أو اط للك :ري الإجابة 
تضق A‏ على سورك لكف اسمك أو cies Se‏ على هلاه الووقة مقط ضع إشارة (X)‏ مقابل 
الإجابة المناسية. 


End‏ ا ا ا ا ل چ ا ا ا ا ا لق ل ال د ل دچ ل ا ل ل ل ل ل ل دم 
end‏ س س سه سس سه سه سه سه سم سه مم سه سم م م سه سس سه سم م م م سه مه م م م ماه سام م مس سه سه مام م م وم م لك ماك ag‏ ل کک + کک ساس م سار 


لبب7ب7بببب7بببببببب عاد ده د ی د ت جاده ددهت ها هاه ده ههبتد تدع 


و گگگ کا د س س ~~ نگ ہہ س س س ا س ا ا ا ا ا ا ا ت ا ا د د ا ا ل ل ل nn‏ ا لك اك ل لك ا اق ا ل د چ ل ا ل ل ل ل ل دد ددم 
س ن ا ل ا ست ا لت ا ا ت ت ت ت ت ت ت ت ا اال ا ا م 
ent‏ ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ا ت ت ee‏ ت ت ت ت ت ت ت چ ت ت ت ت ت ت ت ت ا ت ت چ ت ا ت اا ا ااام 
en‏ ت ت ت ت ت ت ت ار ت ت ت ت ت ت oe‏ ت ت ت ت چ ت ت ت ت ت ت ت ت ا ت ت چ ت تاا ا ا ااام 
س س ار ت ت ت ت ت ت ت ا ت ت ت ت ت ت ا ت ت te‏ ت ت ت چ ت ت ت ا ت ت ت ت ا و دم 
و س ت ت ت ت ت ت ت ت ت ا ت ت ت ا ت ت ت ت ا ل ا ت ت te‏ ت ت ت ت چ ت ت ت ت ت ت ت ت ا ت ا چ ا ا ادم 
س س ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ا ت ت eo‏ ت ت ت ت ت ت چ ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت چ ت ت ا ا ااام 
و س س ا ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ا ت ت اک ا ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ee‏ ت ت ت ت ت چ ت ت ت ت ت ت ت ت ا ا ت چ ت ت ا ا ا ااام 
en‏ ت اي ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ا ت ت ت ت ت ت te‏ ا ت ا ت ت چ ل ا ا ا ام 
و س ت ا اک ت ت ا ت ت ت ت ت ت ت ت ت te‏ ت ت ا ت ت ت ا م 
س س ت ت ا ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت کا ت ت ت ت ت ت ee‏ ت ت ت ت چ ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت چ ت ت ت ا ا ااام 


وكما نلاحظ 2 الشكل. فهناك ما مجموعه عشر عبارات» وهناك اثنتان من 
العبارات (إحداها إيجابية وأخرى سلبية): ترتبط بالمواضيع التالية: الكتابة. 
el pail‏ التواصل الشفويء coll Ml‏ والعلوم. فإذا أجاب الطلبة إيجابيا عن 
العبارات المتعلقة بمادة العلوم Wis‏ « فإنهم سوف يوافقون على العبارة (؟) ولا 
يوافقون على العبارة (7). إن وضع درجات لإجابات الطلبة ترتبط بعملية حساب 
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درجة واحدة لكل زوج من العبارات»ء وإعطاء ( على سبيل (SEM‏ درجتين لإجابة 
(موافق) عن العبارة الايجابية؛ ودرجة واحدة لإجابة (غير متأكد ) عن تلك الفقرة. 
والدرجة صفر عن إجابة ( غير موافق) للعبارة الإيجابية. وفيما يتعلق بالعبارات 
التي تمت صياغتها بطريقة سلبيةء يمكنك تطبيق المقياس 2 الاتجاه المعاكس 
( بشكل عكسي)؛ ( أي إعطاء درجتين لإجابة pad‏ موافق ؛ ودرجة واحدة لإجابة 
"غير متأكد''. ودرجة صفر إجابة cling. Galge‏ على ذلك» فعند الإجابة على 
زوج من الفقرات الواردة 2 قائمة التحقق. يحصل الطالب عن درجات تتراوح ما 
بين (صفر) إلى أربع درجات» حيث إن الدرجة العليا تعكس المزيد من الاتجاهات 
الإيجابية نحو الموضوع الذي يجري بحثه. ولكل من الأبعاد العاطفية الخمس التي 
تظهر 2 الشكل .)١-۲(‏ والذي يوضح قائمة Gaal‏ يمكنك احتساب ' نسبة 
الدرجات التي حصلها عليها الطالب" بطريقة تشبه ما يلي: 


تركيز أزواج الفقرات doled duis‏ ا رد 
as IST‏ 
as IVa‏ 
٠‏ التواصل‌الشفوي أ ااا aa‏ 
ا الرياطييات << ر #في الم ا 


boone ت ت ا ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ا ل ال ل اش ل ا ات ات ا‎ ee end 


oily‏ فإذا أراد المعلم تطبيق قائمة التحقق خلال الشهر الثالث من العام 
الدراسي ووجد أرقام كهذه» فإن النتائج تشير إلى أن على المعلم تعديل طريقته ب 
تدريس الرياضيات والتواصل اللفظي. ولبعض الأسباب» يظهر أن ما جرى خلال 
وكذلك» فإن المعلمين الذين يرغبون 2 القيام بذلك» فقد يستخدمون جدولا 


من خمس إجابات هي: 


1 1 
.١‏ موافق بشدة 
1 كشال 
٠.‏ موافق 2 
Wo os 1‏ 
۰ غير متاكد ‘ 


t+ + 


" " 
.٤‏ غير موافق › 
" " 


2g‏ مثل هذه الحالة؛ فإن المعلم سيعطي درجة تتراوح Le‏ بين (صفر) إلى أربع 
درجات لكل فقرة» بناء على ما إذا كانت العبارة قد تمت صياغتها بشكل إيجابي 
أو سلبي. وبناء edule‏ فإن مجموع أزواج الفقرات» يتراوح ما بين (صفر) إلى 
(ثماني) درجات. وعلاوة على ذلك» فليس من الضروري أبدا استخدام استجابة 
"غير متأكد" LES‏ رغم أن قوائم لكيرت للتحقق تطبقها. ولنتذكرء أن هذا 
النوع من التقويم العاطفي حقيقة "قاس وغير منصف. بل غير نظيف كأحد 
أنواع التقويم التربوي. حيث إن الدقة لا تكون مكتملةء إلا أن الهدف هو المساعدة 
2 تركيز ولفت انتباه المعلم إلى مجموعة من النتائج التربوية الهامة؛ اتجاهات 
alls‏ اهتماماتهم» وقيمهم. 


ومن المؤكد أن هناك طرقا أخرىء والتي يهدف الكثير منها إلى تصنيف وسائل 
التقويم التربوي. وبشكل ale‏ فإن تصنيفات التقويم التربوي هذه؛ اختبارات 
الجدارة/ الرغبة/ التحصيلء الاختيار من متعدد /الإجابات المقاليةء والتقويم 
العاطفي - تكفي للقيام بالمهمة. وإذا كان لديك اهتمام بأي من هذه المواضيع 
لزيادة AB pall‏ يرجى الرجوع إلى قائمة المقترحات 2 sis‏ القراءات الإضافية 
4 نهاية الفصلء لأننا سنواصل الآن مناقشة هذا النوع من التقويم» ونركز على 
قضية قياس أخيرة ترتبط بشكل كبير بعملية التدريس. 
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الوظائف الجمعية والشكلية للتقويمات التربوية 


قبل أكثر من أربعين عاما مضت؛ قدم ميشيل سكريفين Michael Scriven.‏ 
7 مساهمة هامة 2 مجال التقويم التربوي: عندما أدخل فرقا بشكل مهم بين 
برامج التقويم الجمعية والشكلية لهذه البرامج. مثال ذلك» أن التقويمات الشكلية 
لأحد البرامج التربوية؛ تعتبر نظاما ما زال قيد التطوير لتدريس الأقران: والتي 
كان يجب أن تنفن أثناء تطبيق برامج تدريب المعلمينء ولذلك» كان بالإمكان 
تحسينه نتيجة لعمليات التقويم. أما التقويمات الجمعية: فكان يجب أن تنفذ 2 
النسخة الأخيرة من البرنامج التربوي» على شكل سلسلة من دروس المقاييس التي 
تقدم باستخدام الحاسوب» بحيث يمكن التوصل إلى قرار بالاستمرار/ عدم 
الاستمرار/ إيقاف البرنامج. 


وطوال عدة اسنّواتك» كانت اهناك أعدّادامتزايذة Cpe‏ التزبويين الذين بدأوا 
"التقويم الجمعي" ؛ يصف نوع الاختبار الذي يستخدم لتحديد مدى نجاح التدخل 
التدريسيء أو بيان مدى تعلم الطالبلمادة ما. وتستخدم اختبارات المساءلة بطريقة 
جمعية. Lol‏ التقويم الشكلي» فيعرف من خلال عدة طرقء والتي تفيد لغايات صنع 
القرار التدريسي. و4 الوقت poled!‏ فهناك أدلة أمبريقية كثيرة حول طرق 
اختبار «ve WI‏ والتي تستتخدم كجزء من عملية التقويم الشكلي› وتحقق فوائد 
جوهرية 2 بيئة التعلم. وبالنظر إلى كثرة الآدلة البحثية التي تؤكد فوائد تعلم 
الطلبة من خلال التقويم الشكلي» والتي تتزامن مع الضغوط المتزايدة لتطبيق 
"اختبارات المساءلة. فليس من المستغرب أن نلاحظ وجود ملصق ' شكلي" على 
معظم المنتجات التجارية. وبشكل ale‏ فإن التقويم الشكلي/ البنائي يعتبر أداة 


ail‏ عملية مخططة من قبل المعلمين للحصول على أدلة عن وضع الطلبة من 
أجل تعديل إجراءاتهم التدريسيةء أو من قبل الطلبة من أجل تعديل تكتيكاتهم 
القلفية التحالية 


وقد استخدم هذا التعريف 2 كتاب خصص بشكل حصري للتقويم الشكلي 
(Popham, 2008 alas.)‏ ويعتمد إلى حد كبير على تعريف مشابه أعده مؤتمر 
التربويين الأمريكيين المتشوقين لتعريف التقويم الشكلي» بما يتوافق مع نتائج 
البحوث التي أجريت على مثل هذا النوع من تقويمات التدريس (مجلس كبار 
موظفي مدارس .)5٠٠١57 chal‏ 


وقد استفدت من المحادثات التي أجريتها مع ثلاثة من الأصدقاء والزملاء 
المحترمين» لوي شيبارد. ريك ستيجنز. ودايلان ويليام. حول الصياغة الدفيقة 
لوضع تعريف مناسب للتقويم الشكلي. وإن أي نقاط ضعف 2 هذا التعريف هي 
بسببي أناء وليس بسببهم. 


أولاء يجب ملاحظة أن التعريف يشير إلى أن التقويم الشكلي ليس أحد أنواع 
الاختبارات» بل إنه -عملية- وعملية مخططة. وعلاوة على ذلك» فإن تلك العملية 
المخططة تدور حول جمع أدلة التقويم. cling‏ على fie‏ هذه الأدلةء Lela‏ أن يقوم 
المعلمون بإجراء تعديلات حول طرق تدريسهم. أو أن يقوم الطلبة بإجراء تعديلات 
حول كيفية تعلمهم. وسوف يكتشف المعلمون أنهم إذا ما طبقوا استخدامات التقويم 
الشكلي أثناء مراقبة الجودة المستمرة لعملية التدريسء فإن التقويم الشكلي يمكن 
حقيقة أن يوضح كيفية تدريسهم. وسوف نبحث هذا الموضوع المثير بشكل مفصل 
افطل الان 
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خلاصة الفصل 


إن التقويم التربوي يمثل نشاطا مرجعيا من خلاله يبني التربويون 
تفسيرات حول الوضع الضمني/ الكامن للطلبة بناء على أدائهم 2 
الاختبارات. 

يجب الحكم es‏ الفائدة التربوية للاختيار لغايات تقويمية sly‏ 
على العوامل الا satis! des‏ الات الةو ا والحساسية 


التدريسية. 


رغم أن وال التقويم التربوي يمكن أن تصنف من خلال عدة 


طرقء إلا أن التربويين يجب أن يكونوا على دراية باختبارات 
الجدارة/القابلية. مقارنة باختبارات التحصيلء وفقرات الإجابة 
المركبة وفقرات الاختيار من متعددء وكيفية تقويم مشاعر الطلبة 
واتجاهاتهم. 


يجب أن يكون التربويون على دراية بكيفية التمييز بين التقويم 
الجمعي والشكلي ودور التقويم الشكلي 4 تحسين جودة التدريس. 


lau] egal كتب يقترح‎ 


- فريسبي» د. أ. (خريف .)۲٠٠١‏ خطبة رئاسية: القياس :٠١١‏ بعض الأسس 
الث cued‏ مر Agia!‏ القامى الكردوى: القطايا والعاورسق 2 (6) 4-۴١.‏ 


2 كلمته كرئيس للمجلس الوطني للقياس التربوي» حدد فريسبي اسس التقويم 
التربوي- والمفاهيم التي يشعر أنها تشوهت 2 السنوات الأخيرة. وتعرض المقالة 
قائمة تضم أهم المفاهيم الخاطتئة Gilly‏ يجب تجنبها. 


- بيليغرينوء جيه. دبليو. تشودوسكيء و جلاسرء آر :)3٠١١(‏ معرفة ما يعرفه 
الطلبة: ale‏ وتصميم التقويم التربوي. واشنطن» دي سي: مطبعة الأكاديمية 
الوطنية. 


د 


تعرض هذه النشرة الصادرة عن مجلس الاختبارات والتقويم التابع للمجلس 
الوطني لبحوث العلوم السلوكية والاجتماعية ومركز التربيةء إستراتيجية لتصميم 
اختبارات تربوية Le‏ يتلاءم مع المفاهيم الحالية لعلم النفس المعري للتعلم 
الإنساني. ونظرا GY‏ هذه النشرة قد أثرت 2 كثير من مشاعر أخصائيي التقويم 
حول كيفية تقويم المتعلمين بأفضل السبلء فإنها تستحق القراءة من قبل التربويين 
الذين يهتمون بالقياس الدفاعي حول ما يعرفه الطلبة. 

- بوفام» دبليو. جيه :)23٠١(‏ التقويم الصفي: ما الذي يجب أن يعرفه المعلمون 
( الطبعة الخامسة). نيدهام» آم أيه؛ الين و باكون. 

تمت كتابة هذه الطبعة الخامسة شائعة الانتشار حول التقويم الصفي من قبل 
مؤلف هذا الكتاب. وهي تعرض علا جا أكثير تفصيلا لكل من المواضيع التي بحثت 
ie,‏ الصا 
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- شموکر. م (۲۰۰۹/۲۰۰۸. ديسمبر/يناير): قياس ما هو ضروري. القيادة 
التربويةء .Vi-Vs (2) VW‏ 


2 هذا التحليل؛ يؤكد شموكر أن على المدارس جمع بيانات مصممة لخدمة 
أجندة القرن الحادي والعشرين. ويصف إنجازات مؤتمر نيويورك الثامن 
والعشرين للمدارس الثانوية. والذي طور طريقة بيانات تستخدم لغايات صنع 
القرارات. وتهدف إلى تعزيز إتقان الطلبة لتحقيق مزيد من النتائج المعرفية. إن 
نشاطات المؤتمر التي وصفت 2 هذه المقالة تستحق اهتمام القراء. 


- ستيجينزء ol‏ جيه :)3٠١1(‏ مقدمة 4 تقويم مدى تعلم الطلبة (الطيعة 
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الخامسة). آبر سادل ريفرء نيو جيرسي: برينتيس- هول. 
رغم أن ستيجينز يبحث 2 مجموعة تقليدية من مفاهيم التقويم › إلا أنه يقوم 
على مفاهيم التعلم. 


تحديد المنهاج 


إن عملية اتخاذ المعلم لقرار التدريس يجب أن تركز حول نموذج ذي نهايات 
بسيطة. أولاء يحدد المعلم آي من النهايات التي يجب تحقيقها أو التوصل إليها؛ 
أي من مجموعات ceil yl gh!‏ المعارف/المعرفةء أو العاطفة التي يجب أن يكتسبها 
الطلبة.وبعدهاء يقوم بتصميم وتنفيذ نشاطات التدريسء. ومراقبة هذه Cobbs LEW!‏ 
لمعرفة ما إذا كانت بحاجة إلى تعديل. وأخيراء يتم تقويم فعالية نشاطات التدريس 
التي تم تعديلهاء أو لم تعدل. وبناء عليه. تكون الخطوات الأربع لطريقة التدريس 
على النحو التالي: 

۵ تحديد المنهاج. 

© تصميم وتقديم التدريس. 

٠‏ مراقبة التدريس. 

© تقويم التدريس. 

وعند تفحص هذه العناصرء فإن هذه الخطوات الأربع تمثل ماهية التدريس 
وأهدافه. وكلما كان المعلمون أكثر وضوحا ومعرفة بكيفية تنفيذ هذه الاستراتيجية: 
كان تدريسهم أكثر نجاحا. وبشكل ale‏ فإن جميع أشكال التدريس ب العالم تضيع 
سدى اذا قام المعلمون بتعزيز إتقان نهايات Ub‏ للمناهج. و4 هذا الفصلء؛ 
سوف نبحث 2 كيفية اختيار نهايات/ أهداف المناهج والتي يجب أن تحكم جميع 
الوسائل الفرعية التي ترتبط بقرارات التدريس التي يستخدمها المعلم. 


/ الوقت الحاضرء ربما يفكر الكثيرون بضرورة أن يتم اختيار أهداف المنهاج‎ Bg 
نهايات المنهاج من قبل جهات أخرى بدلا من المعلمء (مثل مديرية التعليم)!‎ 
وينطبق الحال على الكثير من بيئات التعليم. ويفترض 2 المعلمين أن يعززوا‎ 
مجموعة رسمية من أهداف المنهاج والتي تقدمها المديريةء الولايةء المقاطعةء أو‎ 
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الجهات اتحاكفة. وعادةها تجن امون cyl‏ واحدة أو 951 cya‏ اخقارات المسادلة 
السنوية قد صممت لتحديد مدى النجاح الذي يحققه التلاميذ من أجل تحقيق 
النهايات التي فرضت خارجيا للمناهج. ولكن؛ وكما أشرت 2 الفصل Sal‏ فإن 
وسيلة فرض طموحات المنهاج من قبل الدولة تخضع للتقويمء وقد تؤدي إلى فرق 


وبينما تواصل القراءة. فسوف تلاحظ وجهة نظري حول خيارات المنهاجء وأنها 
تسير بعكس رغبات بعض السلطات الحكومية. أيها المعلمونء يمكن اتخاذ قراركم 
بشأن ما إذا كانت وجهة نظري حول المنهاج مفيدة ويمكن قبولها. أيها الإداريون 
والمشرفون: أنتم أيضاء يجب أن تتوصلوا إلى قراركم الخاص حول ما إذا كنتم 
ترغبون 2 التساهل. أو المصادقة على أهداف منهاج تفرض عليكم وعلى الطلبة. 
ومن خلال بعض النقاش والدفاع» لنبحث 2 هذا الأمر. 

نظرة في تقاط ضعف المنهاج 


لقن مر ذفن طويل Gum lus‏ كان للمعلمين استقلالية تامة لاختياز أهداف 
المنهاج التي تخص طلبتهم. وأتخيل أن سقراط شعر بحرية 2 اختيار أهداف 
مناهجه لأفلاطون ( أحد تلامذته), ومن المؤكد أن أفلاطون كان لديه متسع كثير 
عندما يتعلق الأمر بتحديد نتائج المنهاج لأرسطو. ولكن استقلالية المعلمين 2 
تحديد أهداف المنهاج تلاشت إلى حد كبيرء وخاصة 2 السنوات الأخيرة. 


إن نقاط ضعف cl gill‏ قد أحدث بعض الإيجابيات ولو كان ذلك بشكل قليل. 
وبدلا من جعل المعلمين يضعون أهداف التدريس بحسب نتائج متنوعةء فلماذا 
لا يتم تزويد هؤلاء المعلمين ببعض التوجيه 2 مجال المنهاج؟ و2 حقيقة الأمرء 
فان المجموعات المتميزة من Crags ul‏ والمؤسسات الوطنية ومتخصصى المواد 


الدراسيةء لديهم وجهة نظر تشير إلى أن كلا من المعلمين والطلبة يستفيدون 
من بعض التوجيه إذا كان الأمر يتعلق بالمناهج. إن ما تغير خلال العقود القليلة 
الماضية هو أن المؤسسات الحكومية- الولايات: والمقاطعات» وعلى المستويات 
المحلية - أخذت وبشكل متزايد تشارك 2 تحديد ما يجب أن يتعلمه الطلبة. 


ومتى يجب ان يتعلموه. 


وهذا بحد ذاته؛ قد لا يكون بالضرورة أمرا سيئًا. وكذلك. فإن معظم وثائق 
المنهاج الرسمية تعكس مدخلات التربويين من ذوي الخبرة 2 Slee‏ معين. 
ومن المنطق أيضا تنظيم اجتماعات للجان المفكرين: والخبراء ب4 فنون ABM‏ 
والرياضيات. والعلوم, وهكذا.. ومن ثم تكليفهم بوضع نتائج هامة للطلبة. وبشكل 
sale‏ يمكن لهؤلاء الخبراء تحفيز المعلمين على تبني موقف للتعرف على المنهاج. 
إن هذا الأمر يتضمن بعض الصعوبات» رغم أن بعض مجموعات أهداف المناهج 
الحالية متميزة. إلا أنها تفشل 2 تحقيق المعايير. وهناك سببان رئيسان لهذا: قلة 
وضوح المنهاج وكثرة أهداف المنهاج. 

dls‏ وضوح المنهاج: 


إن عبارات أهداف المنهاج التي يتم التعبير عنها 2 هذه المجموعات لا توضح 
2 كثير من الأحيان أهداف تخطيط التدريس. فإذا لم يستطع المعلم تحديد 
ومعرفة أهداف المنهاج؛ فكيف يمكن لذلك المعلم أن يقوم بعملية التدريس نفسها؟ 
ولتوضيح هذه النقطةء لننظر إلى اثنين من المعايير الرسمية للمنهاج والمقتبسة 
من دائرة التعليم الأمريكيةء والمنشورة على الموقع الإلكتروني: 

أهداف تدريس منهاج التربية المدنية : أن يفهم الطالب ويطبق معرفة 
الدولة؛ القانون: السياسيات: و اناق الأساسية للأعة عن أجل ااذ كراد حول 
القضايا Abel!‏ الوطنيةء والدولية واظهار مواطنة عقلانية ومشاركة فاعلة. 
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أهداف تدريس منهاج الجغرافيا: أن يستخدم الطالب وجهات النظر 
المكانية من أجل اتخاذ قرارات منطقية عن طريق تطبيق مفاهيم المكان» الموقعء 
المنطقة؛ aS pol‏ وإظهار المعرفة حول كيفية تأثير المواصفات الجغرافية والثقافات 
البشرية على البيئات. 


بعد قراءة هذين الوصفين وأخذ قسط من الوقت لفهمهما (ربما يكون ذلك 
بمساعدة بعض بيكربونات الصودا). هل agai‏ هدك المنهاج بشكل stun‏ وبما 
يكفي للتوصل إلى أن تسلسل طرق التدريس تمكن الطلبة من تحقيق هذه الأهداف 
بوضوح؟ من المؤكد أنني لم أفهمهماء رغم أنني قد مارست تدريس التربية الوطنية 
والمقاييس الجغرافية ذات مرة. وإذا كان لديك اهتمام بشأن تحويل مقولتي إلى 
معيار عبر الإنترنت. فما عليك إلا البحث 2 موقع الشبكة ب أي من مديريات 
التعليم الأمريكية أو الكندية. وسوف تجد أن أهداف المنهاج لا تختلف كثيرا عن 
الهدفين الذين ذكرتهما هنا. إنني مقتنع بأن مثل هذه الأهداف ليست واضحة بما 
يكفي للسماح لعملية التخطيط لتحقيق الأهداف. 


كثرة أهداف المنهاج: 


إن نقطة الضعف الثانية 4 هذه المجموعات هى أنها تكون مطولة أكثر من 
اللزوم. وفيما يلي مثال آخر عن أحد أهداف المنهاج المقتبس من نفس موقع شبكة 
الولاية. ail‏ واحد من منتة pubes‏ 2 الرياضياث: والتى حدذتها الولاية تطلبة 


1ء 5 506 
ان يعمق الطلبة مداركهم اكثر من مجرد السطح والحجم ليشمل ذلك حجم 
الدوائر. وحجم الأقطاب والأهرامات. وأن يطبق الطلبة المعادلات لحل العديد 
من المشكلات التي تتعلق بالأجسام ثلاثية الأبعاد. بما 2 ذلك المشكلات التي 


تواجه الناس 2 الحياة اليومية؛ و2 أعمال معينةء و2 مواضيع دراسية أخرى. 
ومن خلال الفهم القوي لكيفية العمل على إنتاج أشكال ABLE‏ وثلاثية الأبعادء 
en Pt Ore Cee‏ لابن الى هاو ها ك eae‏ الكانوية , 


والآنء وكما أشرتء فإن طلبة الصف السابع 2 الولايةء لديهم فقط ستة من 
معابير الرياضيات - وحتى إن المعايير التي تمت صياغتها كما ورد أعلاه - لا 
تبدو سيئّة جدا. إنها لا تبدو سيئة جدا إلا عندما ندرك بأن كل من المعايير الستة 
تحتوي على قائمة من ' توقعات الأداء: يفترض أن يتمكن الطلبة من القيام بهذا 
العمل من أجل إظهار وإثبات أنهم حققوا ذالك المعيار. وعندما ننظر عن كثب 
إلى توقعات الآداء coda‏ يبدو أن المعايير الستة تنقسم إلى خمسة وثلاثين توقعا 
مستقلا للآداء. وإن هذه التوقعات التي تبلغ خمسة وثلاثين ويجب أن يحقق الطلبة 
معاييرها التي ترتبط (dass)‏ بمادة الرياضيات. 


وبيئما تقوم بصفح معايير المنهاج عبر الانترنت. شاهدت توقعات منهاج 
لمعلمي الصف الرابع 2 ولاية أمريكية لم يذكر اسمهاء وتكتشف بأنك إذا كنت 
تدرس طلبة الصف الرابع 2 هذه الولاية. فإنك وبشكل رسمي تتحمل مسؤولية 
تعزيز تحصيل الطلبة لما يقارب (۲۹۹) من أهداف المنهاج. وليس من السهل على 
المعلمين تدريس جميع أهداف المنهاج هذه خلال سنة دراسية واحدة, أو لنقل؛ لا 


يمكن تعليمهم تعزيز واستدامة التعلم. 


ولذلك» ورغم اعتقادي Ob‏ على المعلمين الاطلاع على توصيات المنهاج التي 
وضعتها متظمات الكرنية والمؤسسات الحكومية الملخختصة. .فقن يكون من الخطأ 
أن يعتبر المعلمون Gh‏ هذه المجموعات يجب أن تدرس وتعلم 2 صفوفهم. نعم 
يتوجب على المعلمين قراءة توصيات المناهج هذه ومتطلباتها. ونعم أيضاء على 
المعلمين أخذها بعين الاعتبار» وبحثهاء ومناقشتها مع زملائهم. ولكن» على 
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المعلمين اتخاذ قراراتهم حول ما إذا كانت أهداف المنهاج هذه يجب أن تكون هي 
تلك التي يريدون أن يتقنها طلبتهم. 


من الطبيعي أن هذا ليس بالأمر السهل. أما فيما يتعلق بتوصيات المنهاج والتي 
تصدرها جهات ومجموعات غير حكومية: مثل المؤسسات المتخصصة 2 مواضيع 
دراسيةء فهي مجرد (توصيات). وبالنسبة للمعلمينء لا يوجد التزام للقيام بأي 
شيء سوى أخذها بعين hie‏ تماما مثلما يأخذ المعلمون بالاعتبار النصيحة 
التي يقدمها الخبير للزملاء. أما نقاط الضعف الحكومية 2 المنهاج» فهي مسألة 
أخرى. صحيح أنها أحيانا تهدف إلى أداء دور شامل يهدف إلى تشجيع المعلمين 
على أخن سلسلة واسعة من نتائج المنهاج بعين الاعتبار. وبشكل أكثر مما كان 
المعلمون يقومون به سابقا. ولكنء غالبية توجيهات المجموعات الحكومية الصادرة 
حالياء وفيما يتعلق بنتائج المنهاج يفترض أن تتبع؛ وبدون تحريف. 


وكثيرا ما يكون هنالك ضعف حكومي 2 الربط بين الأهداف المفروضة للمنهاج: 
وما يحدث حقيقة 2 غرفة الصف. وينصح إداريو المد ارس من قبل الإداريين على 
المستوى الأعلى بضمان أن يقوم المعلمون بتعزيز أهداف المنهاج الرسمية هذه. 
ويتم تذكير المعلمين وباستمرار للتأكد من أن نشاطاتهم التدريسية (تتوافق) مع 
الآهداف الرسمية للمنهاج. و بعض الأماكن. يقوم مفتشون حكوميون بزيارة 
الصفوف للتحقق من حدوث هذا التوافق. و2 معظم الأماكن حيث تفرض نتائج 
معينة للمناهج» فإن الاختبار يركز على تقويم هذه النتائجء ويطبق على الطلبة 
كوسيلة لمساءلة المعلمين عن نتائج التدريس وتطبيقها بشكل جيد. 


وكلما كان هدف المنهاج أكثر شمولية وعموميةء كانت أنشطة التدريس تلبي 
الرياضيات (عد الأرقام) ؛ فقد تتوافق نشاطات الأرقام التي يستخدمها المعلمون 


مع أهداف المعايير. ولكن: إذا تضمن المنهاج الرسمي خرقا لأكثر من واحد من 
الأهداف (مثل: الآلاف. الكسورء أو الكسور العشرية) ؛ فإن المراقب المعين من قبل 
الدولة قد يكتشف ضعفا ك التوافق بين ما يجري 4 غرفة anal‏ وبين ما تؤكد 
الذوثة على شرورة حووكة فا 2 4a‏ الصفب 


وبناء على ذلك؛ فإن الخيار الأول الذي يواجه المعلمين يعتمد إلى حد كبير على 
ما ]ذا كانواء شخصياء تحت ضغط لتوفيق /وتتسيق النقاطات الصفية اليومية 
Le‏ يتلاءم النتائج المحددة 2 الأهداف الحكومية للمنهاج. وإذا لم يكن الآمر 
كذلك؛ فيمكنهم اتخاذ مسار آخر نحوتحديد المنهاج. 

إن ما سأقوم بوصفه 2 بقية هذا الفصل هو كيفية اختيار التربويين لأهداف 
مناهج 2 بيئتين مختلفتين. الأولى» وهي أقل مما يفضل معظمناء حيث يكون 
للتربويين حرية ب اتخاذ قرارات مناهج على أساس ما يعتبر الأفضل من الناحية 
التربوية لطلبتهم. 

أما البيئة الآخرى»ء فهي وجود أهداف حكومية تعاني من ضعف (واختبارات 
المساءلة المصاحبة لها) Gilly‏ تحد من خيارات المعلم. و2 حقيقة الأمر» ففي 
حقبة المساءلة التربوية 4 هذا العصرء أعتقد بأن معظم التربويين يطبقون الموقف 
الثاني: وهو موقف مثقل بنقاط ضعف المناهج. ومع ذلك» فإنني أود أن تدركوا 
كيف يمكن للمعلم الذي لا يمتلك كامل الحرية فيما يتعلق Ley‏ يجب تدريسه؛ أن 
يبقى مثابرا على خيار محدد للنقاطء وكيفية تنفيذ أهداف المنهاج والتي تستهدف 
تعليم الأطفال. إن المعلمين الذين يطبقون خليطا من هذين الخيارين يستطيعون 
تحقيق أفضل نتائج المنهاج» وذلك عن طريق دمج أجزاء من عمليات تحديد 
المنهاج 2 ممارساتهم لمهنة التدريس. 
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لنفترض. ولغايات التوضيح» بأنك معلم تتعرض لموقف حيث يكون هناك عدد 
قليل من نقاط الضعف 2 أهداف المنهاج والتي يمكنك اختيارها لتلاميذك. 
وريما أنك تعمل مدرسا 2 مدرسة AWS 4 Auld‏ أو ب4 مدرسة تفرض فيها 
أهداف وثائتق المنهاج الحكومية؛ ولديك قليل من الخيارات. وبالنظر إلى قلة 
حرية التوصل إلى مجموعة محدد من أهداف cL gill‏ فكيف يتوجب عليك القيام 
بعملية الاختيار؟ 


إنني أنصح باتباع عملية من أربع خطوات» كما هو مبين ب4 الشكل (؟-١).‏ 


| (١)المؤشرات‏ المحددة | (؟)الاحتمالاتالأولية: | (؟) مراجعة الاعتبارات: | (4) cle tl‏ النهائي ؛ 


' اهداق متها مخددة‎ mot wists Abbi e Cat ERN | ا‎ 4 

1 ية إمكانية التدريس منهاج 
مشر وضع Auta!‏ | کیا | alc‏ ی ! 
0 : الاختبارات 


الخطوة الأولى: معرفة وضع الطلبة: 
إن عملية تخطيط المناهج ليست بالعمل المجردء بل إنها تمثل اختيار أهداف 


لمجموعة معينة من الطلبة: الأطفال الذين يتم تدريسهم. وبناء عليه. فمن 
الحماقة تحديد مجموعة من أهداف المنهاج بدون اعتبار لملاءمة تلك الأهداف 


وهناك سؤالان هامان على المعلم طرحهما هنا: 
© هل يمتلك الطلبة المهارات. المعرفةء أو العاطفة التى تحقق أهداف هذا 
المنهاج؟ 


٠‏ هل يتناسب هدف المنهاج مع مستوى الطلبة؟ أي هل يمتلكون المهارات 
الأستاسية أو المياكل/البتى aye yall‏ الالاؤمة لحف ةةة 

إن الإجابات عن هذه الأسئلة قد تكون متوفرة أحيانا. وخلال شهر أو شهرين 
(وربما ب منتصف العام تقريبا ) ؛ فإن معظم المعلمين يكونون قد تعرفوا على نقاط 
قوة طلبتهم وضعفهم. إن المعرفة بقدرات. ومعارف. ومهارات Alles!‏ والقدرات 
العاطفية/ الانفعالية توفر وجهة نظر لحصر الأهداف بحسب قدرات الطلبة 
خلال الفصل الدراسي الثاني. ولكن؛ وي بداية العام الدراسي» ومن خلال صف 
مليء بالطلبة الذين لا يعرف المعلم قدراتهم» فإن التقويم يكون أكبر رهان لمعرفة 
ما يحمله الطلبة من مهارات؛ وقدرات ومعارفء إلى غرفة الصف. 


وعلى المعلم أن يبدا عن طريق التركيز على شيء معروف: أنواع أهداف المنهاج 
التي تكون قيد التحقيق. وربما لا يكون لدى معلم الصف الخامس معرفة بأي من 
أهداف الفنون اللغوية التي تناسب الطلبة الجددء ولكن بإمكان المعلم الاطلاع 
على الآهداف التي حددها لطلبة الصف الخامس 2 العام الماضيء» وذلك كنقطة 
انطلاق. ومن خلال مراجعة أهداف العام السابقء يمكن للمعلم اشتقاق اختبار 
قبلي لقياس القدرات» والمهارات الفرعية الناقدة؛ وأشكال المعرفة التي يمتلكها 
الظلية الجدة. 


ونظرا لأن هدف هذا التقويم هو التعرف على وضع الطلبة الجددء فلا يوجد 
سبب لتطبيق التقويم على كل طالب. وهناك إجراء يعرف باسم (العينات - 
الفقرات). والذي يوفر وجهة النظر المطلوبة بدون استنزاف الكثير من وقت 
التدريس. وبدلا من قضاء حصة كاملة لأربع وعشرين طالب لاكمال اختبار قبلي 
يتكون من +٠‏ فقرةء يمكن للمعلم فصل الفقرات الأربعين إلى أربع فقرات سريعة- 
لإكمال اختبارات فرعية تتكون من عشر فقرات» ومن ثم تطبيق كل اختبار فرعي 
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بشكل عشوائي على ربع الطلبة. إن توفير تقديرات دقيقة لمعرفة وضع الطلبة يعتبر 
من المسائل الضرورية لمقارنة النتائج. 


الخطوة الثانية: تحديد أهدم أهداف المنهاج: 


بعد أن يتوصل المعلم إلى فكرة منطقية حول مستوى مهارات الطلبةء ومعارفهم. 


أن تؤخذ توصيات مستشار المنهاج بعين الاعتبارء ولكن لا تعتمد عليها كليا. إن 
مجموعات توصيات خبراء المناهج من مؤسسات عدة مثل المجلس الوطني لمعلمي 
اللغة الإنجليزية أو المجلس الوطني لمعلمي الرياضيات» تعتبر مسائل تستحق 
ارا ا مثل نصائح المعلم ذي الخبرة. والذي يقدم أفكارا قيمة للمعلمين. 
ولكن؛ وكمتخصصين يمارسون الأحكام المتخصصة. فإن المعلمين الذين لديهم 
حرية اختيار أهداف المنهاج التي تخدم طلبتهم بشكل أفضلء يجب أن يمارسوا 
تلك الحرية واتخاذ القرار النهائي بأنفسهم. وهذه ليست مجرد عبارات فلسفية 
بل إنها واقعية. وكما أشرناء فإن التوصيات التي تنشر من قبل مجموعات المناهج 
قد تكون على شكل (قوائم أمنيات) لجميع الأشياء الرائعة التي يرغبون ب أن 
يعرفها الطلبةء وأن يتمكنوا من القيام بها. ولا يمكن تطبيق وتنفين أهداف المنهاج 
4 غرفة الصف بشكل فعلي طوال العام الدراسي. 


ويمكن فقط اختيار عدد معتدل» من أهداف المنهاج التي يمكن إدارتها وتطبيقها 
واتخاذ قرار حول ( حجمها) والذي يمكن تدريسه. وعلاوة على ذلك» فإن المعلم 
الذي يقرر تركيز الاهتمام التدريسي لتحقيق - لنقل» نصف أهداف المنهاج- 
يجب أن يمتلك القدرة على القيام بذلك بشكل فعال. وبالمقابلء فإن المعلم الذي 


2 
ro 

يختار التركيز على إنجاز- لنقل )+( أو )+0( من أهداف المنهاج» ربما يكون 
قد قرر القيام بمهمة مستحيلة. إن التعزيز الفعال لآي من أهداف المنهاج يتطلب 
توفر الوقت: وقت كاف لتطبيق خطة التدريس لتحقيق أهداف المنهاج. وهناك 
الكثير من أهداف المنهاج التي تكون متخمة وينقصها وضوح 2 خطة التدريس 
التي وضعها المعلم. مما Guay‏ من قدرة المعلم على تدريس الأشياء الحقيقية 
يشكل فعال. 

وإذا كنت معلما يهتم بمسألة القدرة على تحقيق كافة أهداف المنهاج» فيجب 
أن يكون لديك درجة اهتمام مناسبة؛ ومن ثم: 


تقليل aac‏ أهداف المنهاج. 


أو إعادة صياغة تلك الأهداف على مستوى أوسع» وهي تمثل وسيلة أخرى 
لتوسعة مجال الأهداف. ومن الأفضل للطلبة إتقان عدد معتدل من الأهداف 
المنهجية الحقيقيةء بدلا من وضع عدد كبير من الأهداف السطحية. ومن خلال 
التفكير المتعمق. يمكن صياغة ste‏ من أهداف المنهاج الأصغر 2 المدى. ضمن 
عدد مناسب من أهداف المنهاج واسعة المدى. 


عندما كنت معلما 4 السنة الأولىء كنت أؤمن بأن حصة اللغة الإنجليزية 
لطلبة الصف الحادي عشرء واتباع مجموعة محددة من أهداف المنهاج التي قد 
وضعت ب كتبنا الدراسية هي نعمة كبرى. وأخبرتني هذه بآنه سيكون هناك أربع 
وحدات دراسية تتعلق بمجال " التواصل اللفظي' ‏ والتي كان يفترض بي أن أساعد 
الطلبة على أن يتقنوها. ولآنني لم يسبق لي وأن مارست تدريس اللغة الإنجليزية 
لطلبة الصف الحادي عشر (لم أقم بأي من مهام التدريس سابقا) ؛ فقد وضعت 
خطة التدريس من خلال تحديد كافة الأشياء التي أريد من الطلبة العمل عليهاء 
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قبل أن أطلب منهم تحقيق أهداف النطق والتحدث مع زملائهم 2 غرفة الصف. 
وقد تضمنت هذه القائمة ما يلي: 

© التواصل الجيد من خلال الأعين. 

٠‏ الوضع والمظهر المناسب. 

© الإيحاءات المناسية. 

© دمج محتوى مناسب. 

٠‏ التنظيم المناسب للعرض والشرح. 

© اهتمام بالتقديم. 

٠‏ الدمج الفعال. 


وأعرف أن هناك خمسة من عوامل التقويم هذه» ذلك أنني أتذكر استخدام 
الكثير من العوامل عندما صنفت ممارسات الطلبة وكلماتهم النهائية. ولكن 
المشكلة تتمثل 2 أنني لا أستطيع تذكر العوامل الخمسة الأخرى. وأعتقد أن هناك 
الكثير من الطلبة الذين لم يتمكنوا من تذكرها أيضا. 


وتوجب علي جمع العوامل الكثيرة وتوحيدها 2 ثلاثة أو أربعة عواملء والتي 
يمكن لطلبتي تذكرها بشكل جيد من أجل دمجها 2 الاستعداد لتمارين المحادثة. 
وقمت بتجزئة الوحدة إلى عدة فروع على شكل وصفة ذات نكهة خاصة. وحقيقةء 
ols‏ بإمكان المعلمين والطلبة تركيز انتباههم بشكل جيد على نصف دزينة 
أو ما أشبه من أهداف المنهاج. و2 لعبة طحن المنهاج» فكلما قل الحجم كلما 
ازداد العمل. 


وطبيعي» أن من الضروري عدم توسعة عملية طحن حجم أهداف المنهاج على 
حساب التضحية بالوضوح. ومن أمثلة الهدف الواسع للمنهاج " أن يتعلم الطلبة 
القضايا السياسية الهامة utling.‏ مقال آخر هو" أن يم الطلبة متواضلون 


أكفاء'". وهناك طريقة سهلة لمعرفة ما إذا كانت عملية طحن أهداف أي منهاج 
قن Lg ceded‏ فخ JUS‏ عرض ذلك argh‏ هل هو من ve dha il‏ ونفطيل 
أن يكون ذلك 2 أوقات متفاوتة. اطلب منهم أن يخبروك عن معنى هدف المنهاج. 
فإذا كانت الإجابات التي تحصل عليها متشابهة: فإن عملية طحن أهداف المنهاج 
تكون جيدة. أما إذا كانت إجابات زملائتك مختلفة إلى حد كبيرء فإنك عندها 
تكون قد وسعت عملية طحن حجم الأهداف إلى قدر كبير. 


وبالإضافة إلى طلب وجهة نظر الزملاءء يمكن للمعلمين طرح بضعة أسئلة على 
أنفسهم وذلك لمعرفة زيادة قيمة أهداف المنهاج: 
© ما الذي تعنيه أهداف المنهاج حقيقة؟ 
© كيف يمكنني قياس إتقان الطالب لها؟ 
© هل يمكننى تفسير الهدّف للطلبة؟ 
© كم أحتاج من الوقت لتمكين الطلبة من إتقان هذا الهدف؟ 
عند بحث عدد أهداف المنهاج التي يتوجب على المعلم العمل على تحقيقهاء 
فإن هناك الكثير من الأهداف التى تعتمد على مستوى الصف الدراسى أو المرحلة 
الدراسية. ويتحمل معلمو المرحلة الابتدائية مسؤولية التعامل مع عدة scale guage‏ 
ويواجهون مهمة صعبة أكثر من زملائهم معلمي المرحلة الثانوية. ممن يدرسون 
مادة واحدة فقظ. مثال celts‏ أن السيدة (بيل) مدوسة المقايسن Ayal dot!‏ قد 
تحدد عشرة من أهم أهداف المنهاج التي يتوجب على جميع طلبتها تحقيقها. 
وهی تشعو يأنها متا کد 3 من قد ر تھا على التركيز أكتاء الك رس غلى فلك ala‏ 
العشرة, وأنه إذا حقق الطلبة هذه الأهداف» فإنهم يكونون قد تعلموا ما يجب أن 
يعرفوه حول المقاييس الجغرافية للمرحلة الثانوية. 
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وك المقابلء فإن السيد (بيفي) alas‏ الصف الثاني» يجب أن يعلم Bel pall‏ 
والكتابة» والرياضيات» والدراسات الاجتماعيةء والعلوم» والفنون. وإذا ما أراد 
تحديد عشرة أهداف لكل من هذه المواضيع الدراسية الستةء فإنه سيصل إلى 
)٠١(‏ هدفاء وهذا مسار يحتوي على الكثير من التكثيف 2 التدريس» كي يمكن 
الطلبة من إتقان هذه بشكل عميق. slog‏ عليهء فإن المعلمين الذين يتحملون 
مسؤولية تدريس عدة مواضيع» يجب أن ينتبهوا إلى تبني طرق (الأقل- يعني- 
الأكثر) لتحديد أهداف المنهاج. ويجب أن يكونوا صادقين مع أنفسهم: فيما يتعلق 
بكل هدف من أهداف المنهاج الذي أعمل على تحقيقه؛ هل يمكنني اشتقاق تدريس 
«flea‏ وتطوير ذلك التدريس» ومن ثم تقويم مدى إتقان الطلبة لهذه المواد؟ 

إن المعلم الذي يستطيع الإجابة عن هذا السؤال متعدد الفروع ب (نعم) يكون 
4 الغالب قد توصل إلى عدد مناسب من أهداف المنهاج القوية. 

الخطوة الثالثة: مراجعة وتقويم مجموعة أهداف المنهاج القوية: 

من خلال تحديد نقاط القوة. هناك ثلاثة من معايير التقويم التي على المعلم 
استخدامها للحكم على ملاءمة أهداف كل منهاج قيد البحث. وهي أهمية 
الأهداف. إمكانية تدريسهاء وإمكانية فحصها. 


الأهمية: أي أهميتها بالنسبة للطلبة الذين يتعلمونها. cling‏ عليه؛ وفيما 
يتعلق بالطلبة صغار Cpu!‏ فإن المعلمين يلاحظون عادة أن أهمية أهداف المنهاج 
تظهر من خلال المساهمة 2 تعلم الأطفال. ولنلاحظ مدى أهمية إتقان طلبة 
الصف الرابع للأرقام الإيجابية والسلبية (الجمع والطرح)؛ وإتقان المزيد من 
العمليات الحسابية المتقدمة. وبالنسبة للطلبة الأكبر سناء فإن أهمية أهداف 
المنهاج كثيرا ما SLB‏ وإلى حد كبيرء بعملية الإتقانء التي تسهم 2 نجاح الطلبة 
os! diy 2‏ أو نجاحهم كأعضاء 2 المجتمع. 

“ 
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وعلى كل ales‏ أن يتفحص بدقة كل أهداف cl gill‏ واتخاذ قرار شخصي حول 
أهمية الهدف. ويرتبط الأمر بطرح أسئلة على نفسه مثل: 
© هل يتوافق هدف المنهاج هذا مع قيمي الخاصة 2 التدريس؟ هل يعكس 
ما أعتقد بأنه ضروري؟ 
٠‏ بناء على خبراتي وتدريبي» هل يجب مساندة هذا النوع من المهارة لتمكين 
الطلبة من مواصلة دراستهم, أو للعيش 2 بيئة العمل؟ 
٠‏ ما الحاجة لهذا النوع من أهداف المنهاج بين مختلف coli‏ الطلبة؟ كيف 
يتوافق مع مستوياتهم الحالية من حيث الإتقان؟ 
* هل ينعكس الهدف الانفعالي من خلال أهداف المنهاج coe‏ ويفيد 2 
التأثير على مجموعة معينة من الطلبة؟ 
مع ضرورة التركيز على أنه كلما قل عدد أهداف المنهاج عالية الأهمية مقارنة 
بالأهداف قليلة الأهمية. ازدادت قدرة المعلمين على تحديد أولويات asl‏ أهداف 
المنهاج. ومن السهل تصنيف جميع الأهداف الهامة بحسب شعور المعلم بأهمية 
كل هدف. والآهم من ذلك» أن ممارسة عملية التصنيف هذه كثيرا ما تساعد 
المعلمين على اكتشاف آنه وبالرغم من أن معظم أهداف المنهاج القوية تعتبر 
ضرورية وهامة:؛ إلا أن 2 الإمكان اعتبار أن بعضها ذو تأثير أقل. 
وهناك نقطة هامة أخرى لتحديد أهمية أهداف cel gill‏ وهي أنه إذا كانت 
معرفة الهدف وتحديده أهم من تحقيقه لدى الطلبةء فإن مثل هذا الهدف يجب 
التخلص منه. إن العالم مليء بالمعرفة. والمهارات» والفهم» والاتجاهات التي نحب 
أن يكتسبها تلاميذناء ولكن إذا كان هناك وقت كاف لتحقيقها. أما إذا لم يتوفر 
وقت كاف. فإن من الضروري تحديد مجموعة من أهداف المنهاج ذات الأولوية. 
بناء على أهميتها الحقيقية للطلبة المعنيينء وذلك كوسيلة لتمكين المعلمين من 
تحديد ما إذا كانت هذه الأهداف تستحق العمل على تحقيقها تدريسيا. 
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القابلية التدريس: + الوقت الذي يعمل فيه المعلمون على تحديد أهم 
أهداف cl gill‏ يمكنهم أيضا البحث 2 كل من هذه الأهداف من حيث إمكانية 
تدريسها. وبشكل Geld‏ فإن هذا المعيار التقويمي يشير إلى احتمالية أن يتمكن 
المعلمون من تعزيز أهداف المنهاج بنجاح خلال الوقت المتوفر للتدريس» من أجل 
تمكين الطلبة من إتقان ذلك الهدف. ولتطبيق معيار التقويم الثاني هذاء فإن 
على المعلمين امتلاك فكرة واحدة على الآقل حول عدد all‏ الآسابيع؛ أو شهور 
وقت التدريس التي يمكنهم تكريسها بشكل واقعي لتمكين طلبتهم من إتقان هدف 
محدد للمنهاج. ومن الواضح أنه إذا لم يكن لدى المعلم وقت كاف لتمكين الطلبة 
من اكتساب مهارات مهارات معرفية dedi po‏ المستوى. فإن من السخافة تحديد 
هدف أن يكتسب الطلبة هذه المهارات المعرفية كهدف من أهداف المنهاج. أولاء أن 
سرعة التدريس ليست لعبة فنتازيا؛ إنها تتطلب تقديرا واقعيا حول ما يمكن عمله 
ليفيد الطلبة خلال وقت التدريس المخصص. 


وإضافة لذلك. gla‏ المعلمين الذين يحاولون تحديد ما إذا كان هدق المنهاج 


قيد البحث هو ذلك الذي يمكن تدريسه بشكل واقعي» فقد يطرحون على أنفسهم 
ام Pia‏ 


© كم من الوقت أحتاج لتمكين الطلبة من إتقان عناصر وأجزاء هذا الهدف؟ 
٠‏ ما الحد الأدنى لمدة التدريس التي يحتاجها تحقيق هذا الهدف؟ وما الحد 
الزمني الأعلى الذي يحتاجه تحقيق الهدف؟ 
© بالنظر إلى أهداف المنهاج الأخرى التي علي تحقيقها؟ هل لدي حقيقة 
وقت لإنجاز هدف المنهاج هذا؟ 
وفيما يلي مثال بسيط حول كيفية تحديد إمكانية تدريس أحد أهداف المنهاج 
التي يمكن أن تنجح. لنفترض بأنك تدرس اللغة الإنجليزية لطلبة المرحلة 


الإعدادية(المتوسطة). ومن الضروري أن يتمكن طلبتك من إتقان الكتابة: 
والقدرة على تدبيج مواضيع تعبير فعالة. ولكنك تريد أن يتعلم الطلبة أشكال 
التواصل cd‏ بما فيها الاستماعء وتقديم العروض الشفوية. و تحديدك 
الأول aad‏ أهداف المنهاج لهؤلاء الطلبة. ريما تضع الهدف الكتابي التعبيري 
التالي: " أن يتقن الطلبة ALS‏ التعبير السرديء الوصفيء والشرح. والمقالات 
الإقناعية." ومع ذلك فإنك تولي اهتماما أقل بمختلف أنواع مهارات التواصل 
التي تريد أن يكتسبها طلبتك؛ وتستنتج بأن التركيز على المهارات الكتابية الأربع 
قد يشكل خطأ جسيما. وربما تتمكن من تعريف الطلبة على الأنواع الأربعة لكتابة 
المقالة. ولكن الطلبة قد لا يتوفر لهم الوقت الكاي لاكتساب مهارات العناصر 
الأربعة هذه. وبالنظر إلى مثل هذا التحليلء وبملاحظة كيف أن أهداف المنهاج 
حول الكتابة التعبيرية قد يمثل حجر الأساس لمعيار تقويم القابلية للتدريس» فمن 
الممكن اختيار العمل على تنفين نوع واحد من الأنواع الكتابية الأربعة: كتابة المقالة 
التوضيحية. وربما تكون قد اخترت هذا النوع GLY‏ تدرك أهمية القدرة على شرح 
الأحداث والعمليات لمستقبل طلبة المرحلة الإعدادية (المتوسطة) » وجهودهم 2 
الدراسات الاجتماعية: والعلوم» ودروس اللغة الإنجليزية. كما أن التركيز على 
ذلك النوع من الكتابة يزيد من حالات أن تتمكن من تعليم الطلبة أن يصبحوا 
كتابا مهرة. والأهم من ذلك» توفر الوقت اللازم لتحقيق أهداف أخرى للمنهاج؛ 
الأشكال الإضافية للتواصل والتي تود أن يتقنها الطلبة. 


ومن الواضح أن تطبيق معيار تقويم إمكانية تدريس الأهداف يرتبط بإلقاء 
نظرة واعية على جميع الأهداف الهامة ككل. وإذا تطلب واحد أو أكثر منها وقت 
كذؤس أطول « كسيكون هنانك وقك pu th‏ أقل لتحقيق الأهداف الأخرف. وعد 
تقدير وقت التدريس اللازم لتحقيق كل هدف من أهداف المنهاج» يتم تقدير 
الوقت الكلي للتدريسء والذي يلزم للتعامل مع مجموعة أهم أهداف clei‏ 
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وسوف تجد أن هناك حاجة لبعض الأولويات المرغوب فيهاء ومن ثم التخلص من 
الأهداف المرغوب عنها. 

إمكانية اللاختبار: يتمثل هذا المعيار التقويمى 2 مسألة ما إذا كان تحقيق 
الطلبة لأهداف المنهاج يمكن تقويمها بدقة من خلال الاختبار العملي» وعلى أرض 
الواقع؛ مثله كحال أشكال التقويم الصفية الأخرى التي وردت 2 الفصل الثاني. 


وهناك سببان لضرورة اختبار أهداف المنهاج: 


أولا: عند استخدام مفهوم الأهداف النهائية للتدريس» من الضروري معرفة ما 
إذا كانت الوسائل التي تم اختيارها تؤدي فعليا إلى تحقيق الطلبة لأهداف 
المنهاج. وتتمثل الوسيلة الوحيدة للحصول على معرفة مدى تحقيق الأهداف 
بشكل دفيق. 2 تحديد ما إذا كان الطلبة قد حققوا ذلك بالفعل. clisg‏ عليهء 
فإن كل هدف يحدده المعلم كمحتوى للمنهاج» يجب أن يكون قابلا للتقويم. 


ثانيا: تنتج إمكانية قيام المعلم باختبار أحد أهداف المنهاج الهامة عن الوضوح 
Loy‏ 2 لتحقيق الأهداف» من خلال تجسيد أحد أهداف المنهاج على شكل 
أداءات الطلبة 4# واحد أو أكثر من التقويمات. (تذكرء لأن الاختبارات 
تستخدم للاستدلال حول وضع الطلبة ضمنياء فإن المقاييس المتعددة لهذا 
الهدف تسمح باستدلال أفضل يعتمد على الاختبارات» بدلا من الاعتماد 
على مقياس واحد). وإضافة إلى ذلك» فإن الاختبارات» التي تجسد أهداف 
المنهاج, تزود المعلمين بالوضوح حول ما يبحثون عن اكتشافه لدى الطلبةء 
ويتحقق هذا الوضوح عندما يعمل المعلم على تخطيط النشاطات التدريسية 
الفعلية. وسوف نبحث ذلك بمزيد من التفصيل 2 الفصل الرابع. 


10 
لا يمكن القول إن جميع أهداف المنهاج القيمة تحتاج بالضرورة إلى تقويم. 
مثال ذلك» فقد لاحظت أن بعض المعلمين يحاولون تمكين طلبتهم من اكتساب 
"مهارات حل المشكلات". وهذه يمثل هدفا جديرا بالاحترام» GY‏ يتوافق مع 
إكساب الطلبة مهارات العصر. ومهما يكن الأمرء فمن الناحية العملية؛ فإن تقويم 
مدى إتقان الطلبة لهذا النوع من المهارة مرتفعة المستوى. يصعب تحقيقه لدى 
معظم المعلمين. 
ولتحديد مدى إمكانية اختبار أهداف cl gill‏ فقد يطرح المعلمون الأسئلة 
التالية على أنفسهم: 
© ما نوع التقويم» أو التقويمات» التي سوف أتمكن من استخدامها لمعرفة ما 
إذا كان الطلبة قد حققوا هذا الهدف المنهجي؟ 
» هل لدي وقت كاف لإجراء تقويمات ضرورية لتحديد ما إذا كان الطلبة قد 
حققوا هذا القّدف؟ 
© هل لدي حقيقة وقت كاف لوضع درجات لإجابات الطلبة على طريقة التقويم 
التي أطبقهاء بدون التضحية بسلامة العقل أو طول العمر؟ 
٠‏ هل أحتاج لإشراك أشخاص آخرين 2 وضع درجات أدوات التقويم هذه.؟ 
Gly‏ كان AUS‏ هل أستطيع توفير مثل هذه المشاركة؟ 
وعند الإجابة عن هذه الآسئلة وما يشبههاء يتوصل المعلمون إلى حكم حول ما 
إذا كان الهدف القوي للمنهاج يمكن تقويمه بشكل حقيقي. وتذكر Sls‏ أن أهداف 
المنهاج التي لا يتم تقويمها تتحول إلى نقاشات بناءة. وعلى المعلمين التحقق من 
إتقان الطلبة لأهداف المنهاج التي يمكن قياسها بدقة وفعالية. 
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الخطوة الرابعة: تبني المنهاج: 


عند الانتهاء من عملية التقويم: يتوفر لدى المعلم منهاج منطقيء يمكن الدفاع 
عنه؛ والذي يشكل مجموعة من أهداف المنهاج المناسبةء والهامة والقابلة 
للتدريس والاختبارء وتعزز من اكتساب الطلبة للمهارات 4a pally‏ والعاطفة 
اللازمة. وهي تشكل الأهداف النهائية للمنهاج» التي يجب أن توجه كافة عمليات 
التتخطيظل التدريس. 


التحديد العملي للمنهاج بسبب نقص في أوقات تدريس المنهاج 


sail‏ إلى العالم الذي يعيش ويعمل ضمنه معظم التربويينء والذي لا يطلب 
فقط من المعلمين تعزيز إتقان الطلبة لمجموعة من الأهداف الرسمية للمنهاج؛ بل 
عليهم التحقق من اكتساب الطلبة لهذه الآهدافء وتقويمها ‏ كل عام من خلال 
ol Los!‏ الات till‏ وف فب اة fied ily‏ ماس فالية can‏ 
المعلمين» وفعالية مد ارسهم. 


تغرف أن ديكات المساءلة هذه قد تشكل ضخوطا كبيرة وقلقا تريوياء حيث 
يتبنى المعلمون المحبطين ممارسات تدريس ضارة بالطلبة. وهناك بعض المعلمين 
الذين يتعرضون لضغوطات فيما يتعلق بالاختبارات. مما يجعلهم يشاركون 2 
تخفيضات للمنهاج. ويخصصون وقتا قليلاء أو لا يوفرون وقتا تدريسيا لتحقيق 
أي من أهداف المنهاج المبينة 2 اختبارات المساءلة السنوية» وبالتالي: لا يحدثون 
تغييرا لدى الطلبة. وهناك معلمون آخرون يتعرضون إلى ضغوطات الاختبارات, 
فيقومون ol Shs‏ الطلبة على aS LAL)‏ 2 نشاطات مرهقة استعداذا للا veal Lad‏ 
حيث تخصص ساعات وساعات من وقت الدروس au beh‏ نشاطات 4485 
الاختبارات. ويؤدي هذا الاستعداد للاختبارات إلى إزالة متعة الطلبة بالتعلم. 


وحتى أن هناك بعض المعلمين الذين يشاركون 2 حالة عدم الصدقء ويقومون 
بتقليصات حادة غير أخلاقية عند إعداد الطلبة لاختبارات المساءلة: أو عند 
تق قف col La‏ وهتاك العديد من Crags pill‏ الذين لأ قو مور Sins‏ هده 
الممارسات الخاطئة. وبشكل ale‏ فإذا شارك أحد المعلمين 4 تخفيضات المنهاج 
بهذه الطريقة؛ وأعد الاختبارات بشكل مفرطء أو طبق حالة عدم الصدق وسوء 
الآمانة. فإن هناك الكثيرين ممن هم على شاكلة هذا المعلم. 


علاوة على ذلك» فإن غالبية المعلمين الذين يعملون 2 ظل إضعاف المنهاج 
بسبب ضغوطات المساءلة؛ يحاولون بذل أفضل ما يمكنهم. إن لديهم رغبة 2 
تزويد الطلبة بتعليم متميزء ولكن إغراقهم 4 بحر تحقيق الكثير من اهداف 
المنهاج. قد جعلهم يلجؤون إلى وضع تقديرات تخمينية حول ما يمكن تغطيته 
4 اختبار المساءلة لإحدى السنوات» على آمل أن تتحسن درجات طلبتهم 2 
الاختبار. و2 العديد من المهن: فإن هذا النوع من الالتزام بالفروضات الرسميةء 
ee eal . . 8‏ 11 8 . 
قد يكون مجدياء ولكن القيام بما يفترض عمله لا يقلص التعليم. ولا نجرؤ على 
الالتزام بذلك على حساب المنهاج إذا كان ذلك يضر بالأطفالء وسوف يضر بهم 
ذلك فعليا. 


ولهذا السبب» فإنني أنصح المعلمين بعدم محاولة جعل طلبتهم يتقنون كافة 
أهداف المنهاج التي يفترض بهم أن يتقنوها. كما أنصح المعلمين بعدم محاولة 
توجيه أنشطتهم التدريسية نحو ما يعتقدون أنه سوف يكون من ضمن اختبارات 
المساءلة القادمة. GY‏ مثل هذه الجهود تعتبر مضيعة لوقت alll‏ والأهم من 
ذلك» أنها مضيعة لوقت الطلبة. 


لنركز على هذه المشكلة من وجهة نظر الطالب. Lites‏ استخدام اثنتىن من 
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ماذا يستفيد الطالب من: )1( تغطية المعلم سطحيا لأهداف المنهاج العامة أو 
(ب) جعل الطلبة يحققون إتقانا متعمقا لعدد معتدل من أهم أهداف المنهاج؟ 


هل سيستفيد الطالب بشكل أكثر من تركيز المعلم على: )1( أهداف المنهاج التي 
يبدو أنها ستكون من ضمن أسئلة الاختبارء آم (ب) أهداف المنهاج الهامة وبغض 
النظر عما إذا كانت هذه الأهداف سيتم تقويمها 2 اختبار المساءلة القادم؟ 


هل يعتبر مفتاح الإجابة ضروري هنا؟ لا أظن ذالك. 


على المعلمين الاهتمام دائما بما يحقق الأفضل لطلبتهم. وهذا يعني ممارسة 
لعبة الالتزام بالمنهاج وبدرجة dies‏ من التحسين. وللقيام بذلك» من واجب 
المعلمين تحليل سلسلة من أهداف المنهاج الرسمية Ayling‏ والتي يتم توجيهها 
من أجل تعزيز وتحقيق أهداف المنهاج التي يمكن تدريسها بنجاح خلال الوقت 
المتوفر للتدريس. 

وكما نلاحظ. Ole‏ جوهر هذه العملية شلق :بشحديد أولويات لأهم أهداف 
المنهاج. وبالنسبة للمعلمين الذين يحاولون التوصل إلى العنصر الأهم ب أي 
مجموعة من خيارات المنهاج. هناك ضرورة للعودة إلى الشكل (5-١)؛:‏ والذي 
يحتوي على توصية بمراجعة أهم أهداف المنهاج وحسب أهميتهاء وإمكانية 
تدريسها واختبارها. ولكن» تذكرء أن المعلمين ب4 هذه الحالة يجب أن يكون لديهم 
عدد محدد من العملات المنهجية التي يمكنهم إنفاقها. وهذا يعني أن الم 
يجب أن يأخذوا بعين الاعتبار فقط تلك النتائج التي يستطيع الطلبة تحقيقهاء 


من خلال مهمة تدريس متعمقة. 


وتذكر مرة أخرىء عند مناقشة هذه الاستراتيجية مع أي شخصء وخاصة مع 
الآباء وأعضاء مجالس المدرسة. لا تستخدم أبدا تعبير ‏ تضييق المنهاج . وبدلا 


من sd‏ فإن ما يجري هوتحديد " أولويات" خيارات المنهاج لضمان أن يتقن 
الطلبة معظم تلك الآهداف بعمقء وبما يفيدهم 2 حياتهم لاحقا. إن التربويين 
الذين يتبنون وجهة النظر هذه حول المنهاج» ويبذلون جهودا حثيثة لإغادة الطلبة. 
يجب أن يكونوا على معرفة Ley‏ يريدون تحقيقه: ولكنهم يواجهون العديد من 
الضعؤيات أكناء العمل على تحقيق ما يضبون الية. 


وفيما يتعلق بأهداف المنهاج التي لا تحقق هذه القائمة من الأولويات التي 
يفترض أن يغطيها المعلمينء إن لم يكن لديهم رغبة 2 المحافظة على وظائفهم. 
فإنني أقترح أن يقوم المعلمون بما يلي: تغطية تلك الأهداف. وهناك فرق كبير 
بين "تغطية" أهداف المنهاج» والعمل على تحقيق نفس الأهداف لضمان الإتقان 
المتعمق: وطويل الأمد من قبل الطلبة. ونريد هنا القول إن هنالك شكاوى بسبب 
ما يفرض رسمياء حيث يتوجب على المعلمين إيلاء بعض الاهتمام لأهداف المنهاج 
التي لا يركزون عليها. وبشكل ale‏ فإن الأوقات الصفية الثمينة. تسير بشكل 
أفضل عند تدريس الطلبة ما يحتاجون إلى تعلمه. 


تحاول اختبارات المساء ءلة على تقويمهء ومن ثم التركيز على هذا المحتوى 4 غرفة 
الصف. وحقيقة الأمر أنه لا يوجد خطرء لا بوج خطو Nail‏ 


تذكر أن اخقارات مساءئلة القدوسن غير الحساسة قد لا كون بالضوورة 
حساسة 2 التدريس» بما يعني» أن ما يركز عليه المعلم 4 غرفة الصف قد لا 
يحدث فارقا 2 درجات الطالب 2 اختبار المساءلة التدريسية غير الحساس. 
وك الحقيقة, فإذا كان الطلبة قد أتقنوا مجموعة معتدلة من المهارات واكتسبوا 
معرفة معينةء فإن أداء بقية الطلبة سيكون أفضل 2 اختبارات المساءلة bec‏ حاول 
المعلم تغطيته لتحقيق الكثير من أهداف المنهاج. 
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وفيما يتعلق بمسألة الاستعداد للاختبارات» فمن الضروري أن يعطي المعلمون 
للطلبة جرعة معتدلة من النصائح للأسضناد الاأخقازات. وأعتقد أن هن 
الحكمةء مثلاء مساعدة الطلبة على تعلم كيفية استغلال وقت الاختبار بشكل 
مناسب» وكيفية إصدار تخمينات مناسبة لبعض أنواع فقرات» أو أسئلة الاختيار 
واس لو ال ee‏ 
سوف تواجههم ب الاختبار القادم. ولكنني أعتقد جازما بأنه لا توجد فترة زمنية 
واحدة أو اثنتان تكفي للاستعداد لاختبارات المساءلة هذه. 


وإذا تبنى المعلمون وجهة النظر التي أوصي بها هناء فإن الطلبة سوف يحملون 
قدرات متقنة CY‏ اختبار مساءلة يطلب منهم أداؤه. ويساعدهم هذا الإتقان 
العميق على تحقيق أداء جيد 4 الاختبار» ولكن» حتى وإن لم يكن الأمر كذلك. 
فإنهم يكونون قد 58 تعليما أفضلء وهذا بحد ذاتهء يمثل الهدف الحقيقي. 


تحديد المنهاج في Glin‏ ضعيفة مع yogi‏ اختبارات تدريس 
حساسة للمساءلة 


يواجه المعلمون صعوبات 2 كفايات 2 التدريس حيث تكون اختبارات المساءلة 
حساسة تدريسياء وكل ما على هؤلاء المعلمين القيام به هو تركيز نشاطاتهم 
التدريسية على تحصيل الطلبة؛ وتحقيق أهداف المنهاج التي يتم تقويمها من 
كلق bree‏ ااا sais‏ تعب إن Alo Leal! (Sage pel‏ 


ونظرا GY‏ اختبار حساسية التدريس سوف يتحرى فعالية التدريس 2 حالة 
وجود التدريس الفعال: فإذا كان تدريس المعلم فعالاء فإن نتائج ذلك التدريس 
سوف تظهر على شكل تحسن 2 درجات الطلبة 2 اختبار المساءلة الذي يتعلق 
بحساسية التدريس. وعلاوة على ذلك ولأنه - Bog‏ معظم الحالات- فإن اختبار 
مساءلة حا الادريس ويرك ققط لي تدود يم أهم نتائج cl gill‏ ووضوح هذه 


الأهداف» والذي يمكن المعلمين من اشتقاق تدريس لا يكون فعالا فقط (حيث 
يحقق الطلبة أهداف (cl gill‏ بل أن يكونوا أكفاء (حيث يتقن الطلبة أهداف 
المنهاج المقيم» وإنجازها 2 وقت مختصر) . 


وكذلك. فإن فعالية وكفاية التدريس تزود المعلمين بالوقت SASH‏ لتعزيز 
تحصيل الطلبة لأهداف المنهاج ذات الأولوية الأدنى» ولكنها تعتبر ذات قيمة. 


إلى تحقيق أي أهداف مناهج يختارها المعلم. ولكن: وكتذكير أخيرء فإذا لم تكن 
أهداف المنهاج التي تم اختيارها فعالةء فإن جميع أشكال التدريس 2 العالم لن 

مراجعة الفصل 

على المعلمين الذي يتوفر لديهم حرية تبني أهداف المنهاج عند اختيارهاء إتباع 
أربع خطوات لمعرفة وضع الطلبة؛ اختيار أهم أهداف المنهاج؛ مراجعة أهم تلك 
الأهداف؛ إمكانية التدريسء والقابلية لاختبارهاء والتحديد النهائي. 

على المعلمين الذين يعانون صعوبة # وثائق المنهاج الرسميء توجيه تدريسهم 
نحو عدد يمكن تدبره من أولويات المنهاج المبينة هنا. 

على المعلمين الذين يواجهون صعوبة 2 بيئّات تدريس المنهاج حيث تكون 
احتباو اخ الساءلة تحساسية التدرون الث كن (hl.‏ القدويس ففاشرة على 
تحصيل الطلبة للأهداف المحددة رسمياء والمبينة بوضوح. 
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كتب أخرى يقترح الرجوع ‘La!‏ 

© جاكوب ه. ه. طبعة )°°( وكتابه Getting results with curriculum‏ 
85 الاسكندرية: جمعية الإشراف وتطوير المناهج. 

9 يضع جاكوب وزملاؤه المؤلفين مجموعة متنوعة من الطرق لاستخدامها 
2 عملية وضع خارطة للمنهج الدراسي للمنهج الدراسي والمقاطعات, 
ولأن نوعية الأهداف ols‏ أهمية كبرى 4# هذه العملية فإن الكتاب يساعد 
التربويين على التعامل مع أهداف المناهج. 

© مارزانو جيه وهايستد م. دبليو (Y**A)‏ وكتابهما Making standards‏ 
useful in the classroom‏ الاسكندرية: جمعية الإشراف وتطوير المناهج. 
يكم اراو ا اجر غفا کیل كفي الستويات: إلى JSS‏ 
يستطيع معلمو الصف استخدامه وتوظيفه لتوجيه قراراتهم التدريسية من 
أجل توليد تقويمات يمكن استخدامها كجزء من عملية التقويم التجميعي. 

© ويجينز ج. وماك تاي جيه )°°°( وكتابهما Understanding by)‏ 
(Design‏ الطبعة الثانية : الاسكندرية: جمعية الإشراف وتطوير المناهج. 


يقدم ويجينز وماك تاي سلسلة من الإشارات المفيدة بشأن الآهداف الهامة 
للمناهج وإن معالجتهما للاختلاف والفرق بين الفهم والمعرفة yal‏ أساسي. 
وك هذا الكتاب نجد أن "الأفكار العظيمة" تساعد على ربط المواضيع 
والمهارات. Ge)‏ 10( إن هذه الأفكار العظيمة تكون بمثابة صنوف من 
أهداف المناهج التي ينبغي على كل المعلمين وضعها 2 الاعتبار. 


— 
— 


تصميم التدريس 


كان رمز هجوم قوات التحالف على نورماندي 2 حزيران ١144‏ يحمل اسم 
"عمليات السيد الأعلى'". وإذا ما أردت إلقاء نظرة إلى كيفية قيام المعلمين بتصميم 
التدريس» فقد يكون لدينا اهتمام بقراءة "عمليات السيد الأعلى". وعندما يتعلق 
الأمر بكيفية تخطيط التدريس» فهناك الكثير من الطرق البديلة والتنويعات التي 
يعتمد الكثير منها على ' البحوث" . أو CAS‏ صحته بناء على البحوث . 


وتشير مراجعات البحوث التي تركز على تصميم وطرق التدريس إلى تكتيكات 
ذات تأثير إيجابي على تحصيل الطلبة. ويعرض روبرت جيه. مارزانو Robert J.‏ 
.Marznano‏ 2 واحدة من آهم تحليلات التدريس المرتبطة بالبحوث الامبريقية 
( التجريبية) ‏ بعضا من استنتاجاته حول استراتيجيات التدريس التي قد تزيد من 
تعلم الطلبة: والذى ورد 2 LS‏ شاتع الانتشار بعتوان: التدريس الصفي الذي 
ينجح( 2001 .(Marzano. Pickering & Pollock.‏ ومن بين الاستراتيجيات 
التسع التي حددهاء ما يتعلق بتعريف أوجه الشبه والاختلاف» وتحديد الأهداف. 
وتقديم التغذية الراجعةء والتمثيل غير اللغوي» واستخدام التعلم التعاوني. 


ولكن» وكما لاحظنا 2 الفصل الأولء فإن البحوث 2 مجال التربية توجهنا 
نحو احتمالات. وليس إلى حالات يقين. ومن الحكمة أخذها بالاعتبار وتجربة 
استراتيجيات التدريس التي تشير البحوث إلى أنها فعالةء ولكن لا توجد استراتيجية 
تدريس أو تكتيك قوي مضمون النجاح» مقارنة بالتنوع اليومي والاختلاف من 
غرفة صفية إلى أخرى. إن الاتفاق على هذه المسألة لا يحقق أكثر مما توصل إليه 
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مارزانو نفسه. By‏ كتابه الرائع Gall”‏ والعلم ب2 التدريس" (۷٠۲۰)ء‏ فقد أشار 
قائلا: 


' إن البحوث لن تتمكن من تحديد استراتيجيات تدريس تنجح مع كل طالب 
4 كل غرفة صفية. كما أن أفضل ما يمكن أن تحققه البحوث؛ هو أنها تخبرنا 
ch‏ من الاستراتيجيات التي لها فرصة جيدة للنجاح (احتمالية عالية) بشكل 
جيد مع بعض الطلبة. وعلى معلمي الصفوف تحديد أي من الاستراتيجيات التي 
يجب استخدامها مع الطلبة المناسبين و2 الوقت المناسب (ص 0). 


ولهذا السبب» ورغم التسلح بأفضل وأحدث نتائج البحوث التي ترتبط بإجراءات 
صياغة ووضع خططهم التدريسية. ولآن أحدهم يستطيع تعليم مبادئ الفن, ولكن 
ليس الفن الحقيقيء فإنني أميل إلى استخدام طريقة تخطيط التدريس التي تكون 
أبسط من معظم شروحات الكتب. وكما يظهر 2 الشكل :)١-4(‏ فهناك أربعة 
من التوصيات التي تأخن بعين الاعتبار حقيقة عالم المساءلة 2 التدريس. وإنني 
على يقين ob‏ المعلم الذي يتبع هذه التوصيات الأربع سوف يتوصل إلى قرارات 
تصميم تدريسية أفضلء وبالتالي» يكون معلما أكثر نجاحا. 


ع يك ae‏ 
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استيعاب أهداف المنهاج 


إن حاجة المعلم إلى التفكير الواضح تصبح ملحة خاصة عندما يتعلق الأمر 
بتصميم التدريس. وإن نصيحتي الرئيسية للمعلمين من أجل تحقيق تصميم تدريس 
فعال هي: وضوح النتائج التي يرغبون 2 أن يحققها طلبتهم. وتتمثل وسيلة تحقيق 
ذلك 2 توفير فهم كامل لكل هدف من أهداف المنهاج وذلك عن طريق: 

© بناء كافة تقويمات التدريس قبل اتخاذ أية قرارات تدريسية. 

sles! ©‏ تعلم متعاقب وبحسب أهداف المنهاج. 


وإذا ما استوعب المعلمون جوهر أهداف المنهاج التي يريدون من طلبتهم 
تحقيقهاء يصبح من الممكن أن تكون تصميمات التدريس التي وضعها المعلمون 
أكثر ملاءمة مع الأهدافء مقارنة بالمعلمين الذين بالكاد يمتلكون فكرة حول وجهة 
طلبتهم. ولهذا الب فآن هذه النطيّحة المتحاقة لمي uy All‏ تتجسد و 
اثنين من نشاطات التوضيح» هما بناء اختبارات نهائيةء وايجاد تعليم متعاقب. 

بناء اختبارات نهاثية للتدريس قبل تصميم التدريس 

من الناحية التاريخيةء يكون المعلمون قد بنوا اختباراتهم الصفية ب مرحلة 
زمنية حيث تكون عملية التدريس قد شارفت على الانتهاء. ولم لا؟ فعند التفكير 2 
RS‏ » فإن معظم المعلمين يبحثون أولا 
فيما يجب تدريسه (المنهاج). ومن ثم كيفية تدريس المنهاج (عملية التدريس)› 
ارادام ر 9 155 رة نيا yy‏ 
من قبل المعلم (التقويم). ٠‏ ويبين الشكل )£ 8 مقارنة لهذه الطريقة النموذجيةء 
والتي تعرف باسم " التقويم المتأثر بالتدريس'» مقابل ما أعتقد أنه طريقة أفضل 
للتعامل مع مسألة توقيت هذه المهام الحساسة: التقويم - التدريس المتأثر. 
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وتجدر الملاحظة أن كلتا الطريقتين تبداً بالمنهاج: 145 عملية التخطيط التي 
يقوم بها المعلم بالنتائج المتوقعة/ المستهدفة؛ والتي يريد أن يحققها الطلبة. 
ولكنء ومن خلال إجراء التقويم المتأثر بالتدريسء فإن المعلمين يوجدون عمليات 
التقويم قبل التخطيط GY‏ عملية تدريسء وبهذاء فإنهم يجسدون أهداف المنهاج 
أو الأهداف المتوقع تحقيقها. ويقرر المعلمون درجة إتقان الأهداف» وشكلهاء 
والمهارات التي يتوجب على الطلبة إتقانها. 

وعن طريق معرفة ماهية وشكل الهدف عندما يظهر الطلبة إتقانا لهذا الهدف. 
يمكن للمعلم أن يقرر أفضل الوسائل لتحقيق ذلك. 


الشكل (5-4): التدريس المتأثر بالتقويم مقارنة بالتقويم المتأثر بالتدريس 


وهذا يمثل توضيحا مبسطا حول كيف يمكن للمعلم أن يفكر من خلاله بإيجاد 
طريقة تقويم مناسبة قبل التخطيط لعملية التدريس. ولنفترض بأنك تريد بدء 
تدريس مجموعة من طلبة المرحلة الابتدائية من خلال استخدام المواد المرجعية 
بشكل أكثر فعالية. وربما يكون هدف المنهاج على النحو التالي: " أن يتمكن الطلبة 
من الحصول على المعلومات اللازمة من المواد المرجعية بفعالية. ' وهذه مهارة من 
الضروري أن يمتلكها الطلبة ' أن يتمكن الطلبة من استخدام هذه المهارة طوال 
agile‏ حسناء وقد تبدأ بالتفكير 2 مواد مختلفة تزودها للطلبة الذين سوف 


— 
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ومقالات الصحف؟ المصادر المتوفرة عبر الشيكة الالكترونية؟ مصادر وحقائق 
ومعلومات أخرى؟ 


وها أن قور القن هذه الحا قفر ES Sg‏ راتس سوق عنقت انك 
تحتاج إلى تقديم اهتمام تدريسي لكل من هذه المواد قبل موعد أداء الاختبار. كما 
أن توفر بداية واضحة حول التقويم القادم يفيد المعلمين إلى حد كبير ‏ تحديد 
Gers Le‏ الت ر كيز dle‏ أكناء التدويين 


وكذلك» فعلى المعلم أن يقرر طبيعة أنواع المهام التي يتوجب على الطلبة تنفيذها 
4 الاختبار. ومثال ذلك أنك قد تحتاج إلى أن تقرر ما إذا كان الاختبار يحدد - 
مسبقاء مصدرا مرجعيا معينا لكي يستخدمه الطلبة fie)‏ الموسوعات المتوفرة عبر 
الشبكة الالكترونية): أو ما إذا كنت تود السماح للطلبة Cols‏ يقرروا أي من المراجع 
التي يمكنهم الرجوع إليها من بين المراجع العديدة المتوفرة. وعلاوة على كل هذه 
ا الهامة فر علد gies Ace‏ كيان دف تتحقيق الطلية 
الورق/ eat sess at‏ بإكمال الاختبار 4 مختبر المدرسة 
مع استخدام سلسلة واسعة من المواد المتوفرة هناك اذا کان الاختبار سیتم عن 
طريق الورق- القلم, > فهل ستكون الأسئلة بطريقة 4 الاختيار من ملعدد» أو ستكون 
الأسئلة المقالية البنائية التي تكشف مدى إنجاز الطلبة لأهداف المنهاج؟ 


إن کلا من هذه النقاط الهامة تظهر عندما يقوم المعلم بتقويم عملية com SU!‏ 
والتي تفيد 4 اكتساب معرفة أفضل للتعامل مع ما يرتبط بشكل حقيقي بأهداف 
المنهاج نفسهاء وبالتاليء فإن ذلك يفيد المعلم ب تحديد ما يجب دمجه بك أي 
خطة تدريس تركز على تعزيز تحصيل الطلبة 2 أهداف المنهاج المراد تنفيذها. 


| 
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وعلى المستوى العملي. فإن تصميم الاختبارات قبل التدريس يوفر من وقت 
المعلم. كما أن بناء الاختبار يعتبر مهمة يجب أن تنفن ch‏ حال؛ ولكن» عندما 
تنفذ 2 lag!‏ فهي تفيد المعلم 2 تحديد ما Lil a‏ عملية 
التدريس.» ومن ثم» تجنب المواضيع الهامشية التي تستنزف وقت الطلبة بدون 
Sls!‏ مساهمة حقيقية 2 هن أهداف المنهاج. 


إيجاد تعلم متعاقب 


ما إن يتسلح المعلم باختبارات نهاية الوحدات التي سوف تستخدم لتقويم مدى 
إتقان الطلبة لأهداف المنهاج المطلوب» حتى يجد أن عليه الاستمرار 2 العمل 
لاكتساب فهم كامل لأهداف المنهاج» وذلك عن طريق إيجاد تعلم متعاقب لدى 
الطلبة. ولتحقيق الأهداف الرئيسية للمنهاج» فإن إيجاد التعاقب التعلمي يعتبر 
عنصرا ضروريا. 

إن تعاقب التعلم يمثل خريطة تحدد وتنظم ما يعتقد المعلم أنه عملية ( بناء 
المكعبات) لإتقان المهارات المطلوبة: المهارات الضرورية والفهم الذي يجب أن 
يكتسبه الطالب من أجل إتقان الأهداف المحددة للمنهاج. كما أن بناء تعلم 
متعاقب/متتابع يمثل عملية استكشاف. وهو أمر يتم باستخدام الورقة والقلم أو 
aad‏ فاوغة Uy LIS dated‏ ككون هده مسسزقة انوكم ولعي يتاع الكماقب 
التعلمي يمثل وسيلة هامة وفعالة لتمكين المعلمين من تخمين أفضل الطرق لتحقيق 
أهداف المنهاج من الناحية التدريسيةء قبل» وبعد وأثناء الدروس. 


وأكرر: على المعلمين بناء ما لا يقل عن تعاقب تعلمي واحد لأهم أهداف المنهاج. 
ولتحقيق ذلك» يمكن تطبيق الخطوات الأربع التالية: 
.١‏ اكتساب aga‏ شامل لأهداف المنهاج المتوقعة (يمكننا التفكير بها على شكل 
"الأهداف الرئيسية للمنهاج" ). 
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ضروزية ' Lit”‏ الأساس ؛ Lad‏ التعلم ) . 
١‏ وضع إجراءات تقويم محددة والتي يمكن استخدامها لقياس وضع الطلية 


تنظيم كافة لبنات البناء بتسلسل تدريسى فعال. 
الخطوة الأولى : فهم الهدف الرئيسي للمنهاج: 


من وجهة نظريء هناك أكثر من مطلب هام 2 كافة أعمال التدريس؛ وأكثر 
من مجرد وضوح أهداف المعلم من التدريس. كما لحان الدين يتحر ميد 
عن أهداف المنهاج الرئيسية التي يعملون على تحقيقهاء غالبا ما يشتقون تسلسلا 
تدريسيا لتلاميذهم. Lol‏ المعلمين الذين لديهم فكرة واضحة حول وجهة طلبتهم. 
فغالبا ما يتوصلون إلى وضع خطط تدريس أكثر فعالية. 


وهنا يتوجب على المعلمين تطوير — قبل عملية تخطيط التدريس - التقويمات 
التي يريدون استخدامها لمعرفة ما إذا تمكن الطلبة من تحقيق نتائج التدريس 
المطلوبة حك ل ار نكن OS‏ كاك قفخ 
بناء إجراءات التقويم التي تحدد مدى د تحقيق أهداف المنهاج ج المطلوية. 


HE 


الخطوة التانية: تحديد مكعبات البناء: 

هناك الكثير من التربويين ذوي الخبرة, الذين يقومون بعمل تقرير عن التقدم 
ole! 2‏ والذي يوضح أفضل طريقة لتحديد المكعبات/ اللبنات اللازمة لتحليل 
المهام. كما أن عملية تحليل المهام ليست نوعا من التفكير ( العكسي) ؛ بل إنها تشكل 


افر | 
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طريقة لعملية تخطيط الدروس وذلك من خلال الاستفادة من كتاب: gall‏ عن 
طريق التصميم" ( 2005 (Wiggins & McTighe,‏ .»2 تحليل المهام: يبدأ المعلم 
بهدف متوقع للمنهاج» ومن ثم يحدد ما يجب أن يعرفه الطلبةء ويستطيعون القيام 
به لإتقان ذلك الهدف من أهداف المنهاج. ويجب الإجابة عن السؤال الرئيسي 
الذي يجب الإجابة: " ما الذي يحتاجه الطالب لكي يتمكن من القيام بهذا العمل؟ 
إن ما هو مطلوب هو المهارة Aye pall‏ أو أهم أشكال المعرفة. ولآن أهداف المنهاج 
تكون أقل أهمية من المهارات المعرفية التي يتوجب على الطالب امتلاكها قبل أن 
يتقن الهدف الأكثر أهمية من أهداف المنهاج. وعادة ما تكون المعرفة التمكينية 
fe 5‏ . 5 مه هه 55 oe‏ هه " 5 ۰ 
وكذلك JL!‏ فإن خطوة تحليل المهام تتعلق بمحاولة الدخول 4 عقول 


alll‏ وفهيل gl lA el ke‏ الفى تمذل موشوات عة عن القطوات 
التالية لتعلم الطلبة. 


وأثناء بناء التقدم التعلمي» يتوجب على المعلم الاهتمام بشكل كبير بتحديد 
الكثير من لبنات البناء. وأثناء مسار التدريس. من الضروري تقويم مدى إتقان 
الطلبة للكثير والكثير من لبنات البناءء ويصبح هذا النوع من التقويم أكثر سهولة. 
وإنني أحث المعلمين الذين يعملون على بناء تقدم التعلم على معرفة المزيد عن هذه 
الاستراتيجية. و4 مجال التدريس» من الضروري تحديد اثنين أو ثلاثة من لبنات 
البناء الضرورية؛ وقياس مدى إتقان الطلبة لهذه اللبنات طوال عملية التعلم؛ ومن 
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ثم إجراء أية تعديلات ضرورية 2 التدريس والتي تبدو مضمهنة النتائج. كما أن 


— 
کہ 


المعلمين الذين يهدفون إلى قياس ۸ إلى ٠١‏ من لبنات البناء لكل هدف من أهداف 
cl gill‏ قد يجدون أن كامل العملية معقد ويستنزف الوقت. 


الخطوة الثالثة: تقويم مدى إتقان لبنات البناء: 


ترتبط الخطوة التالية 2 إيجاد عملية تعلم مفيدةء بتحديد ما إذا كان بالإمكان 
قياس إتقان الطلبة لكل من لبنات البناء التي تم تحديدها. ومرة أخرى. هناك 
القليل من لبنات البناء ‏ عملية التعلم التي تتطلب القليل من التقويم مقارنة 
بالعدد الكبير من لبنات البناء التي تحتاج إلى تقويم مستمر. ولكن هناك سبب 
ضروري يدعو المعلمين إلى بناء مدى تقدم التعلمء وهو مراقبة مدى تقدم الطلبة 
نحو إتقان هدف المنهاج. واذا لم يكن بالإمكان تقويم لبنات البناء. فإن هذه 
النقطة الهامة 2 عملية التعلم سوف تختفي. 


وعلاوة على ud‏ فإن طرق التقويم التي يجب استخدامها من أجل معرفة 
مدى إتقان الطلبة للبنات البناء ليس بالضرورة أن تتكون من اختبارات رسمية 
مثل التقويم بطريقة الاختيار من متعدد أو اختبارات المقالة. وكذلك» فإن الطرق 
الرسمية كثيرا ما تتلاءم بشكل مناسب مع الوظيفة. ومثال As‏ عند التفكير 2 
هدف المنهاج الذي يتعامل مع مدى استخدام الطالب لوسائل المرجعية؛ فإن المعلم 
قد يطرح أسئلة حول مختلف استخدامات الوسائل؛ ومن ثم تحفيز الطلبة على 
استخدام السبورات البيضاء من أجل تقديم إجابات قصيرة. 

وبالمقابل»فإن بإمكان المعلم طرح أسئلة شفوية: أو كتابتها على السبورة ( أسئلة 
Las!‏ من متعددة ) LEIS‏ للطلية من أجل الاستعداذ تعركن يظاقات الفهارس 


المرتبة حسب الحروف الهجائية el)‏ ج» د.. (SIL‏ ومن ثم الحكم فيما إذا كان 
الطلبة يدركون ما يتم تعلمه. 
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الخطوة الرابعة: تنظيم لبنات البناء 

إن إيجاد تقدم 2 التعلم يؤدي إلى تحديد أي من المهارات الفرعية وأشكال 
المعرفة التي تعتبر ضرورية لتحقيق هدف المنهاج» ولكن من الضروري وضع هذه 
اللبتاتك ضهن الساسشل القدريسي الأكثر اة 


وأحياناء فإن معظم سلاسل لبنات البناء المناسبة تكون واضحة بشكل جيد. 
By‏ الغالب» لا قد تكون كذلك. و2 مثل هذه المواقف المتكررةء فإن على المعلمين 
تقديم أفضل أحكامهم المتخصصة حول تنظيم المهارات الفرعية وتمكين الطلبة 
من اكتساب المعرفة. 


By‏ عدد محدد من البيئكات: أدت الجهود الحثيثة من قبل الدولة والمؤسسات 
غير الحكومية إلى توليد لبنات بناء متسلسلة وجربتها على أعداد كبيرة من 
الطلبة. كما أن هذه المؤسسات. قد حددت مدى التقدم الصادق (الفعال) 2 
التعلم. ويعمل المجلس الاسترالي لبحوت التربية بشكل فعال على هذا المجال 
.)Masters & Forster, 1996)‏ وإذا كنت معلما وتوفرت لديك أي من هذه 
التطورات التعليمية التي تعتمد على التجارب الامبريقية. وتعرضت لها ج 
منهاجك» فمن المؤكد أنك سوف تأخذها بعين الاعتبار أو قد تتبناها. 


و معظم الأوقات؛ فإن المعلمين يشكلون تقدمهم الخاص 2 التعلم؛ سواء 
بأنفسهم أو من خلال التعاون مع زملائهم 2 مواقف تعليم الفريق: أو من خلال 
مجتمع التعليم الملتخصص. ومن المفيد التحذير بأن البحث عن مجموعة واحدة 
واد ما فن مكمياف النقام ele Pt‏ وح Pag‏ وا خد 
صحيحة 'لتسلسل هذه المكعبات» يشكل وسيلة لإهدار الوقت والتوصل إلى مرحلة 
الجنون. كما أن التقدم 2 التعلم يمثل فرضيةء مدعمةء وكما هو حال الفرضيات 


التى تعتمد على المعرفة السابقة؛ col ge gg‏ النظرء والحكمة؛ والأدلة حول ما نجح 
2 السابق. وعلى المعلمين الغوص 2 Glee‏ واستخدام أفضل أحكامهم؛ واختيار 
وتنظيم مكعبات البناء هذه (لبنات البناء) التي يعتقدون أنها تؤدي إلى تحقيق 
وإتقان أهداف المنهاج. 


ويجب أن نتذكر أيضاء ولأن المعلمين بحاجة إلى الكثير من التقدم # التعلم لكل 
من الآهداف الهامة 2 المنهاج؛ فإن خلق مثل هذا التقدم قد يؤدي إلى احتراق 
المعلم والتخلي عن المهنة ككل. ومن الأفضل دائما إيجاد أهداف تعلم بسيطة 
لتحقيق أهداف هامة عليا بناء على لبنات البناء الحقيقية الضروريةء بدلا من 
تخطي هذه الوسيلة المتميزة من اكتساب فهم أفضل لأهداف المنهاج» قبل تصميم 
عمليات التدريس؛ وذلك لأنها تحتوي على الكثير من ' MEISEL‏ 


وهناك الكثير من المعلمين؛ وخاصة أولئك الذين لديهم المزيد من المهارات, 
يجدون أن من المفيد تمثيل أهداف التعلم على شكل رسومات غرافيكية 
( الشكل .)۳-١‏ ويتم تمثيل المهارات الفرعية على شكل حلقات /دواثرء ويتم تمثيل 
كل هيكل من أشكال المعرفة على شكل مربع. 

وأخيراء فإنك قد تلاحظ بأن هدف المنهاج يظهر على شكل مستطيل. وإذا 
كنت ترغب 2 القيام بذلك؛ فيمكن الدخول 2 الآسماء الحقيقية لمكعبات البناء 
وتحدد أهداف المنهاج - أو على الأقلء يمكن أن تضع نسخة مختصرة من 
هقخ etal‏ 

إن عملية توليد اختبارات نهايات التدريس» وأهداف التعلم التي تم تحديدها 
بعناية قبل الدخول # التصميم الحقيقي للتدريسء والمرتبط بأهداف المنهاج 
الرئيسية. لا تستغرق وقتا طويلا . ومن المثير دائما أن نبدأ فقط بعملية التدريس . 
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ولكن طريقة ey‏ التدريس" عادة ما تغير الطلبة وتقلل من فرص نجاح المعلم B‏ 
مهنة التدريس. وكلما ازداد فهم المعلم لطبيعة أهداف المنهاج» كلما كان تصميم 
التدريس الذي يضعه المعلم أفضل. أما الوقت المنقضي لفهم أهداف المنهاج» 
فسوف يؤدي إلى عوائد تدريس هامة لاحقا. 


الشكل (5-4): نموذج يوضح التقدم # التعلم 


التعريف بتوقعات المنهاج 


يقال إن راكبي الدراجات لا يستطيعون تحقيق الفائدة القصوى من خريطة 
الطريق ما لم يعرفوا وجهتهم. وبالمقابلء فإن الطلبة يواجهون صعوبة ج التعلم 
pail‏ كاذة ماء ]ا لم gape:‏ ماهيتها: ويتطيق هذا على سل الدريس: 
حيث يحتاج المعلمون إلى تمكين الطلبة من معرفة ما يفترض أن يتعلمون واتخاذ 
الخطوات اللازمة لضمان فهم الطلبة لهذه التوقعات. 

وك الستينيات والسبعينيات. قمت بتدريس مساق 2 طرق التدريس للمعلمين 


المتوقع أن يعملوا لاحقا 2 هذه المهنةء وذلك كجزء من برنامج UCLA‏ لتأهيل 
المعلمين. و2 ذلك المساق» حاولت تعليم عدد معتدل من إرشادات التدريس للطلبة. 
وكاخ فن cual‏ هذه الازرشاذاك ما أسميعه | chase‏ الأهداف Sy.‏ لهذه السارة 
وقع قوي على الطلبةء وكنت دائما أستمتع بشرح سبب أهمية ذلك للطلبة المعلمينء 
لسن كلامل نيت deel‏ ور وة uss‏ أهد اق الرس للطلية fs‏ أيكنا للساهدة 
طلبتهم على فهم أسباب أهمية تحقيق هذه الأهداف بالدرجة الأولى. 

و2 الوقت الراهن » فقد أدركت Gl‏ الكشف عن الأهداف والدفاع عن قيمتها 
لا يكفي. إن ما يجب أن أدافع dic‏ وما أوصي به الآنء هو أن يقوم المعلمين بتوضيح 
كامل لطبيعة جميع أهداف المنهاج الهامة لطلبتهم. ومن خلال خبرتي 2 
التدريس» سواء كان ذلك 4 مدرسة Bate‏ أو بداية تدريس وحدة على مدى 
آسبوع» فإن على المعلمين السماح لطلبتهم بمعرفة أربعة من العناصر التي ترتبط 
بتوقعات المنهاج» وهي: 

© طبيعة هدف المنهاج نفسه. 

٠‏ معايير التقويم التي من خلالها يمكن الحكم على ذلك الهدف من 

أهداف المنهاج. 

© ها Squall clad!‏ وغير اقول Cpe‏ الظالب: 

٠‏ أهم لبنات البناء 2 أهداف المنهاج لتحقيق التقدم ب التعلم. 

ولأن مثل هذا النوع من التواصل بين المعلم والطالب يجب أن يتوفر 2 بداية 
تسلسل عملية التدريس» فمن الواضح أن الكثير من الطلبة لن يعرفوا كل ما يجب 
تدريسه. وبناء عليه. فمن الضروريء أن يقوم المعلمين بتزويد إيضاحات عن 
أهداف المنهاج وبما يتناسب مع المستوى الصفي للطلبة؛ وبطريقة ودية تناسب 
الأطفال. ولنلق نظرة عن كثب حول كيفية التغلب على مثل هذا التحدي. 
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تفسير طبيعة أهداف المنهاج 


إن عبارة هدف المنهاج بحد ذاتهاء والتى تعرض بشكل رسمى قدر الامكان» 
قد تكون أحيانا AIS‏ ولكن ليس بشكل اعتيادي. وكذلك» فليس من الحماقة أو 


وك تحليله لكيفية قيام المعلمين بالتدريس بشكل فعالء فإن 2007 Marzano.‏ 
يذكرنا بأنه عندما يقوم المعلمون بشرح أهداف المنهاج Aula‏ فمن الضروري 
cs jase!‏ أهداف المنهاج ily)‏ يشير اليها le Marzano‏ أنها "أهداف 
تعلمية) . ونشاطات التدريس التي يشارك فيها الطلبة. وكما يشير المؤلف. فهناك 
الكثير من الطلبة الذين يعتقدون وبشكل خاطيٌ Gl‏ النشاطات أو الواجبات 
القادمةء تعتبر حقيقة أهدافا تعلمية. ومثال ذلك لنفترض أن هدف المنهاج لدى 
أحد مدرسي العلوم كان على النحو التالي: " أن يتمكن الطلبة من عرض الأدلة 
العلمية بشكل دقيق من خلال اثنين أو أكثر من أشكال عرض blll‏ حسناء 
من أجل مساعدة الطلبة على تحقيق هدف المنهاج هذاء فقد يخطط المعلم للطلبة 
J‏ 


» يقرؤوا الفصل الخامس من الكتاب الذي يتعلق برسومات الجرافيك, 
وعرض الجداول التي توضح البيانات العلمية. 

© جمع أمثلة عن عروض البيانات الغرافيكية من الصحف. المجلات, 
والإنترنت. 

© العمل مع sol‏ الزملاء من أجل عمل ما لا يقل عن ثلاثة طرق 
جرافيكية مختلفة لعرض البيانات الرقمية الواردة 4# الملحق (ب) من 
الكتاب الدراسي. 


وتجدن الللاحظة هناء أن كل la‏ سيق مقر نشاطات أو واحبات التستفيل: 
ويتوجب على الطلبة القيام بهذه الأشياء من أجل إنجاز هدف المنهاج المتوقع 
تحقيقه. ويجب أن يدرك لطلبة الفرق بين النهايات المقصودة 4# التدريس 
والوسائل المقصودة لتحقيق هذه النهايات. ولهذا السيبء. فان Marzano‏ يشير 
إلى أن المعلمينء وب وقت Sue‏ يميزون بين أهداف التعلم ونشاطات التعلم أو 
المهام الدراسية" (/1١٠؟.‏ ص OV‏ 


لقد كنت من المدافعين عن استخدام أهداف تدريس واضحة:؛ وذلك منذ ما 
يقارب أربعة عقود. و2 بداية الستينيات: مثلاء فقد أمضيت وقتا طويلا 4 حث 
المعلمين على توضيح أهدافهم التدريسية على شكل أنواع من السلوكيات التي 
cS all Gl ie‏ من Lay gia‏ كد Ail gs‏ حلفة الرسن. SLE Guay‏ 
إلى عبارات نوايا التدريس باسم " الأهداف السلوكية ٠‏ وقد ألقيت محاضرات. 
وكتبت Vlas‏ وألفت عدة كتب» وقمت بتطوير برامج سمعية- AS pe‏ للتدريس 
والتعريف بحسنات الأهداف السلوكية التي تحدد بوضوح. 


و2 الحقيقةء فإن Michael Scriven‏ الأخصائى الشهير 4 مجال التقويم: 
قن eels, Saas‏ القايلة الرخصة اولادة الأمى اشع اة نف ASM‏ 
المتحدة الأمريكية" ولذلك» فمن الواضح؛ il‏ داكما كنت أشجع على تحديد 
وبيان أهداف التدريس بوضوح (والتيء وبك كتاباتي الحديثة؛ أشير إليها حاليا 
باسم "أهداف المنهاج" ). 


حسناء خلال العام الماضي أو السنتين الماضيتين فقد دهشت عندما أشار 
الكثير من المعلمين 2 كل من الولايات المتحدة وكندا إلى ما يعرف باسم الأهداف 
التريوية على أنها تكون على شكل نشاطات تدريسية. ولذلك: أفترضن يأنك اذا 
كنت تتحدث عن شىء منذ فترة طويلةء فإنك تعتقد بأن شخصا ما كان يستمع 
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إلى الحديث. ولكن هارزؤاثو Marzano‏ محق تماما حول ضرورة أن يقدم المعلمون 
المساعدة إلى الطلبة؛ لمعرفة الفرق بين الأهداف المقصودة للمنهاج (وسمها ما 
المعلمين خلال السنوات SW‏ 3 واكتشفت أن العديد منهم لا يميز بشكل واضح 
بين وسائل التدريس وأهداف المنهاج. وآمل ألا تكون أنت كذلك. 

تعتبر معايير التقويم من الوسائل التي يستخدمها المعلم من أجل التمييز 
بشكل نوعي بين أداء الطلبة. ولتوضيح هذا الأمرء فإذا طلب من الطلبة قراءة 
قصة مختصرة تهدف إلى نقل رسالة معينةء ومن ثم تأليف جملة واحدة تصف 
الرسالة الرئيسية بشكل Gio‏ فإن معايير التقويم التالية يمكن أن تستخدم من 
أجل الحكم على جودة العبارة التي يكتبها الطالب حول الرسالة الرئيسية : 

الددقة: يجب أن تكون عبارة الرسالة الركيسية Wied‏ صحيها للرسالة 


المجال المناسب: يجب ألا تكون العبارة واسعة جدا أو ضيقة جداء بل يجب أن 
تعكس عمق الرسالة الرئيسية حول القصة. 

لغة مناسبة وأصيلة : يجب أن يتم اختيار الرسالة بدون تكرار للمفردات 
التى استخدمت ‏ ف Aun’‏ 

إن الطلبة الذين يدركون أن عبارات الفكرة الرئيسية التي يكتبونها (من 
تأليفهم ) يجب أن تكون دقيقة: و2 مجال مناسب» مع توظيف سليم بلغة مناسبة 
وأصيلة؛ من أجل توليد فكرة رئيسية بعبارات مقبولة: بدلا من تكليف الطلبة 
بكتابة هذه الرسالة وهم لا يدركون معايير التقويم هذه. 


ورغم أن دليل وضع الدرجات يبنى من أجل المساعدة 2 الحكم على نهايات 
التدريس حول أداءات الطلبة من خلال أسئلة محددة الإجابات» إلا أن هذا الدليل 
عادة ما suds‏ خلال عملية التدريس نفسها. و2 حقيقة pel‏ فإن معابير التقويم 
المحددة تفيد إلى حد كبير» حتى عندما يواجه الطلبة فقرات أسئلة من نوع 
الاختيار من متعدد. 


فكر 2 الأمر: إذا ما أردت تقويم قدرات الطلبة 2 كتابة الرسالة الرئيسية 
Ps cao‏ خلال أسكلة اختيار من متعدد؛ فإن معايير التقويم الثلاثة التي 
حددتها - الدقةء المجال المناسب» واللغة المناسبة الأصيلة- تؤدي دور هاما دف 
تحديد خيارات الإجابات الصحيحة وغير الصحيحة لمثل هذا النوع من الأسئلة 
(الاختيار من متعدد). 


وعندما lig‏ الطلبة بزيادة إتقانهم لما تعلموه. فإن وعيهم بعوامل التقويم 
التي سوف تستخدم للحكم على أدائهم يمكن أن تمثل قوة دافعة لتشكيل تعلم 
هؤلاء الطلبة. وعلاوة على Als‏ فإن وسائل التقويم المحددة بشكل جيد» تزود 
الطلبة بوسائل للحكم على ملاءمة أدائهم الخاص» سواء © الوقت الحاضر 
او تاا : 

تقديم إيضاحات عن أداءات الطلبة 


فيما igh‏ سوف نعرض أمثلة عن الأداءات القوية والضعيفة. إن مثل هذه الأمثلة 
قد يكون على شكل توزيع نسخ من العمل المتميز والضعيف من طلبة سابقين (مع 
ضرورة إزالة أو حذف أسماء الطلبة) . وإذا لم تتوفر مثل هذه الإجابات: فبإمكان 
المعلمين عمل إجابات توضيحية بأنفسهم (إخبار الطلبةء ol‏ هذه المسائل من 
صنع المعلمينء وليست توضيحية لإجابات الطلبة) . 
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ونظرا GY‏ معظم الطلبة لا يعرفون المهارة أو المعرفة التي يتعاملون معهاء فإن 
على المعلمين توزيع عمل توضيحي حيث تكون هناك فروقات 2 جودة العمل وليس 
القيام بتوزيع الأعمال الضعيفة فقط. كما يمكن للمعلمين تسليط الضوء على 
ol gall‏ التي تجعل من هذه الأعمال رائعة أو ضعيفة. وعند تطور عملية التدريس, 
فقد يتمكن الطلبة من تحري وتقصي الفروقات 2 جودة الإجابات. وج بداية 
عملية التدريسء يحاول المعلم مساعدة الطلبة للحصول على فكرة عامة حول ما 
هو متوقع منهم وكيفية التمييز بين الإجابات المقبولة وغير المقبولة. 


1 oe JI ص في‎ eee JI ارك وشرم‎ wo oo JI 


يستفيد الطلبة ليس فقط من معرفة وجهتهم التدريسية؛ بل من خلال الحصول 
على فكرة dale‏ عن كيف يفترض بهم التوصل إلى تلك الوجهة. وما أن يشعر 
المعلم Gly‏ الطلبة قد أدركوا page‏ هدف المنهاج الذي يتعلمونهء فعليه السماح 
للطلبة بمعرفة - على الأقل - معظم لبنات/مكعبات البناء 2 عملية التقدم 2 
التعلم والمشتق من أهداف المنهاج. و2 بعض الأحيانء وخاصة إذا كان المعلم قد 
حدد تقدم التعلم من خلال عدد قليل من مكعبات البناء. فمن واجب المعلم أ 
يصف للطلبة مدى تقدم عملية التعلم بالكامل. 


ومثال ذلك. لنفترض بأنك تعمل مدرسا لمادة العلوم الاجتماعية لطلبة المرحلة 
المتوسطةء وترغب 2 أن يتمكن الطلبة من عمل خطوط عامة لتنظيم المحتوى 
المعقد. وقد يكون هدفك لوحدة من المنهاج لمدة أسبوعين: هو وضع أهداف مثل: 
* أن يتمكن الطلبة من توليد أهداف أصيلة تمثل بشكل دقيق الهيكل 
المعقد لمحتوى مادة الدراسات الاجتماعية.وأثناء تقدمك 2 التعليم والعمل على 
إكساب الطلبة هذه المهارةء فقد تستنتج أن هناك اثنين فقط من مكعبات البناء 


ro 


coe —}‏ أن cages‏ الظلية اس الاما ص ا GUS Be‏ خف الخروف» 
الآرقام؛ والهوامش المستخدمة لتصنيفات رئيسية وفرعية. 


-Y‏ أن يتمكن الطلبة من إدراك الطرق المناسبة لتنظيم المحتوى المعقد إلى 
تصنيفات فرعية أو بما يسهم 2 تصنيفات أخرى. 


ويبين الشكل (5-4) كيف يمكن استخدام لبنة التقدم 2 التعلم هذه بشكل 
غرافيكي. ويجب ملاحظة أن هذا الشكل قد عرض بشكل أفقي» وذلك بعكس 
الشكل (5-4) "العمودي". إن مهمة تحديد مدى التقدم 2 التعلم تعتبر من 
المسائل ذات الاهتمام الشخصي. 
الشكل (5-4): تقدم التعلم 2 مادة الدراسات الاجتماعية 


الهدف الرئيسي للمنهاج 3 3 
توليد استنتاجات دقيقةء مناسبة ! التصنيف ' البادئ المعيارية للاستخلاص 


والآنء إذا كنت» كمعلم لطلبة المرحلة المتوسطة؛ تحاول أن توضح هذا التقدم 
التعلمي المختصر لطلبتك. فبإمكانك عرض تقدم التعلم هذاء وتتركه معروضا 
أمامهم لكي يتشاوروا بشأنه. ومن ثم يمكن وصف كلا من مكعبات البناء. حيث 
يمثل المكعب الأول هيكل تمكين المعرفةء ويمثل الثاني المهارات الفرعية. وبعد ذلك, 
فقد تعرض مثالا أواثنين لكل من مكعبات البناء. إن ما تحاول عمله هوتمكين الطلبة 
من فهم طبيعة هدق cl gill‏ واثنين من العناصر الرئيسية التي تظن أن على الطلبة 
إتقانها لحقيق ذلك الهدف. وكلما ازداد فهم الطلبة لما يجب أن يقوموا بعمله لإتقان 
هدف المنهاج» كلما ازداد تركيز هؤلاء الطلبة على نشاطات التعلم. 


| 
a |‏ 8“ التدريس الكفع 


استثناء واحد: إبقاء الأهداف الانفعالية للمنهاج تحت البساط. 


بناء على ما سبق» فقد أدركت بأنني أشجع على الاستمرار ‏ تحقيق أهداف 
المنهاج التي تتعامل مع العناصر الانفعالية. الاتجاهات؛ الاهتمامات: والقيم 
التي لدى الطلبة. إن المعلمين الذين يقررون القيام بهذا يحتاجون إلى الانتباه 
الى مشاعر وانفعالات الطلبة عند تصميم خطط التدريس. ويشكل cale‏ فان 
المعلمين الذين يقررون تعزيز الأهداف الانفعالية للمنهاج» يجب ألا يكشفوا عن 
هذا الهدف الانفعالي لطلبتهم - أبدا. وكما أشرنا 2 الفصل الثاني» فإن الوسيلة 
الأفضل لتمكين المعلمين من تقويم انفعالات الطلبة؛ تتم من خلال استخدام قوائم 
ال اهار 0 Be Wes‏ 


ونظرا OY‏ قوائم الشطب هذه 2955 المعلم بمعلومات دقيقة كافية حول انفعالات 
الطلبة بشكل جماعيء فإن هذه المجموعة من الطلبة يجب أن تجيب بشكل صادق 
على فقرات حول قوائم شطب التقرير الذاتي هذه. ومن الناحية الواقعية فإذا 
أدرك الطلبة أنواع الأهداف العاطفية/الانفعالية التي يعمل المعلم على تحقيقهاء 
فهناك احتمالية كبرى ail‏ يقدم الطلبة 'إجابات مقبولة اجتماعيا" - والتيء 
يعتقدون ob‏ المعلم يريدها منهم. وإذا لم يوضح المعلم طبيعة أي أهداف انفعالية 
للطلبةء فان احتماليات الحصول على اجابات صادقة تزداد. 


تحديد الوقت اللازم لأداء المهام 


من إحدى نتائج البحوث التي أجريت خلال القرن الماضي فيما يتعلق 
بالتدريس» وقت تنفيذ المهام. والذي يعتبر من العناصر الهامة لنجاح التدريس. 
إن الطلبة يتعلمون بشكل أفضل إذا كان لديهم وقت كاف لممارسة ما يفترض 
أن يتعلموه. ولتبسيط الأمرء ولكن ليس إلى حد كبيرء فإن مفهوم أن " الممارسة 


تؤدي إلى الإتقان" ليس مجرد قولء بل إنه مدعم امبريقيا من خلال نتائج 
البحوث والدراسات. أنظر - كمثال على ذلك - مراجعة الممارسات المرتبطة 
بالبحوث, والتي عرضت 2 الفصل الثالث ‏ كتاب "تدريس الفن والعلوه" 
من تأليف )2007( Marzano‏ 


إن المدافعة عن توفير وقت مناسب للطلبة لآداء المهام. ضمن تصميم التدريس. 
يعتبر من العناصر الضرورية. وإذا كان هدف المنهاج يتعلق بنداءات للمعلمين - 
الذين ما زالوا على مقاعد الدراسة- لاكتساب مهارات معرفية عالية المستوىء 
مثل القدرة على تقويم مصداقية الكلمات الافتتاحية 2 الصحف. فإن على هؤلاء 
الطلبةء وخلال التدريس الذي يهدف إلى تعزيز إتقانهم للمهارات المطلوبةء إتقان 
الكثير من ممارسات تطبيق مهارات عالية المستوى. وبشكل cale‏ فإن إتقان 
الطالب لهدف منهاج يثير التحديء كثيرا ما يعتمد على إتقان أهم المهارات 
الفرعية المعرفية الرئيسية وأشكال تمكين المعرفة. 


وبناء عليه. فإن نصيحتي للمعلمين لكي أن يعملوا على توفير فرص مناسبة 
وكافية للطلبة من أجل ممارسة مهام التعلم باستخدام المهارة أو المعرفة التي 
يعرضها هدف المنهاج؛ والتدرب على كل من مكعبات/لبنات البناء 2 أهداف 
المنهاج لتحقيق التقدم ‏ التعلم. ومثال ذلك؛ فإذا كان هدف المنهاج الذي حدده 
المعلم هو أن يستطيع الطلبة تقويم مصداقية المقالات التي تنشر 2 الصحف, فإن 
تقدم التعلم لهذه المهارة ريما يحتوي فقط على اثنتين من المهارات الفرعية: 

القدرة على تحديد دقة محتوى افتتاحية الصحيفةء والحكم على ملاءمة 
ومنطقية المقالة الافتتاحية. وبناء على هذا التقدم 2 التعلمء فإن على المعلم 
تزويد الطلبة بفرص موجهة ومستقلة للتدريب على كل من لبناء البناء وعلى 
أهداف المنهاج لإتقان المهارة المطلوبة. 
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2g‏ وقت سابق» فقد نصحت بأن يقوم المعلمون بعمل تقويماتهم التدريسية قبل 


وليس من المستغرب, أنني أعتقد Oh‏ على المعلمين على الأقل التفكير ب4 طبيعة 
التقويمات التي يمكنهم استخدامها من أجل التحقق مما إذا كان تلاميذهم قد 
أتقنوا كل من لبنات البناء 2 عملية التعلم. ومن الطبيعي» أن على المعلمين إيجاد 
هذه التقويمات: لأنهم سوف يستخدمونهاء 4 وقت لاحق» كجزء رئيسي من 
عملية التقويم الرسمي. وطبيعي» أن عملية استخدام التقويمات من أجل تجسيد 
كل مهارة فرعية أو هيكل من أشكال تمكين المعرفة 4# التعلمء يساعد المعلم على 
اكتساب وجهة نظر أفضل حول طبيعة لبنات البناء هذه. 

إشراك الطلبة في الوقت المحدد لأداء المهام 


كيف يشرك المعلمون الطلبة لآداء المهام 2 الوقت المناسب؟ حسناء من المؤكد 
أن هذا يعتمد على خبرات المعلم وعلى أهداف المنهاج التي يحاول تحقيقها. 
ويوضح الشكل )£-0( إجراء من أربع خطوات والتي عادة ما تنجح بشكل جيد. 
وهي تدعو المعلمين إلى تزويد الطلبة بما يلي: 


)١(‏ التفسير 
A> eit! (7)‏ 
)1( الممارسة Aga gh!‏ 


)٤(‏ الممارسة المستقلة. وسنعرض كل من هذه الخطوات الأربع باختصار: 


ro 
الخطوة الأولى: التفسير‎ 


فيما يتعلق بمعظم أهداف cl gill‏ يحتاج الطلبة إلى تفسيرات بهذا الخصوص. 
ومثال ذلك؛ لنفترض (وكهدف من أهداف المنهاج) Ob‏ المعلم يريد أن يتمكن 
الطلبة من نقد جودة عروضهم الشفوية باستخدام أداة تقويم تحتوي على اة 
محاضرة - حيث يوضح معنى عوامل التقويم الأربعةء وكيفية تطبيق هذه العوامل 
للحكم على التواصل اللفظي. إن مثل هذه التفسيرات ربما تتوفر 2 كتب الطلبة 


أو قراءات خارجية أخرى. 


الجدول (0-4): الخطوات الأربع لإشراك الطلبة 2 المهام 4 الوقت المناسب 


aaa‏ | المارسة اللوجهة 


الخطوة الثانية: النمذجة 


وهي كثيرا ما تفيد الطلبة ‏ ملاحظة "كيف يبدو الأمر" من أجل تحقق 
إتقان فعلي لهدف المنهاج. By‏ حالات عديدة: يتوجب على المعلم أن يقدم مثل 
هذه النمذجة 2 وقت سابق من خلال عملية تسلسل وتنظيم التدريسء Bog‏ نفس 
الوقت التعريف بتوقعات المنهاج. وعلى أية SLA‏ غفي هذه المرحلةء فمن المفيد لو 
يشاهد الطلبة بعض أشكال النمذجة (ولكن ليس بالضرورة عن طريق المعلم) 
للتعرف على الاستخدامات الناجحة للمهارات» والمهارات cage pall‏ أو المعرفة التي 
يتوقع إكسابها للطلبة. 
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الخطوة الثالثة: الممارسة الموجهة: 


كلما ازدادت متطلبات أهداف المنهاج» كلما ازدادت احتمالية حاجة الطلبة 
للمساعدة عند بدء استخدام المهارة أو شكل المعرفة التي تمثلها. وبناء عليه 
فعند قيام المعلم بتصميم نشاطات التدريس التي تدور حول تدريب الطلبةء فعلى 
المعلم أن يتحقق من بناء طرق توجيه الطلبة لكي يتقنوا استخدام المهارة أو هيكل 
المعرفةء ويمكن للمعلمين مراقبة جودة أداء الطلبة. والإشارة إلى مفاتيح الإجابة 
أو وسائل التقويم. 

وخلال المراحل الأولى من أشكال تسلسل وقت آداء المهام؛ على المعلمين أن 
يكونوا مستعدين لتزويد الطلبة بالكثير من التوجيه الذي يهدف إلى تحسين 
مهاراتهم وقدراتهم. 

الخطوة الرابعة: الممارسة المستقلة 

2 هذه المرحلة يفترض أن يحلق الطلبة بمفردهم» أي بدون توجيه من المعلم 
أو الأقران. حيث يظهرون إتقانا أصيلا لأهداف المنهاج. وتتوفر مرحلة التدريس 
هذه عند وجود أدلة بحثية تساند أهمية وقت أداء المهام. كما أن الممارسة المستقلة 


من إتقان الطلبة للمهارات أو المعرفة التي يجب تعزيزها بشكل متعمق بدلا من 
اباب العرفة السمطحية, 

تحديد أنواع وكميات الممارسة 

إن ممارسة المهام 2 الوقت المناسب يعتبر عنصرا هاما 4 معظم أشكال 
تنظيم التدريس» ولكن على المعلمين أن يأخذوا بعين الاعتبار اثنتين من القضايا 
الهامة 2 هذا المجال: 


ما نوع الممارسة؟ 


إذا اعتبر المعلم أن هدف المنهاج يكفي لمواصلة التدريس» فمن الواضح أن 
المعلم يريد من الطلبة إتقان ذلك الهدف وإتقانه بشكل جيد. وهذا يعني دائما 
و4 الغالب أن المعلمين يرغبون # أن يظهر الطلبة إتقانا لهدف المنهاج وبطريقة 
تعميمية. ولا يتوجب على المعلم أن يمكن الطالب فقط من إظهار إتقان للمهارة 
بالطريقة التي اختارها لقياس مدى إتقان الطلبة لهذه المهارة. 


ولتوضيح الأمرء لنقل إنك واحدا من المعلمينء وتريد تطبيق اختبار المساءلة 
على الطلبة وتطلب منهم إظهار مدى إتقانهم لمهارة استيعاب "الفكرة الرئيسية" 
أولا عن طريق قراءة فقرة تحتوي إما على فكرة رئيسية واضحة أو ضمنية؛ ومن 
ثم اختيار عبارة مناسبة توضح تلك الفكرة الرئيسية من خلال مجموعة خيارات 
alia)‏ اختيار من متعدد). ومن الواضح» أن عليك تزويد الطلبة بالكثير من 
التدريب للتعرف على الأفكار الرئيسية عن طريق توظيف أنواع من أسئلة الاختيار 
من متعدد 4# اختبار المساءلة التي سوف تستخدمه. وبشكل ale‏ ومن أجل تعزيز 
تعميم مهارة إتقان مهارة القراءة هذه» فعليك تمكين الطلبة من ممارسة نشاطات 
عدة لأداء هذه المهمة خلال وقت محدد» حيث يقومون بتوليد عباراتهم الخاصة 
حول الفقرة التي تحتوي على الفكرة الرئيسية؛ شفويا وكتابيا. 


Lil‏ نريد أن يتقن الطلبة هذه المهارات بشكل متعمق بحيث يمكنهم تطبيقها 
2 عدة ظروف ومواقف. وليس فقط Ale DU‏ على عينات ونماذج أسئلة اختبارات 
معينة. ونتيجة لذلك, فإن على المعلمين التحقق من توفير فرص التدريب الموجهة 
والمستقلة, والتي تتوفر للطلبة وتمثل سلسلة من طرق إظهار إتقان أهداف المنهاج. 
وهناك وسيلة سهلة لتمكين المعلمين من التحقق من أن التلاميذ يتعلمون الأشياء 
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بطرق يمكن تعميمها على مواقف أخرى. فإذا كنت معلماء فيمكنك تخيل عددا 
من طرق تقويم تعلم الطلبة؛ ومن ثم طرح السؤال التالي على نفسك: 


بناء على طريقة التدريس التي أتبعها مع طلبتي» هل يمكنهم الإجابة بشكل 
صحيح عن مجموعة كاملة من الاختبارات بتقنيات متعددة5 إذا استطعت إعطاء 
إجابة بالموافقة والتأكيد؛ فإنك تكون 4 وضع جيد. 


ما مقدار التدريب؟ 


وهذا شؤان يتعلق يها ذا كان هناك وفع كاف الريب دال uate‏ 
وتكون الإجابة المناسبة LAS‏ توفر مزيد من الوقت للتدريب» كلما كان الوضع 
أفضل!. ولكن. و2 هذه cals‏ ومن خلال الكثير الذي يجب تدريسه» وما يجب 
dary‏ من خلال اخارايف | سا الخارهية: خان طم العلمين لا يمتلكوق 
الوقت الصفي الكاي لتوقير جلستات تدريب مطؤلة ذاخل الصف للطلبة. 


وعلاوة على ذلك فإن ما على المعلمين توفيره هو عدد كاف من نشاطات أداء 
alg!‏ لمساعدة الطلبة على إتقان أهداف المنهاج بشكل متعمق» ولكن هناك الكثير 
من المعلمين الذي لا يستطيعون تحقيق أهداف تربوية أخرى ذات قيمة. ولحسن 
الحظ» وكما سنلاحظ 2 التوصية التالية والنهائية حول تصميم التدريس» فإن 
هذه حالة حيث يمكن للمعلمين استخدام أداءات الطلبة 4 الاختبازات الصفية 
للمساعدة على إجابة السؤال "ما مقدار؟ . ويمكن للمعلمين بناء أحكامهم حول 
مقداروقت التدريب الذي يحتاجونهء وذلك بالاعتماد على التقويم الدوري والأدلة 
التي تخص المستويات الحالية لآداء طلبتهم. 


تحديد أوقات اتخاذ قرارات التقويم الرسمى 


إن التقويم الرسميء وكما أشرنا 2 الفصل الثاني» هو عملية استخدام أدلة 
ذلك يهدف إلى توفير نوع من الأدلة Les‏ يسمح : 

© للمعلمين بتعديل كيفية وطرق تدريسهم؛ أو 

© أن يعدل الطلبة من كيفية تعلم شيء ما. 

و2 مراجعة أجراها ( 19982 (Black and Wiliam,‏ على البحوث التي أجريت 
حول التقويم الرسمى الصفىء؛ فقد وجدت علاقة ارتباط مباشرة بين تعلم الطلبة 
وتوظيف المعلم لاختبارات التقويم الرسمية؛ وبما يشير إلى فعالية هذه العملية. 
وطبيعى» فإن التقويم الرسمى يمكن أن يكون فعالا فقط إذا استخدمه المعلمون 
هي تحديد ظروف وأوقات كافية ومناسبة لجمع الأدلة اللازمة لإجراء التقويم 
الرسمي. 
تصميم التدريس» وبتركيز حصري على التدريس» ومن ثم اهمال الهدف 
الأسمى للتدريس.» ألا وهو تعلم الطلبة. كما أن وظيفة التقويم الرسمي هي تحسين 
عملية التعلم عن طريق مساعدة المعلمين والطلبة لتحديد ما إذا كان هناك حاجة 
لإجراء أي تعديللات خلال الدرس أو مجموعة الدروس. 


وك الفصل الخامس» فسوف نلقي نظرة عن كثب على موضوع متى وكيف 
نجري التقويم الرسميء ولكن الفكرة الرئيسية هناء هي أن على المعلمين التخطيط 
وبشكل روتيني لتحديد وقت إجراء التقويم الرسمي وجمع الآدلة 2 أوقات مناسبة 
من الدروسء وقد تكون هذه هي المراحل التي تحدث فيها التعديللات على تكتيكات 
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التدريس أو التعلم» والأكثر فائدة. Ling‏ فإنء التقدم 2 التعلم» والذي يشير إلى 
المهارات الفرعية وأشكال المعرفة اللازمة لإتقان أهداف المنهاج المتوقعةء يوفر 
تنويرا قيما لكل من المعلم والطلبة. 


ولتوضيح الأمرء إن كشفت عملية التحليل التي قام بها المعلم أن هناك ثلاث 
مهارات فرعية يجب ان يتقنها الطالب قبل تحقيق الهدف الابعد للمنهاج؛ فيمكن 
للمعلم بناء اختبار تقويم للأداء باستخدام أسئلة الاختيار من متعددء وبفقرات 
تركز على كل من التقدم الناتج 2 التعلم لاكتساب المهارات الفرعية الثلاث. وإذا 
أكمل الطلبة هذا التقويم » فإنه يمكن للمعلم تحديد ما إذا كان بعض الطلبة 
يواجهون صعوية ف واحدة أو أكثر من المهارات duc pall‏ الثلات (وهذه واحدة 
من الوسائل اللازمة لتحديد طبيعة الصعوبات التي تواجه الطلبة باستخدام 
اختبارات الاختيار من متعدد). حيث يختار الطلبة إجابات خاطئة؛ مما يؤكد 
أنهم أساءوا aga‏ المادة/ أسئلة الاختبار. 

وإذا ald‏ المعلم clin‏ مثل هذا التقويم بدون دمج فقرات كافية لكل مهارة 
فرعيةء فإنه يفوت فرصة للمساعدة 2 تحديد موضع الصعوبات التي تواجه 
الطلبة ب عملية التعلم ومن العمل على معالجتها. 

ويجب التذكير بن التقويم الرسمي هو cel yo!‏ وليس نوعا من أنواع LEST‏ 
Oly‏ الأنواع الرسمية من إجراءات جمع الأدلة كثيرا ما تؤدي إلى التغذية الراجعة, 
وتحديد الفكرة الهامة التي تتعلق بالتوصية الأخيرة لتصميم التدريس والتي 
تشير إلى أن على المعلمين دمج إجراءات جمع الأدلة ( الرسمية وغير الرسمية) 


2 دروسهم» بحيث يمكنهم وطلبتهم الحصول على معلومات تشير إلى ما إذا 


وإذا انقضى أكثر من أسبوع بدون إجراء مثل هذا التقويم 2 غرفة (asad!‏ 
فإن المعلمين سوف يوفرون تغذية راجعة غير كافية لطلبتهم- ولآنفسهم. 


n- 
إلى غواض التغويم الرسيمى على المفلمين» يمكن الام التضول على‎ philly 
ادلة عن مدى تقدم الطلبةء وكلما ازدادت المعلومات المتوفرةء كلما ازدادت قدرة‎ 
المعلم 2 معرفة ما إذا كان هناك حاجة لإجراء أية تعديلات 2 التدريس» وماهية‎ 
تلك التعديلات. كما أن المعلم الناجح هو ذلك الذي يستطيع التكيف مع التغير‎ 
المستمر والطبيعة غير المتوقعة لمدى تقدم الطلبة. ولكن تعديلات التدريس التي‎ 
تبنى على التكهنات قلما تنجح. وبالإضافة إلى ذلك؛ فإن كثرة تقويم مدى تقدم‎ 
الطلبة يوضر التغذية الراجمة المرتبظة بتعديلات التدريس: وتكتيكات تعلم الطلبة‎ 
الواقع.‎ Gayl على‎ 


قاكتمة التحقق من الفصل 

© من أجل اكتساب فهم شامل حول كل من الأهداف المهمة للمنهاج فعلى 
المعلمين عمل تقويمات نهائية للتدريس كخطوة أولى 2 عملية تصميم 
التدريس وتطوير تقدم للتعلم لتحقيق أهم أهداف المنهاج. 

© على المعلمين تعريف الطلبة بتوقعات المنهاج عن طريق وصف JS‏ هدف من 
أهداف المنهاج. وعرض معايير التقويم المصاحبة لذلك الهدف» وتقديم 
أمثلة عن أداءات الطلبة المقبولةء وغير المقبولة» وشرح أهم عناصر أهداف 
المنهاج لتحقيق التقدم 2 التعلم. 

٠‏ على المعلمين تزويد الطلبة بوقت كاف لأداء المهام والنشاطات التي ترتبط 
ليس فقط بهدف المنهاج بحد ail‏ بل أيضا ch‏ من المهارات الفرعية 
الهامة وأشكال تمكين المعرفة. 

© يتوجب على المعلمين التحقق من دمج حالات مناسبة لإجراءات التقويم 
الرسمي 2 كافة تصاميم التدريس. 


التدريس الكفع 


كتب يقترم الرجوع إليها: 


The ArtandScienceof Teaching: A Comprehensive) مارزانوجيه وكتابه‎ 
الاسكندريةء جمعية الإشراف‎ : (Frame Work for Effective Teaching 
وتطوير المناهج.‎ 

من الصعب أن نفكر 2 كتاب أكثر صلة وتركيزاً على هذا الفصل غير كتاب مارزانو 
هذا call‏ حال كيه کت كن quid‏ أن ووا قصدميما ایرو من خلال 
إطاره الذي وضعه 2 عشرة أسئلة عملية (مثل: ماذا Sle‏ أن أفعل لإشراك جميع 
الطلاب؟) وهو يزود المعلمين بمجموعة من الملاحظات ليضعوها 2 الاعتبار. 
مارزانو جيه . بيكرنج دي جيه وبولوك جيه آي (۲۰۰۱) وكتابهم Classroom)‏ 
Instruction that Work: Research-based strategies for increasing‏ 
(student achievement‏ الاسكندريةء جمعية الإشراف وتطوير المناهج. 
sla eats‏ القت قد يمن كات ما كك أن قح Cecilie‏ 
ما غير غلافه الجذاب. هذا بالضبط ما يمكن أن يقال عن هذا الكتاب التقليدي 
الحديث الذي يلخص فيه مارزانو وبيكريج وبولوك عشرات السنين من الأبحاث 
التربوية 4 سياق من تسع استراتيجيات تعليمية لزيادة تحصيل الطلاب. 
سرديكوف بي وريان م. )^°°( وكتابهما Writing Effective Lesson)‏ 
(star approach-o Plans: A‏ بوسطن « ألين وباكون. 2 هذا التناول العملي 
القيم المعتمد على النظريات ‏ تخطيط Gu pall‏ يتعلم القراء كيفية التخطيط 
التدريسي الفعال. وهذا الكتاب الذي و وضع للمعلمين المبتدئين والقدامى على حد 
سواء يعالج أيطنا البقبات الأككرشيوها silly‏ هترك خطط تصميم الدزس. 
ويجينز ج. وماك تاي جيه )°°°( وكتابهما (Understanding by Design)‏ 
الطبعة GLUT‏ الاسكندرية: جمهية الإقراف وعظوير osu egal!‏ هذا 
الكتاب 2 العام ۱۹۹۸م قام آلاف المعلمين من جميع أنحاء العالم بوضع خططهم 
التدريسية على هذه الاستراتيجية التي تتألف من ثلاث مراحل: )١(‏ حدد النتائج 
التي ترغب فيها لدى الطلاب (۲)صمم Slats‏ مشو galas‏ . ثم بعد ذلك (۳) 
خطط لتجارب التعلم والتدريس. و2 هذه الطبعة - الثانية والمنقحة - قام ويجينز 
وماك تاي بالتركيز على الطريقة المثلى للتفكير حول تصميم التدريس. 


[was 
A 


مراقبة التدريس والتعلم 

اذا كنت أو عملت ذات مرة معلماء فربما تتذكر وجودك 4 غرف الصف والتأكد 
من نجاح ما تقوم به. وتكون قد عرفت بأن طلبتك يتعلمون ما تحاول تعليمهم إياه. 
وربما يمكنك تذكر وقت أو مناسبة عندما شعرت بأن تدريسك غير مجد. وحقيقة: 
أن معظم المعلمين يتوصلون إلى أحكام منطقية حول جودة تدريسهم أثناء التنفين: 
طالما أن ذلك التدريس يعتبر جيدا فوق العادة» أو سيئًا إلى حد كبير. وطبيعي, 
أن الغالبية العظمى من عمليات التدريس 2 هذه الأيام تقع ضمن نقطة ما بين 
هذين الطرفين. وبناء عليه غفي هذا الفصل» فسوف نبحث ب4 الطرق الأكثر 
مصدافية؛ والتي تمكن المعلمين من مراقبة تدريسهم الخاص وفعاليتها ج تحفيز 
تعلم الطلبة. 

إن الوسائل التي أوصيت بها تعتبر من أشكال التقويم الرسميء والتيء وكما 
Agel tas gel‏ منكق sll tia e‏ تقويم والحصول 
عليهاء والتي يمكن استخدامها لإصدار al‏ أحكام ضرورية حول كيفية تنفيذ 
عملية التدريس. Gly‏ بإمكان طلبتهم استخدامها من أجل إجراء أية تعديلات 
ضرورية حول كيفية التعلم. وبالنسبة لبعض التربويين؛ فإن الفكرة هي أن التقويم 
يجب أن يؤدي دورا هاما 2 التدريس؛ وهذا يناقض الحدس. وبشكل ale‏ وكما 
Dylan Wiliam otal‏ وهو خبير تربوي بريطاني 2 مجال التقويم: 
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قد تم تعلم ما نريد تدريسه. edule cling‏ فإن التقويم يمثل جسرا بين عملية 
القدريس والتعلة (التواصل الشتخضصي» لا تومير (VOT,‏ 
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tails‏ مشاهدة الجملة الوسطى من نين الجمل GSM‏ السايقة وكن كنت 


بالتقويم الرسمى» والذي يؤدي دورا هاما 2 مساعدة كلا من المعلمين والطلبة 


ومن ثم. فإن عملية مراقبة التدريس المستمر تنتهي بالجدول .)١-0(‏ وكما 
يلاحظ؛ فإن عملية التقويم الرسمي يمكن أن توفر أدلة لكل من المعلم والطالب. 
ورغم أن نفس نشاطات التقويم كثيرا ما توفر أدلة قيمة لكل من المعلمين والطلبةء 
إلا أنه 29 بعض الأحيان: فإن احتياجات المعلمين والطلبة إلى المعلومات تؤدى إلى 

وكذلك» فإن الحاجة إلى المعلومات لكلتا المجموعتين تستحق المناقشة. ولنبداً 
بالتركيز على المعلمين: نوع المعلومات التي تفيدهم بج مراقبة تدريسهم وتعلم 
الطلبة؛ إضافة إلى بعض الوسائل التي يمكن لهم استخدامها للحصول على مثل 
هذه المعلومات. 

حاجة المعلمين إلى المعلومات 

من وجهة نظر المعلمينء فإن مراقبة التدريس المستمر لها هدف رئيسي: جعل 
التدريس أفضل من أجل تعزيز تعلم الطلبة. كما أن عملية التدريس الأفضل تعتمد 


على قرارین رئيسيين: 


ثم قرار المعلمين لنوع التغييرات التي يجب إجراؤها. 


الشكل :)١-0(‏ المهمة الثنائية للتقويم الرسمي أثناء مراقبة التدريس 


للمعلم ! للطلبة 
تعدیلات ے نشاطات التدريس تعديلات 4 تكتيكات التعلم 


وبينما نقوم بوضع القوائم الرقمية/ الدرجات» فإنني أضيف أن القرارات التي 
© تعديلات JUS‏ الحصة Ault!‏ 
© تعديلات للحصة الدراسية esas)‏ 


© تعديلات متعددة للدروس. 


عم 
Oo‏ 


وتجدر الملاحظة بأنه -وحسب الدروس - أعني التدريس اليومي لمجموعة من 
الطلبةء فيجب التركيز على أحد أهداف المنهاج 2 محتوى معين. 


وهناك مثال بسيط عن التعديلات التى تحدث داخل الدرس والتي تتم عندما 


هه هه امه 


اجل تعزير مهارة فرعية محددة يهدف تحقيق هدف بعيد من أهداف المنهاج. 
أما التعديلات التي تتم للدروس القادمةء فهي تغييرات يجريها المعلم عندما 

تكون هنالك حاجة لتعديل نشاطات التدريس المخططة للدرس القادم. كما أن 

السبب الأككر شيوعا لتعديلات الدروس القادمة هو of‏ الطلية Lary‏ يواحهون 
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صعوبة - حسب اعتقاد المعلم- وجعلها مفهومة سهلة الاستيعاب. وأخيراء 
فإن التعديلات التي تجرى على عدة دروس» تتعلق بواحد أو أكثر من الدروس 
القادمة مستقبلا. ومثال ذلك» عندما يكتشف المعلم» خلال الأسبوع الأول من 
تدريس وحدة دراسية تستغرق ثلاثة أسابيع: بأن الطلبة قد امتلكوا بعض المعرفة 
التمكينية المقصودة والتي كانت موضع تركيز خلال الحصتين الدراسيتين من 
الأسبوع الثالث من التدريسء ولآن الطلبة يعرفون ما يخطط ال معلم لتدريسه خلال 
تلك الدروسء فلا تكون هناك حاجة لتخصيص وقت تدريسي لهذه المادة. 


الإجابة عن أهم سؤالين حول مراقبة التدريس 


داتما ما ترتبط بكيفية إجابة المعلم عن السؤالين التاليين: 


سؤال ( ما إذا ) كنت بحاجة لاجراء أية تعديلات؟ 


سؤال ( ماذا ) إذا كنت بحاجة لاجراء أية ated‏ فما تلك التعديلات؟ 


إن طرح هذه الأسئلةء والإجابة عنهاء يعتبر عنصرا رئيسيا 2 جودة وفعالية 


asad 


ومنذ عقود duc‏ كان معظم المعلمين وك الغالب يتخذون قرارات حول "ما 
إذا" و "ماذا" بشأن التدريس الذي يقومون cdr‏ ولكنهم ب2 العادة كانوا يبنون 
هذه القرارات على أحكام تخمينية وحدسية. و2 الوقت الحاضرء فإن لدينا أدلة 
جوهرية تشير إلى أن بإمكان المعلمين التوصل إلى إجابات أفضل لأسئلة ما إذا 
كان بحب el yo]‏ التعددل»وفاهية لف التعدئلات: إذا كانت قرارات yell‏ قل 


بنيت باستخدام أدلة تقويم رسمي. 
لا 


twas 
< 


هل يمكن أن تكون جميع قرارات المعلمين التي تتخذ بناء على التقويم حول 
تعديلات التدريس صحيحة: وأن كافة قرارات المعلم المبنية على التخمين حول 
التدريس يمكن أن تكون خاطتة؟ بالطبع لا. وبشكل sale‏ فإن درجات المعلمين 
الذين يتخذون قرارات بتعديل الدروس سوف تكون أفضل بكثير إذا دمج المعلمون 
أدلة التقويم 2 قراراتهم بإجراء التعديلات. 


أوقات اتخاذ القرارات 


كم مرة أثناء التدريس يتوجب على المعلمين جمع أدلة تقويم لغايات اتخاذ قرارات 
بتعديل الدروس؟ إن تقدم التعليم الذي يحدث أثناء مرحلة تخطيط التدريس يوفر 
خريطة ممتازة لأهم نقاط التقويم» وبناء عليهء فإن ذلك يؤدي إلى اتخاذ قرارات 
مناسبة. وبينما يقوم المعلمون بجمع أدلة التقويم 4 مراحل Syd]‏ سواء من خلال 
وسائل التقويم الرسمي ol Las ws)‏ الفحوص, الامتحانات» والواجبات) أو 
الوسائل غير الرسمية (مثل المناقشات الصفيةء وجلسات طرح الأسئّلة والإجابة 
عنها)؛ فمن الضروري أن يتم إعداد دليل لما يجب أن يتقنه الطلبة. ولهذا السبب, 
وكما أشرنا 2 الفصل الرابع» يتوجب على المعلمين الاحتفاظ بوسائل التقويم عند 
تنفيذ إجراءات لتقويم مدى تقدم الطلبة 2 التعلم. ولا يجدي جمع المزيد من 
الأدلة التي تكون مستعدا لأخذها بعين الاعتبارء وتحديد الكثير من عمليات جمع 
الأدلة بطريقة سريعة لحرق الفكرة الرئيسة وفقدان كافة الفوائد غير الاعتيادية 
التي يحققها التقويم الرسمي. 

اتخاذ القرار حول ما إذا كان هناك ضرورة للتعديل: 

عندما تشير أدلة التقويم إلى أن كثيرًا من الطلبةء أو معظمهم لم يتقنوا المهارة 
المطلوبة: فإن استنتاج المعلم يجب أن يكون واضحا: حان وقت التعديل! وعلى أية 
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حال» فإن الإجابة Ge‏ سؤال Ls)‏ إذا) قد لا تكون واضحة دائمّاء وبناء عليه؛ فإن 
على المعلمين تحديد ما يمكن عمله مقابل التعديلات. وهذا يعنى البحث 2 كل 
حالة من حالات لبنات البناءء واتخاذ قرار حول مستوى أداء الطلبة 4 لبثات 
os Lisl‏ ويما يقنع المعلم بضرورة تعديل التدريس» وتحديد مستوى افا الطالب 2 
احدى هده اللبنات» والتي تتحقق تتحفق بعد اجراء تعديل على التدريس. 
وبناء عليه فإن كل قرار بإجراء التعديل: أو عدم التعديل؛ يجب أن يتخذ بناء 
على الهدف منهء ويما يتعلق يلبنات البثاء: كما أن كل هدف من أهداف التعديل: 
يجب أن يحتوي على اثنين من العناصر: 
مستوى أداء كل طالب. والذى يشير الى مدى جودة ell‏ الطالب. من أجل 
تمكين المعلم من التحقق من أنه لا توجد حاجة لإجراء تعديل 2 التدريس. 


مستوى [Stel sd‏ سف والذي يٿ يشير الى نسية الطلية الكو بجت ان ينفذوا 


yl gl!‏ 3 يشكل مقيول te)‏ فستوق اذام كل طالب )دمر pero iy Cyl lal‏ يتحقق المعلم أنه 


وقد يصرح المعلم عن هدف التعديل على النحو التالي : 

مستوى الأداء لكل طالب : من أجل تحديد مدى إتقان لبنة البتاء "» يتوجب 
على الطالب الإجابة عن ثمانية أسئلة بشكل صحيح من اختبار يضم عشر فقرات 
وضعت لتقويم لبنة اليناء هده. 

مستوى الأداء لكل صف: إنني لست بحاجة لإجراء أية تعديلات 2 التدريس 


التي ترتبط باللبنة الثانية إذا تمك +4 على الأقن من الطلبة من تحقيق أداء 
مساوق أو أعلى فخ ell‏ مستوى الطالب الذى حددته. 


وبالنسبة للمعلمين فإن الميزة الرئيسية لبناء أهداف للتعديل: ولكل حالة أو 
مناسبة لإجراء التعديل قبل تطبيق عملية التقويم؛ تكمن 2 أنها تفيد # الدفاع 
ضد "الكفاية الجيدة" . والاستنتاج بأن أداءات الطلبة 2 تقويم لبنات البناء 
ريما لا تكون عظيمة» لكنها کي گل جیب وان القدويين مکی أن تسر 
بدون إجراء تعديلات. وقد يواجه المعلمون الذين يعانون من ضيق الوقت من هذه 
AIS ut!‏ وهر الورك أن التعلميق بر ون أحيانا حكن الأخطاء Latico‏ تددو 
أهدافا للتقويمء وربما يحدث ذلك عند تحديد الأداء المنخفض لمستوى كل طالب 
(وبناء عليه. عدم إجراء تعديلات عندما يكون ذلك ضروريا)ء أو ريما بناء 
تقويم بحسب أداء مستوى كل صف. والذي يكون مرتفعا Legs‏ ما (ومن ثم» تعديل 
التدريس الذي كان يعمل بشكل ناجح لمعظم الطلبة) . 


وعلى أية حال» فإن اتخاذ قرارات محددة بإجراء التعديللات حول الجودة التى 
يتوجب على الطلبة أداؤها 2 التقويم لكل لبنة Levels‏ زال الأكثر منطقيةء وهو 
يمثل طريقة عملية لمعرفة وتحديد ما اذا كان هناك dale‏ لإجراء التعديل. 


وأود الإشارة إلى عدم وجود قاعدة تنص أن على المعلمين إجراء تعديلات 
تدريسيةء وانه لا يوجد مفهوم بيد اغوجي يقول إن المعلم لا يستطيع تحقيق اهداف 
الدرس من المرة الأولى. إن المعلمين الذين يتوصلون إلى نتيجة (لا حاجة) لإجراء 
التعديل يجب أن يفكروا بشكل جيد 2 تصميم التدريس الذي قاموا بإعداده. أما 
أولئك المعلمين الذين يتوصلون إلى إجابة ( الحاجة لإجراء التعديل): فيجب أن 
ينتقلوا إلى السؤال التالي - والقرار الهام التالي: 


قرار- ما الذي يجب تعديله؟ 
إن عملية جمع أدلة حول قرار ما يجب تعديله تحتل أهمية أكثر مما قد يبدو 
للوهلة الأولى. وبالنسبة لكل لبنة بناء 4# عملية التقدم 4 oll‏ فمن المؤكد 
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تصميم وتعديل/ عدم التعديل من خلال فقرات التقويم التي توضح أهم عناصر 
شبائن عدم إجراء اليل ,فان مقد أ ر ارقت الذي يستترقة الطلبة للاجاية عن 
على dhe‏ لما Abed ces‏ وتطبيقة date‏ يمن خاد كران yb‏ التمديل مضموة 
اكات وهه ظريفقة تزكر الكت رمن رقت الظلية والغاميم على حه سوا 
الحصول على المعلومات اللازمة: إجراعات التقويم 


لنلق نظرة على بعض إجراءات التقويم التي يستخدمها المعلمون من أجل مراقبة 
تدريسهم» ومدى تعلم الطلبة. ومن المناسب. لو أن كل هذه الإجراءات تحقق أدلة 
على الوضع الضمني للطلبة؛ والمعلومات التي يحتاجها المعلمون من أجل اتخاذ 
أهم القرارات التي تحدثنا عنها للتو. كما أن جميع هذه الإجراءات يمكن» بل 
يجب أن تصمم من أجل وصف أنماط التدريس التي يستخدمها المعلمون» وأهداف 
المنهاج» وطلبتهم» وهكذا. 

المناقشات الصفية أو جلسات "طرم الأسئلة والحصول على 
الإجابات" 


من أكثر الطرق فعالية لتمكين المعلمين من التعرف على وضع الطلبة بشأن 
أي لبنات البناءء التي تتمثل 4# تنفيذ مناقشة صفية بناءة: أو عقد جلسة لطرح 
الأسئلة والإجابات. ومن الطبيعي» أن أنواع النشاطات هذه تحدث بعد أن يوضح 
المعلم أحد المفاهيم أو بعد أن يكون الطلبة قد أنجزوا واجبا 4# مهارة Bel pall‏ 
وربما على شكل واجب بيتي. وكما أشار( 2005 «(Leahy et al.,‏ فإن المناقشات 
الصفية جيدة المعمار/ الهندسة؛ وجلسات طرح A‏ والإجابات» تعتبر طريقة 


رسمية للتقويم » ووسيلة Aled‏ للمعلمين من كافة التخصصات وعلى كافة المستويات 
Creal‏ 


وللمساعدة 2 ضمان إجراء مناقشة صفية تولد Legs‏ من أدلة SLRS!‏ القرارات 
بإجراء التعديلات اللازمة للتقويم الرسميء فإن هناك ضرورة أن يخطط ال معلمون 
لطرح واحد أو أكثر من الأسئلة المصممة بشكل Gold‏ للكشف عن ال معلومات 
التى توضح ضرورة اتخاذ قرار بالتعديل. وهناك عدد من الطرق لجميع الأدلة 


بهذه الطريقة. 
إجابات جميع الطلبة: 


نظرا لأن الهدف هو التعرف على وضع جميع الطلبة؛ وليس وضع واحد أو اثنين 
agic‏ فإن على المعلمين التحقق من الحصول على إجابات جميع الطلبة عن هذه 
الأسئلة مقارنة بإجابات طالب واحد. وهناك طريقتان فعالتان هنا: 

© بطاقات الحروف 

e‏ الاجابات القصيرة على السبورة البيضاء. 

و تقنية بطاقات الحروف. يضع المعلم سؤالا بإجابات مختارة لكي يشاهدها 
جميع الطلبةء وربما يمكن كتابة السؤال على السبورة أوعرضه على شاشة العرض 
( البروجكتر). وبإيحاء من cabal‏ يحمل الطلبة بطاقة الحروف (مثال ذلك 
بطاقات بحجم ه - ۷ إنشات» Gilly‏ تشير إلى الخيارات أ؛ ب » ج» أو د) بحيث 
يمكن للمعلم وحده مشاهدة الإجابات. 


وإذا كانت الإجابة الصحيحة هي الاختيار )1( ولكن المعلم يلاحظ أن أكثر 
من نصف الطلبة قد اختاروا الإجابة (د)ء فإن هذا يعطى دليلا كافيا يؤكد 
ضرورة اتخاذ قرار بالتعديل. وربما يبحث المعلم المحتوى المتمثل 4 خيار الإجابة 
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الخاطئة(د). وربما يتم توضيح سبب خطأ اختيار GLY‏ )2( مع معالجة 
مناسبة ضرورية. 

ويمكن تطبيق إجابات مشابهة على بقية الطلبة فيما يتعلق بالآسئلة ذات 
الاختيار من متعدد: بطاقات (صح) و (خطأ). 

وهثاك pS‏ مخ المعلمين الذين يزمدون الظلية مطاقات أسكلة بجي يمكن 
للطلبة تحديد حالة عدم اليقين بدلا من التخمين. 

كما يمكن للمعلمين الذين يرغبون 2 دمج أسئلة قصيرة: أو مقالية 2 جلسة 
الأسئلة ble Wy‏ أو المناقشات الجماعية؛ القيام بذلك عن طريق توزيع سبورة 
بيضاء صغيرة؛ يمكن مسحها وتزويد كل طالب بقلم تخطيط للكتابة عليها. 


ويجيب كل طالب عن السؤال الذي عرضه. أو علقه المعلم عن طريق كتابة 
إجابة قصيرة - كلمة أو عبارة قصيرة - على سبورته البيضاء. ومن ثم» وبإشارة 
من المعلم: يرفع جميع الطلبة إجاباتهم التي كتبوها على السبورات البيضاء لكي 
يشاهدها المعلم. وتجدر الإشارة أن نجاح هذين الإجراءين يعتمد على مدى 
توضيح المعلم لكيفية عرض الطلبة لإجاباتهم. 


الإجراءات العشوائية للإجابة: 


2 الطريقة التقليدية لطرح الأسئلة/ الاستجواب» فإن المعلم يطرح السؤال 
ثم يطلب متطوعا لتقديم الإجابة. ومن خلال إجراءات الإجابات العشوائية. 
يمكن دعوة أو تكليف أي طالب لإجابة السؤالء: وهذا يزيد من مستويات انتباه 
الطلبة ويعزز من مشاركة جميع الطلبة. وهناك إجراء آخر يتعلق باحتفاظ المعلم 


النقاط أثناء الحصة الدراسية» يخرج المعلم حرفا من الصندوق ويطلب من 
الطالب الذي ظهر اسمه الإجابة عن السؤال. وهناك خيار آخر يتمثل 2# تكليف 
كل طالب لاختيار الإجابة الصحيحة؛ ومن ثم استخدام جدول حقيقي من الأرقام 
Bil all‏ 

ورغم فعالية إجراءات الإجابة العشوائية 2 المحافظة على مشاركة فعالة أثناء 
الحصة Agel atl‏ إلا أنها ليست مناسبة كطريقة بمفردها لجمع أدلة لاتخاذ 
قرارات التعديل» Gilly‏ يجب أن تتم بناء على أداء جميع الطلبة (أو على الأقل 
معظم الطلبة). وليس فقط مجرد مجموعة من الطلبة يتم اختيارهم بشكل 
عشوائي. كما أن المعلمين الذين يستخدمون هذه الطريقة كجزء من التقويم 
الرسمي يجب أن يوفروا إجراءات لإجابات جميع الطلبة؛ مثل استخدام بطاقات 
التحروقف أو السبهزة النيضناء 


إجراءات الوضع الذاتي تلطا لب : 


إن مقاييس التقويم هذه تتعلق بتحفيز المعلم للطلبة لبيان مستوى فهمهم,. 
ويعدها يقرر المعلم, sling‏ على التعديل الذي تم اختياره سايقاء تحديد محتوى 

© إجراء اشارة المرور. 

ل إجراءات اشارات السيابة. 

© إجراء LEI‏ 3 المرور. 

وتتطلب هذه التقنية نوعا من الإعداد المتقدم والتفسير والشرح» ويمكن توظيفها 
بشكل مستمر او دوري» وحسب ملاءمتها للمعلم. وهناء يقوم المعلم بتزويد جميع 
الطلبة بمجموعة من ثلاث كؤوس بلاستيكية ملونة: أو كؤوس مياه الشرب: واحدة 
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cel pam‏ وواحدة صفراءء والثالثة خضراء. (الألوان الثلاثة — وبطاقات بحجم ه 
ويحتفظ الطلبة بالكؤوس على مقاعدهم» مقلوبة بعضها قوق بعض . حيث تكون 
الكأس الحمراء 2 celal‏ والصفراء فوق cel pool‏ والخضراء فوق الصفراء. 
ويبين المعلم أن على كل طالب ترك الكأس الخضراء ظاهرة أعلى الكؤوس إذا فهم 
ما يتعلم بشكل كاف لكي يشرحه لجميع الطلبة. ويقوم أحد الطلبة بنقل الكأس 
الحمراء 4 الأعلى إذا كان الطالب حقيقة لا يدرك ما يجرى. 


وبالنسبة للمعلم» فإن أنماط اللون التي تظهر خلال الجلسة تعطي شعورا عن 
مدى aga‏ الطالب. والفكرة هنا هي اتخاذ قرارء cling‏ على عدد الكؤوس الحمراء 
والصفراء التي تظهر خلال فترات معينة من الدرسء يتم تحديد ما إذا كانت 
هناك حاجة لإجراء تعديل تدريسي. كما أن معظم المعلمين الذين يستخدمون 
إجراء إشارات المرور يكون لديهم مجموعة محددة للتعديل؛ مثل مشاهدة طالب 
أو أكثر يعرضون الكؤوس الصفراء أو الحمراء. 

وكما هو حال إجراءات الإجابة العشوائية. Ole‏ إجراء إشارة المرور تعزز 
المشاركة الصفية. كما أن المعلم» وعند مشاهدة عدد من الكؤوس الحمراء؛ يجب 


أن يبادر بالعلاج 2 عن طريق الطلب من الطالب الذي يرفع الكأس الخضراء أن 
يشرح ما الذي يجري» ويوضحه لبقية الطلبة. 


وسرعان ما يدرك الطلبة الذين لديهم الكؤوس الخضراء الحاجة إلى البقاء 
على dual‏ الاستعداد عن طريق اكتشاف ما لم يستطيعوا- وما لا يتوجب- إخفاؤه 
من الاستيعاب عند إظهار الكأس الأخضر. وعلى الطلب من الطلبة الذين يرفعون 
الكؤوس الصفراء وصف ماهية أجزاء الدرس التي تبدو مشوشة. كما يجب تشجيع 
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إشارات السبابة 


تتكون هذه التقنية من توقف المعلم أثناء المناقشة أو الشرح» والطلب من 
الطلبة إما رفع السبابة للأعلى gal)‏ الدرس). أو وضع السبابة بشكل عكسي/ 
مقلوب (لا egal‏ الدرس) ووضع السبابة تحت (GBM‏ بحيث يمكن للمعلم فقط 
مشاهدة ذلك. 


ون العتاصر الأساسية 2 هذه التقتية: هى أن oly Lal‏ السباية مفيدة Nae‏ 
وخاصة للمعلمين الذين يقومون بشرح إجراءات معقدة» متعددة الخطوات حيث 
تعتمد الخطوة التالية على فهم محدد للإجراء السايق. 


الاختبارات قصيرة المدة/الأمد 


التقويم يقلص وقت التدريس» وحتى عندما يستخدم لغايات رسمية. واحدى 
الطرق التي تحافظ على تدريس bite‏ الاختبارات القصيرة التي تستغرق وقتا 
قصيرا لكي تنجز. ومثال ذلك أن اختبارا من خمسة أسئلة قصيرة (اختيار من 
متعددة) أو اختبار (صح/خطأ) من ثماني فقرات» ريما يزود كلا من المعلمين 
والطلبة بالآدلة اللازمة لاتخاذ قرار حول ما إذا كان هناك حاجة «uae‏ أو 
عدم التعديل. كما أن الاختبارات قصيرة المدة. سواء أطلقت عليها اختبارات 
قصيرة: اختبارات صغيرة: أو أي مسمىء تفيد ‏ اتخاذ قرارات حول التعديلات 
أكناع الدزوس أو 2 الدروسن القادمة. Ol‏ تقديمها ‏ يشكل مختصضى اها 
سريعة التصميم» والعرض. والمراجعة. مما يسهل من سرعة إجراء التعديلات 
ب طرق التدريس. 


تر | 
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وظيما يلى مجموعة مخ الأمكلة: 


تخيل أنك تدرس مادة العلوم الاجتماعية التي تركز على التمييز بين عبارات 
الحقائق وعبارات وجهات النظر/الرأي 2 الخطاب السياسي - وهو عنصر 
حددته على أنه لبنة لبناء مهارة فرعية والتي تعتبر ضرورة يجب أن يتقنها الطلبة 
لغايات التحليل السياسية؛ والذي يعتبر من بين الأهداف طويلة الأمد للمنهاج. 


ويك هذه اللحظة؛ تكون قد وصلت الى :نقطة 2 متقضيف a pla)‏ من الدرس: 
ولديك تكتيك تدريسي آخر - نشاطا غير اعتيادي يتعلق بتدريس الأقران- ولكنك 
تهدف إلى استخدامه فقط إذا كان هناك عدد لا بأس به من الطلبة ما زالوا 


يبشعرووق بالتفوش حول الحفاكق والأراء, 


ولذلك» وخلال الدقائق الخمس وعشرين المتبقية من الدرس» فإنك تعرض 
الطلبة لاختبار قصير يحتوي على أربع عبارات سياسية: اثنتين منها كحقائق. 
واثنتين على شكل عبارات تمثل وجهة النظر/الرأي. يتوجب على الطالب وضع 
دائرة على أنها (ح = حقيقة): (ر = (Glo‏ أو J)‏ م = لست متأكدا) لكل عبارة. 
بهذا تكون قد حددت هدف التعديل إذا كان هناك ربع الطلبة أو أكثر لم يجيبوا 
عن الفقرات الأربع بشكل صحيح» ومن المؤكد أنك سوف تستخدم نشاط تدريس 
الأقران الذي تم الإعداد له. 


ومن ai‏ ينهي الطلبة الاختبارء وينتظرون إشارتك. وتقوم باستعراض الاختبارء 
فقرة تلو فقرةء وتطلب رفع الآيدي ( بحسب درجات الاختبارء وليس بحسب عدد 
الطلبة الذين أدوا الاختبار). فيما يتعلق slack‏ الإجابات. وخلال ثوان ALLS‏ 
تتوفر لديك المعلومات التي تحتاج من أجل اتخاذ قرارك بالتعديل: لنعتبر أن 
المهارة aye pall‏ قد أتقنت» أو واصل تنفيذ نشاط تعليم الأقران. ولا داعي OY‏ 


تخبر الطلبة Les‏ تقوم به من خلال هذا التقويم الرسميء ولكن من المناسب القيام 
بذلك بشكل عام. 

ولننتقل إلى مثال آخر يبين كيف يخدم الاختبار القصير 2 تعديل الدروس 
القادمة. لنفترض أنك معلم تعرف ما تريد القيام dy‏ 2 حصة الغد» ولكنك تدرك 
أن نجاح درس يوم الغد يعتمد على ما إذا كان التلاميذ قد تعلموا معنى مجموعة 
من المفردات الرئيسية التسع التي تكون ضمن الحصة والنشاطات المخطط لها. 
وللتحقق من فهم الطلبة لهذه المفردات والمصطلحات الهامةء فإنك تنهي درس 
اليوم باختبار قصير صمم لكي يكمل خلال خمس دقائق. ما العنصر الرئيسي 
للاختبارة عينات الفقرات/ الأسئلة. وقد تصمم ثلاث نسخ مختلفة من الاختبارء 
ويحتوي كل منها فقط على ثلاث فقرات والتي يتوجب على الطلبة كتابة تعريفات 
لها بدون الرجوع إلى دفاتر ملاحظاتهم أو الرجوع إلى بعضهم البعض للتشاور 
حول الإجابة. ولأن نماذج الاختبارات الثلاثة تحتوي على مفردات مختلفة يجب 
تعريفهاء فإنك سوف تحصل على تقديرات مناسبة ( بناء على العينات الموزعة 
بنسبة APY‏ من الطلبة) حول كيف تعلم جميع طلبة الصف المفردات التسع. 


فإذا أشارت درجات الطلبة بأنهم يعرفون المفردات الرئيسية على المستوى 
الإحصائي المحدد حول ما إذا كان هناك ضرورة لإجراء التعديل الذي قررت 
استخدامه؛ فإنك لا تكون بحاجة إلى تعديل خطة درس يوم الغد. أما إذا كانت 
درجات الطلبة تقع أدنى من ذلك المستوىء يصبح عليك تعديل خطط الدرس ليوم 
الغد من أجل دمج مفردات إضافية أثناء التدريس» والتي تقدم من خلال طريقة 


تدريس جديدة. 
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المقابلات الفردية 


إن التدريس المتميز يعتبر حقيقة تم اكتشافها على يد ) 2001 (.Carol Ann Tomlinson,‏ 
وهو هدف مناسبء ولكنه صعب التطبيق. ويشير المعلمون ذوو الخبرة إلى أنهم 
لا يمتلكون الوقت SIS‏ لتفريد تدريسهم وتقديم نشاطات تدريس مناسبة لطلبة 
Tae Ee‏ على كر 
ale)‏ ا اد كان فالات اتر متفرع رامن أجل ااب 
وجهات نظر حول وضع الطالب فيما يتعلق 5 هدف المنهاج والمهارات الفرعية 
هن ات انا واا ق Re i‏ 


ومن asl‏ فوائد المقابلات بطريقة (واحد - لواحد) أنها تمكن المعلم من 
تقصي ومتابعة إجابات الطالب وحسبما يراه المعلم مناسبا. وتشير عملية التطبيق 
الى صرووة ايفاجهدم GLEN‏ تح رة سرب قله الوقن pV IS‏ مها يلات 
(واحد > لواحد)ء وكلما ازدادت القدرة على إنجاز هذا النوع من المقابلات: كانت 
النتائج أفضل. وطبيعيء أن المعلمين الذين ينفذون مثل هذا النوع من المقابلات 
يحتاجون إلى تطبيق نشاطات تدريس مفيدة- fis‏ العمل ضمن مجموعات فرعيةء 
def pail‏ الصامتة أو eset!‏ دف المكقة — لبقية ظلبة الصف 


الاختبارات طويلة المدة: 


يحتل هذا النوع من الاختبارات مكانة هامة 2 عملية التقويم الرسمية. ولا 
تؤدي الطرق القيمة إلى توفير أدلة فقط عن عملية صنع القرار للدروس المتعددة 
القادمة وحسب. لكنها تؤدي إلى تعديل عدد كاف من الفقرات/ الأسئلة؛ لمساندة 
كلا من المعلم لتعديل القرارات: والقرارات المتعلقة Lay‏ يجب تعديله. 


وهناك تقنية قياس مفيدة والتي يمكن تطبيقها مع نهاية جلسة التعلم» وهي 
التقويم من خلال ( الحفظ) والتي تشبه التقويم الذي يستخدمه المعلم عند انتهاء 
عملية التدريس. وللتوضيح» لنقل إنك معلم خصصت أربعة أسابيع من الدروس 
لتحقيق هدف معين 2 المنهاج لتحسين مهارات التعبير السردي لدى الطلبة. و2 
نهاية الأسبوع الثالث من هذه الوحدةء قد تحدد مهمة celal‏ حيث يمضي الطلبة 


يومين 2 كتابة موضوع تعبير سردي» كاستجابة للتحفيز الذي تقد تقدمه لهم. 


وك اليوم الأولء يقوم الطلبة بعملية ما قبل الكتابة. والتخطيطء وتنظيم 
مقالاتهم: وكتابة المسودة الأولى من الموضوع. 


و اليوم الثاني يقوم الطلبة بمراجعة أعمالهم وتقديم مقالات سردية نهاتية: 
وبدورك تقوم بقراءتها وتقويمهاء بناء على مقياس من خمس نقاط» حيث توزع 


وبناء على التحليل الذي تجريه 2 عطلة نهاية الأسبوع لهذه المقالات. تحصل 
على وجهات نظر حول الوضع الحالي للطلبة فيما يتعلق بإتقان هدف المنهاج» ومن 
ثم النظر 2 عملية إجراء التعديلات (وإذا كان هناك أقل من 2/٠‏ من مقالات 
الطلبة قد حصلت على أربعة من خمس درجات 2 اختبار الحفظ؛ فإن تعديل 
التدريس يكون ضروريا) لتوجيه خطوتك التالية: هل تواصل» حسب الخطةء 
خلال الأسبوع الأخير من وحدة التعبير التي تستغرق أربعة أسابيع» al‏ ستجري 
بعض التعديلات الضرورية على البناء خلال الأسبوع الأخير من تدريس الوحدة؟ 
وقد تقرر أن هذا سوف يحتاج إلى أسبوع Le!‏ آخر لكي يتمكن الطلبة من إتقان 
أك البنودية Rael‏ 
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إن الاختبارات طويلة Sul‏ وخاصة عندما تستخدم كجزء من عملية التقويم 
الرسمي» تفيد 4 مسألة ما يجب تعديله. و2 اختبار الآداء. وكما هو حال كتابة 
المقالة السردية dada!”‏ التي سبق وصفهاء فقد يستخدم المعلم أحد مقاييس 
التحليل للحصول على صورة واضحة عن أداء كل طالب» ومن ثم تعديل التدريس 
لمعالجة نقاط ضعف الطلبة: ليس فقط معالجة مسألة تنظيم المقالة السردية 
وحسب. بل معالجة عناصر معينة من تنظيم المقالة السردية؛ مثل المحافظة على 
التسلسل المنطقي # الوقت» واستخدام التحولات الفعالة. 

وهناك مثال آخرء إن المعلم الذي يستخدم اختبارا مطولا من إجابات الاختيار 
عن مدو JUS‏ الكقويم a peuyll‏ ليع تون tall‏ من cal all‏ الك 
تتعامل مع مختلف عناصر المفهوم المعقد fis‏ أهم المتطلبات التي يجب تحقيقها 
عند تنفين تجربة علمية ALB‏ وعن طريق وضع عنقود/ مجموعة من الفقرات 
التي تتعامل مع كل من هذه المتطلبات: يمكن للمعلم التعرف على المتطلبات التي 
تسبب مشكلات وصعوبات للطلبة. 


إجراء التعديل 


إذا أظهر التقويم الأولي - سواء كان مختصرا من خلال LOS!‏ قصير داخل 
الصف أو واجب مركزء أو أي وسيلة من تلك التي سبق عرضهاء وبهدف التعرف 
على وضع الطلبة فيما يخص لبنات البناء- أن الطلبة لم يتقنوا لبنات البناء 
المطلوبة. وأصبحت عملية إجراء تعديل تدريسي ملحة؛ فإن على المعلمين التفكير 
حاسيب فقل تضميم التدريسس الأصلى..وهذا كرا Le‏ يفكن من تحدين العديد 
من أسباب عدم إدراك الطلبة لما يقدم لهم ومن ثم ضرورة عمل تقويم مختصر 
لمحاولة معالجة بعض أسباب التشوش. وعندما يصبح السبب واضحاء فإن مسار 
إجراء التعديلات عادة ما يكون أكثر وضوحا. 


وتمضي الزميلة والصديقة Margaret Heritage‏ من مؤسسة UCLA‏ الكثير 
من وقتها 2 العمل مع المعلمين الذين يحاولون توظيف عملية التقويم الرسمي 
لتحسين أوضاع الطلبة. كما أنني ومارغاريت كثيرا ما ناقشنا أجزاء من التقويم 
الرسمي الذي يتسبب 2 العديد من الصعوبات التي تواجه معلمي هذا العصر. 
وكلانا متفقان على أن أحد التحديات التي تواجه المعلمين هي تخمين ماهية 
أنواع التعديلات التي يجب إجراؤهاء بعد أن تظهر الحاجة إلى إجراء تعديل ب 


التدريس. 


كما أن التأمل الذاتي يساعد المعلم. وطوال وظيفتي 2 مهنة التدريس» فقد 
فشلت بعض طرق التدريس التي أستخدمهاء والسبب 2 ذلك هو أنني فشلت 2 
توفير وقت كاف للطلبة لأداء المهام. وبعد أن أدركت خطأ طريقتي 4# التدريس, 
فكثيرا ما كنت أقوم بتعديل تسلسل التدريس غير الفعال عن طريق توفير المزيد 
من الممارسة المستقلة للطلبة. ولكن هناك فروقات بين المعلمين. واذا كنت معلماء 
فربما تكون قد اكتشفت ميولك نحو إجراء تعديلات 4 طرق تدريسك. وإذا لم 
تكن كذلك» فيجب أن تطرح على نفسك الأسئلة التالية: 


هل حذفت أي من لبنات البناء اللازمة لعملية التعلم التي حددتها لهذا الهدف 
من أهداف المنهاج؟ فإذا اكتشفت بأنك قد تجاهلت مهارة فرعية ضرورية أو 
احد أشكال المعرفةء وذلك عند البحث # عملية التقدم # التعلم؛ فإن عليك 
تعديل تدريسك بحيث يحتوي على لبنة البناء التي تم حذفهاء ويجب أن تكون 


بتنظيم واضح. 


هل قمت بتنظيم لبنات البناء التعلمي بشكل مناسب؟ إذا كنت تدرس الطلبة 
باستخدام طريقة تطوير التعلم والتي لم تكون لبنات بنائها منظمة؛ فعليك إعادة 
تنظيم التسلسل .ومن ثم إعادة تدريس التسلسلء والتحقق ما إذا كان ذلك ناجحا؟ 
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هل كان شرح المحتوى أو المهارة Lals‏ وواضحا؟ إن معظمنا يظن بأننا نقوم 
بوظيفة جيدة 4 شرح الأمور للآخرين. ولكننا ب4 الغالب لا نقوم بذلك. يجب أن 
تتحقق عما إذا كان باستطاعتك متابعة العناصر الضرورية لأي شرح هام للطلبة: 
من أجل التغلب على نقاط الضعف 2 هذا الشرح. وهناك تفسير جديد متطور 


هل أحتاج إلى نمذجة ما يفترض 2 الطلبة تحقيقه؟ هناك الكثير من الطلبة 
الذين يواجهون صعوبة 4 إتقان كيفية التعلم لحين أن يشاهدوا المعلم أو طالبًا 
yas‏ ا وو ply Le‏ ارت ال راي ادن al ya‏ كاه ونا 
عليهء فإذا كان تدريسك السابق لا يحتوي على نمذجة/محاكاة. أو لا يتوفر فيه 
نمذجة ola aalsS‏ إضافة مثل هذه النمذجة ريما تمثل ما يحتاجه تنظيمك 
لعملية التدريس. 

فل قى الظطلة قرصا كاقية ومو gl igo‏ مستقلة للممارسةة وكما أشرت سايقا, 


فان هذه كانت خطئى الشخصى 2 التدريس والتى وقعت بها تقريبا 2 معظم 
جهودي التدريسية. واذا كنت قد وفرت فرصا كافية للطلبة لما تعتبره ضرورياء 


وأراهن أنك لم تقم بذلك (وأشك أنني متحيز (Lis‏ إن توفر ممارسة موجهة 
ومستقلة دائما ما تؤدي إلى التغلب على نقاط ضعفي 2 التدريس. وريما تخدمك 
ual cal‏ 


هل استشرت الزملاء للتعرف على أفكارهم حول كيفية تعديل مجموعة من 
نشاطات التدريس؟ إننا جميعا نقع 2 ورطات من وقت لآخر. وعند محاولة 
تخمين ما يجب تعديلهء فإننا نصل إلى باب مسدود. و4 لحظات كهذه. من 
المفيد جدا طلب وجهات نظر الآخرين» وإطلاعهم على تسلسل التدريس لديك, 
وطلب أفكارهم حول كيفية تحقيق النجاح بشكل أفضل. إنك لست ملزما بتنفيذ 


مقتر ت الزملاءء وربما تعتبرها سخيفة. ولكن» وبشكل ale‏ فقد تجد واحدة أو 
ثنتين تحتوي على مجوهرات» من بين كثير من الصدفات التي تظنها الفارغة. 


وهذه بعض الأسئلة التوضيحية التي لا ترهق العناصر التي ستأخذها بعين 
الاعتبار أثناء محاولة الإجابة عن سؤال Le)‏ الذي يجب تعديله؟). وحقيقة؛ فإن 
معظم المعلمين الجادين 2 تنفيذ عملية التقويم الرسمي. سوف يتوصلون إلى 
مجموعة أسئلة كهذه. والتي توفر إيحاءات مناسبة وقوية حول ما يجب تعديلهء 
عند محاولة تحسين تسلسل وتنظيم التدريس. وكلما كان المعلم أكثر تنظيما ك 
هذه التعديلات: كان ذلك أفضل لكل من المعلم والطلبة. 


حاجة الطلبة إلى المعلومات 


إن مراقبة التدريس تعزز الطلبة بنفس قدر إفادتها للمعلمين. وحيثما يكون 
الاهتمام بالطلبةء فيجب التركيز على مراقبة تكتيكات التعلم - أي طريقة محاولة 
الطلبة لتعلم ما يحاولون تعلمه. وكذلك» فإن التقويم الرسمي يوفر أدلة تساعد 
المعلم لمعرفة ما إذا كان عليه تعديل إجراءات التدريس التي يستخدمها. وعلاوة 
على ذلك» فإن التقويم الرسمي يوفر أدلة لمساعدة الطلبة 2 تحديد ما إذا كان 
عليهم تعديل طريقة تعلمهم. إن مسار تسلسل توفير المعلومات لكل من المعلمين 
والطلبة متشابه: تحسين عملية تعلم الطلبة. 


Ll LS,‏ سايقاء كيتاف اذتاخ مخ قرارات التدويين اليافة لمن »و الت 
تتعلق بما اذا كان هناك ضرورة لتعديل التدريس» وماإذا كان هذا التعديل مضمون 


ومن الضروري أن ينطبق هذا على الطلبة. فإذاء وخلال أي جزء من عملية 
تطبيق تسلسل التدريس. حصل الطلبة على تقويم بناء حول كيفية تعلمهم» فإن 
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هؤلاء الطلبة يجب أن يقرروا ما إذا كان عليهم إجراء أية تغييرات 2 كيفية تعلم 
المادة الدراسية. واذا ظهرت الحاجة لإجراء التعديلات. فإن على الطلبة تحديد 
ماهية التغيير 2 تكتيكات تعلمهم. 

اثنان من الاعتبارات الهامة 

قبل الدخول 2 فضايا متى وكيف.» والتي ترتبط بالتقويم الرسمي للطلبةء 

آليات أقصى تغذية راجعة. 

وضع درجات أداء الطلبة ضمن عملية التقويم الرسمي. وإذا كنت معلما من 
ذوي الخبرةء فإنك غالبا ما يكون لديك فكرة عن هذين الموضوعين. ولكنء إذا 
حدث العكسء ولم تكن لديك أية فكرة؛ فمن الضروري أن نبحث هذين الأمرين 

RÎ 


إن تزويد الطلبة بالتغذية الراجعة ليس بذلك الذي يشبه التقويم الرسمي. 
وبشكل ale‏ فإن عملية التقويم الرسميء وعندما تركز على مساعدة الطلبةء فمن 
المؤكد أنها تتضمن تزويد الطلبة بالتغذية الراجعة المناسبة. ويك بحث تطبيقي 
شامل حول مدى مساهمة التغذية الراجعة ب4 تحسين تعلم الطلبةء فقد عرضت 
Valerie J. Shute, 2007)‏ ) تعريفا مناسبا يرتبط بمهمة ما تشير إليه باسم 
التغذية الراجعة الرسمية بالقول: " إن التغذية الراجعة الرسمية تمثل المعلومات 
التي توصل إلى المتعلم والتي تهدف إلى تعديل تفكيره أو سلوكياته بهدف تحسين 
عملية التعلم" (ص .)٤‏ 


ولكن ما أنواع التغذية الراجعة الضرورية لتعزيز تعلم الطلبة؟ تسلط البحوث 
الأمبريقية الضوء على هذه المسألة. وقد يقوم المعلمون بتزويد الطلبة بمعلومات 
عامة حول جودة الأداءء والتعريف بها على شكل درجات (من أ - ه)ء أو بنسبة 
Augie‏ مثل (AVA)‏ ومن هنا فمن الواضح أن النهاية العامة GY‏ نوع من التغذية 
الراجعة تكون قد أبلغت للطالب. وبالمقابل؛ فبمقدور المعلمين تزويد الطلبة بتغذية 
راجعة مفصلة حول أدائهم: وعن طريق توفير مقترحات لما يجب أن يقوم به الطلبة 
من أجل تحقيق التحسن. أو بتقديم نشاطات فعلية والتي قد يقوم بها الطلبة من 
جهد من أجل تعزيز التعلم. 

وعلاوة على ذلك» فإن الهدف الرئيسي لتزويد الطلبة بتغذية راجعة جيدة 
هو مساعدتهم على تحديد موقعهم الحالي فيما يتعلق بوجهتهم ( الهدف المراد 
تحقيقه من المنهاج). وإضافة لذلك. فإن التغذية الراجعة تساعد الطلبة على 
معرفة ما يجب القيام به من أجل إتقان هدف معين. ولحسن الحظ» فإن معظم 
الباحثين الذين يستخدمون التغذية الراجعة يتفقون على أهميتها. وهناك أربعة 
مخ عوافل التقذية Asal tH‏ 


التغذية الراجعة التي تركز على المهارات: 


يتوجب على المعلمين التحقق من أن التغذية الراجعة توضح ما يتوجب على كل 
طالب أن يقوم به من أجل إتقان كل هدف من أهداف المنهاج. وليس الهدف هنا 
هومقارنة أداء أحد الطلبة بأداء أي طالب آخر. وحقيقة؛ فإن البحوث تشير إلى 
ol‏ نوع التغذية الراجعة الوصفية كثيرا ما تجعل أداء الطالب أسوأز & Kluger‏ 
10621516).ويجب ايلاء مزيد من الاهتمام بالتغذية الراجعة للطلبة والتي 
ترتبط بالمهارات المعرفية التي يراد تقويمها بدلا من مهام معينة تهدف إلى تحديد 
مدى اتقان الطلبة للمهارات. 
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التغذية الراجعة تكون توجيهية: 


وهذه تزود الطلبة بواحدة أو أكثر من التوجيهات حول ما يمكنهم القيام 
به من أجل تضييق الفجوة بين ما هم عليه حالياء وما يجب أن يصلوا إليه. 
ويشير(2008 (Wiliam and Thompson,‏ إلى أنه ' تكون التغذية الراجعة 
رسميةء ويجب أن تحتوي على وصفات ضمنية أو علنية للإجراءات التي يجب 
اتخاذها مستقبلا" (ص .)1١‏ و2 عالم التربية الناجح: فإن المعلم لا يقدم فقط 
التفذية الراجعة التي تحتوي على مقترحات حول أنواع الأشياء التي يجب أن يقوم 
الطلبة بها من أجل التقدم والتحسين» بل يوفر نشاطات تدريسية واضحة "هنا 
يظهر كيفية تحسين الوضع". وك الميدانء فإن على المعلمين أن يكونوا واقعيين 
حول كيفية توضيح التغذية الراجعة للطلبةء ولكن التغذية الراجعة التدريسية 
التوجيهيةء هي التي يمكن أن تحقق المزيد من النجاح. ولا يتوجب على المعلمين 
القلق بشأن تشخيص حل التعلم التام: ذلك التكتيك التعلمي الذي يتوجب على كل 
طالب أن يجريه لكي يحرز التحسن؛ ويكفي تزويد كل طالب بالبدائل - مقترحات 
نناسية ومتطفية حول ما يجب القياد يه: 


يحتاج الطلبة إلى تلقي التغذية الراجعة 2 وقت مبكر من عملية التعليم, بحيث 
يتوفر لديهم الوقت الكا2 لتعديل تكتيكات التعلم قبل أن تصبح هذه متأخرة 
تدريسيا. ولتوضيح الأمر نقول: إذا كان المعلم يدرس وحدة تستغرق عشرة call‏ 
ويركز على إتقان الطلبة لمهارة فرعية معينةء وتلقى الطلبة التغذية الراجعة من 
خلال عدة تقويمات 2 اليوم التاسع» فمن غير المحتمل أن يتوفر لدى الطلبة 
الوقت SASH‏ للتصرف بشكل واقعى تجاه تلك التغذية الراجعة قبل انتهاء الوحدة 
الدراسية. بل إن معظم التعديلات 2 تكتيكات تعلم الطلبة لن تنجح إذا لم يتوفر 
2 هذه التعديلات وقتا Lals‏ للعمل والتطبيق. 


التغذية الراجعة تكون بسيطة 


كثيرا ما يقال إن قليلا من المعرفة قد يكون خطيرا. حسناء وكذلك فإن الكثير 
من المعرفة يمكن أن يكون خطيرًا بنفس القدر - وخاصة بالنسبة للمعلمين. ونظرا 
GY‏ المعلمين ب2 الغالب يعرفون المحتوى أكثر من الطلبةء وفيما يجب تنفيذه بك 
غرفة الصفء فهناك خطر دائم من أن تكون التغذية الراجعة التي يقدمها المعلم 
بالغة التعقيد على الطلبة من حيث الاستفادة منها. وهناك حالة توترء بالطبع: 
بين تقديم التغذية الراجعة التي تكون واضحة بشكل BIS‏ مقابل تقديم التغذية 
الراجعة التي تكون شديدة الوضوح. و2 Sis‏ هذه الحالة فمن الضروري توفير 
ابتكار آخر حول ( القاعدة (Aaa!‏ حيث يصمم المعلمون مستوى تعقيد التغذية 
الراجعة للطلبة بشكل مناسب» وعلى المعلمين تذكير أنفسهم بأن التغذية الراجعة 
التي يقدمونها لتلاميذهم يفترض أن تحفز الإجراء من جانب الطلبة. وبناء عليهء 
فمن واجب المعلمين الاهتمام ليس فقط بإرهاق الطلبة بالكثير من المعلومات التي 
تركز على الكثير من نقاط الضعف. فهناك القليل من الطلبة الذين يستخلصون 
gil‏ حالات ميئوس منهاء ومن ثم يتوقفون عن التعلم. ومن الأفضل تحديد أهم 
نقاط ضعف الطلبة- والتي يمكن تحسينها - أي التغذية الراجعة التي يمكن أن 
تؤدي إلى تحسن 4# مهارات وقدرات الطلبة. 


ومن الضروري تعريف الطالب بطريقة توجيه مناسبة تؤدي إلى التحسين. وإذا 
كان يفترض أن تكون التغذية الراجعة وصفية (دع "مادي" تعرف ما يجب عمله 
لكي تكون أفضل إتقان هدف المنهاج) فإن على “Gale‏ أن تدرك كيف تقلص 
الفجوة بين وضعها الحالي» وبين ما يجب أن تصبح عليه مستقبلا. وعلى المعلمين 
استخدام لغة ودية مناسبة للأطفال؛ وتهجئة وتوضيح ما يجب عمله. 
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وطبيعي أن كافة أشكال التغذية الراجعةء يجب أن تركز على نقاط ضعف الطلبة 
ومعالجتها. وهناك الكثير من الفرص التي تتوفر للمعلمين لتوضيح الأشياء التي 
أبلى الطلبة فيها بلاء حسنا. ويمكنني أن أتذكرء عندما كنت معلما 2 السنة 
الثانية من عملي كمدرسء مشاهدة أحد الطلبة ب حصة المحادثة والذي بدأ 
بتوظيف إيحاءات فعالة للمرة الأولى التي يقدم الشرح فيها. Bg)‏ السابقء كانت 
إيحاءاته مضخمة واصطناعية وكان يشبه الرجل الآلي الذي يعمل ببطاريات 
ضعيفة). و2 نهاية الكلمة الأولى التي ألقاهاء فقد وظف إيحاءات طبيعيةء وقد 


سمحت له بمعرقتها والاستمرار فيهاء وأن يطورها. 
مسألة وضع الدرجات 


إذا كانت الوظيفة الرئيسية للتقويم الرسمي هي مساعدة الطلبة على التعلم 
بفعالية وأكثر كفايةء فإن على المعلمين الانخراط 2 تفكير جاد حول الدور الذي 
تؤدي الاختبارات الصفية 2 تحديد درجات الطلبة. صحيح أن الاختبار يمثل 
جزءا من التقاليد العالمية الشائعة لمقارنة الطلبة مع بعضهم البعض (أولئك 
الذين يحصلون على الدرجات "أ" # الأداءء مقارنة بالطلبة الذين يكون أد اؤهم 
أقل من "ه' )ء ولكن من الخطأ محاولة استخدام الاختبار لمساعدة الطلبة ك 
مراقبة تعلمهم الخاصء و2 نفس الوقت» استخدام نتائج ذالك الاختبار لوضع 
الدرجات أو تصنيف هؤلاء الطلبة. وصحيح أن المعلمين 2 معظم الحالات يجب 
أن يعطوا الدرجات» وأن الاختبارات - بعض الاختبارات - تؤدي دورا هاما ب 


تحديد الدرجات. ولكن غالبية الاختيارات الصفية؛» وتلك التى تهدف الى مساعدة 
الطلبة على إدارة تعلمهم بشكل أفضلء يجب ألا تصنف بناء على الدرجات. 


ماذا؟ 


لأن من الضروري عدم نشر عوائد التعلم من خلال التقويمات الرسمية الصفية 
بناء على درجات محددة حول أداء الطلبة بحسب هذه التقويمات. ويجب أ تطرح 
سالا اذا clad‏ الدرجات تشديرا خاطقا لعواك التعله ؟ 


إن الإجابة هي أن التقويمات الرسمية تركز على تمكين الطلبة من التعلم: 
وليس التفوق على طلبة آخرين. كما أن المعلمين الذين يضعون اختبارات غير 
مصنفة بحسب الدرجات» يساعدون الطلبة على معرفة أن وظيفة الاختبارات هي 
مساعدتهم على «abel‏ ولیس تحديد من أذكى ممن. 

وعند ما لا تكون الاختبارات تصتيفية/ بحسب الدرجات: فان الأخطاء تتلاشى 
أو يمكن أن تصحح. المهم عدم ارتكاب أخطاء طوال الطريق» بل تمكين الطلبة 
من أ كفسات ا مارات وا Beret‏ عق اتقياء عملية الد رسن 


وإضافة لذلك. Gla‏ إجراء تقويمات رسمية يمثل جزءا رئيسيا من عملية 
التدريس الصفي. والتي لا تتحقق بين عشية وضحاها. ويحتاج الاشره المعلمين 
والطلبة إلى وقت طويل لتقبل فكرة أن معظم الاختبارات الصفية يمكن أن تعمل 
على تحقيق الهدف المطلوب لتحسين التعلم» وليس تقويم الطلبة. ومن الضروري 
أن يسمح المعلمون للطلبة بمعرفة أي من الاختبارات تهدف إلى تحديد الدرجات/ 
eles a‏ القادم سوف يستخدم لغايات وضع الدرجات/التصنيف). ولكن مثل 
هذه الاختبارات يجب أن تكون قليلة قدر الإمكان. 
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متى نزود الطلبة بمعلومات التقويم؟ 


كما أشرنا سابقاء فعند التعامل مع مسألة التقويم الرسميء لا يمكن القول 
إن المزيد من الاختبارات الرسمية قد تكون الأفضل. ومن الضروري أن يقدر 
العلموق مقطلبات Guile adel!‏ مكل هزم الاخساراك: والمخوصات القضيرة 
مقابل فوائد التعليم والتعلم التي توفرها أدلة مثل هذا التقويم. إن هدف المعلم 
هنا هو تزويد الطلبة بالمعلومات التي يحتاجونها من أجل تحسين تعلمهم الخاص. 
وحقيقة أن الطلبة يولون مزيدا اهتماما أقل بنتائج الاختبارات الرسمية؛ وبشكل 
أقل من نتائج الاختبارات العادية. ومن الممكن إرهاق أي شخص بالكثير من 
الأدلةء وكذلك الحال بالنسبة للآطفال الذين يواجهون صعوبات 2 التعلم. 


ويعتمد الأمر على كل معلم يستخدم التقويم الرسمي من حيث تحديد عدد 
الآدلة التي يجب جمعها (وبناء توفير المعلومات) وحسب كل موقف تدريسي. ومرة 
cs‏ فإن أفضل إطار عمل يجب إتباعه 2 التقدم 2 التعلم لتحقيق أهداف 
المنهاج يجب الاستمرار 2 تنفيذه. ونظر GY‏ الطلبة بحاجة إلى إتقان كافة 
أشكال بناء اللبنات 2 ذلك التقدم التعلمي» فإنهم بحاجة إلى تلقي أدلة تقويمية 
بخصوص وضعهم فيما يتعلق بكل مهارة فرعية وأشكال المعرفة التي تكون ضمن 
عملية التقدم 2 التعليم والتعلم. 

وبناء ule‏ فعلى المعلمين التخطيط لدمج ما لا يقل عن فرصة تقويم رسمية 
واحدة لكل مهارة فرعية أو شكل من أشكال المعرفة التي تم تحديدها 2 هدف 
المنهاج. كما أنني أنصح باستخدام تقويم الاحتفاظ مباشرة لقياس إتقان الطلبة 
لمعظم أهداف المنهاج التي يعملون على تحقيقها عند نقطة زمنية مناسبة لتعديل 
التدريس ( من جانب المعلم) وتعديلات تكتيك التعلم ( من جانب الطلبة) . 


وعند تحديد موعد جمع أدلة التقويم الرسميةء فليس من الضروري أن يحصل 
المعلمون ( على كل شيء صحيح كليا). إن المعلمين متخصصون. والمتخصصون 
المحترفون يمتلكون الخبرة. Big‏ هذه الحالةء فإن المعلمين يجب أن يستخدموا 
خبراتهم البيداغوجية ( الخبرات ب علم التربية ) من أجل الإجابة عن سؤال: 
كم مرة - ومتى - يجب تقويم طلبتهم بشكل رسمي. 

كيفية جمع الأدلة لغايات استخدامها من قبل الطلبة 


باستثناء واحد» فإن أنواع إجراءات التقويم الرسمي التي يرغب المعلمون 
2 استخدامها لأهدافهم الخاصة عادة ما تكون مناسبة لتزويد الطلبة بأدلة 
لتكيفهم الخاص. ولأن التقارير التي تتعلق بوضع الطلبة تشير إلى تقنية إشارة 
المرور تمثل أحكام الطلبة وتضم القليل من أدلة التقويم الموضوعية: فإن fie‏ هذه 
الطرق لا تزود الطلبة بنوع المعلومات التي يريدونها من أجل اتخاذ قرارات مبنية 
على الآدلة لتحسين التعلم. وعلاوة على الأنظمة التي توضح وضع الطلبةء فإن 
أنواع الأسئلة (الاختيار من متعدد) والتي يتم بناؤها لغايات التقويم» تزود الطلبة 
بصورة واضحة عن وضعهم الحالي» وحول أدائهم» مقارنة بالآداء المطلوب منهم 

دور التغذية الراجعة في توجيه تكتيكات تعديل التعلم 


كما أشرنا سابقاء فإن التغذية الراجعة التي تقدم للطلبة ضمن عملية التقويم 
الرسمي يجب أن توفر توجيها حول كيف يمكن للطلبة تحسين تعلمهم. وعلى 
المعلمين تزويد الطلبة ليس فقط بتقرير عن درجاتهم /علاماتهم عن كل اختبار 
يستخدم لغايات التقويم الرسمي» بل أيضا بأفكار حول ما يمكن للطالب عمله من 
أجل تحسين مستوى فهمه لتقارير الدرجات. وقد تكون هذه على شكل نشاطات 


| 
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مثل القراءات المناسبةء تمارين تطبيق عملية؛ أو حتى عمل فرق من الزملاء ذوي 
القدرة 2 جلسات تدريس الأقران. 


ارتباط المقاييس 


0-3 


عادة ما يتم توظيف المقاييس للمساعدة 2 تقويم الاستجابات المبنيةء او 
لتقويمات الأداء على اختبارات مثل (المقالة. الخطب/الكلمات» أو المشاريع )؛ مع 
تزويد الطلبة بالتوجيه المناسب. ونظرا GY‏ معايير تقويم مهارات معينة تخضع 
لمقاييس محددة» فهي تزود الطلبة بإطار للحكم على تقدير الذات» وتعتبر هذه 
المقاييس ضرورية 2 إطار التقويم الرسمي. 


ولمساعدة الطلبة على تقويم أعمالهم وتقديرهاء فعلى المعلم التحقق من أن كل 
بهذه العملية عن طريق تكليف الطلبة باستخدام مقياس لتقويم أعمال بعضهم 


(ومن المثيرء معرفة أن هناك العديد من الطلبة الذين يمكن أن يتقنوا تطبيق 
معايير التقويم عندما يطلب منهم تطبيق هذه المعايير 2 الحكم على أداء أحد 
الزملاء بدلا من الحكم على أدائهم الخاص). وبعد أن يكون الطلبة قد تعرفوا 
على كيفية استخدام المقياس ضمن إطار تقويم الزميل؛ فإنهم يصبحون مستعدين 

وسوف يكتشف المعلمون أن التكر ار 2 دمج تقويمات الأقران وتقويمات الذات_2 
عملية التقويم الرسمي تتحول لتصبح محددا عن مهام كيفية نجاح استراتيجيات 
التقويم الرسمي التي يستخدمها المعلم. وكلما استمرت تقويمات الأقران والتقويم 
الذاتي» كان التقويم الرسمي أكثر نجاحا وفعالية. إن سبب هذا النجاح المتزايد 


هو أن الطلبة حقيقة يقومون بدور هام 2 عملية التقويم الرسمي من خلال تقويم 
الأقران وتقويم الذات» وهم يميلون إلى تطبيق وإجراء مثل هذه التقويمات. 
والحقيقة أن المقاييس الداخلية يمكن أن تكون ذات تأثير قوي على طريقة حل 
الطالب للمشكلات التي ترتبط بمثل هذه المقاييسء والتي تواجه الطلبة أثناء 
تطبيق تلك المقاييس. 


التقويم الرسمي في أربع نكهات 


2 هذا الفصلء لاحظنا أن الطريقة old‏ الخطوات الأربع 2 عملية صنع 
القرارات التي يتخذها المعلم: فإن نشاطات المراقبة التي يقوم بها المعلم تتوافق مع 
هاما لتمكين المعلم من مراقبة عملية التعليم والتعلم. 


2s‏ موضع آخر( 2008 (Popham.‏ : فقد اقترحت أن يكون هناك وضوح يعزز 
فوائد التقويم الرسمي ليس ككائن كلي» بل على أربعة مستويات: 


المستوى الأول: تعديلات المعلم تدريسيا: 2 هذا المستوى الأول من التقويم 
الرسميء يقوم المعلم بجمع أدلة حول الطلبة من أجل تحديد ما إذا 
كان هناك ضرورة لتعديل تدريس الحالي أو القادم. 


المستوى الثاني: تعديلات تكتيكات تعلم الطلبة: ويتعلق المستوى الثاني من 
الطلبة؛ وبأنفسهم» من تحديد ما إذا كان عليهم إجراء تعديلات 2 
تكتيكات تعلمهم» وما يفترض أن يتعلموه. 
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المستوى الثالث: تغيير مناخ الصف: يتطلب هذا المستوى من التقويم الرسمي 
إجراء تغيير شامل 2 بيئّة الصف بحيث يمكن استبد ال CLAN‏ التقليدي 
بواحد يؤدي إلى تعاون المعلم والطلبة لاستخدام التقويم المستمر بناء 
على الأدلة لتعزيز التعلم وتحسينه. 


المستوى الرابع: التنفيذ على مستوى كافة المدارس: ويركز هذا المستوى على 
استخدام التقويم الرسمي 2 كافة المدارس» والمديريات» وعلى 
المستوى الإقليمي؛ والمحلي. 
ومن الواضح. ol‏ هناك علاقات مفيدة بين مستويات التقويم الرسمي هذه 
ولكن هناك فروقات هامة بينها. ومثال Ad‏ ففي المستوى الأول من التقويم 
الرسمي ( تعديلات المعلمين 2 تدريسهم ) يمكن تنفيذها من قبل المعلمين بدون 
تركيب أو تطبيق أي من المستويات الثلاثة الأخرى. 
وبالمقابل» فمن الممكن للمعلم تطبيق المستوى الثاني من التقويم الرسمي 
(إجراء تعديلات 2 تكتيكات تعلم الطلبة) بدون تنفيذ المستوى الأول . وفيما 
يتعلق بالمستوى الثالث من التقويم الرسمي (التغيير 2 مناخ بيئة الصف)؛ فمن 
الضروري دمج كلا من المستوى الأول والثانيء وذلك أن التغيير الشامل بك بيئة 
الصف ( التي تظهر 2 المستوى الثالث) تتطلب استخدام كلا من المعلم والطلبة 
أدلة التقويم من أجل إجراء تعديلات مضمونة لما يقومون به. وأخيراء فإن المستوى 
الرابع من التقويم الرسمي ( التنفيذ على مستوى كافة المدارس) يتطلب التوسع ج 
استخدام واحد أو أكثر من المستويات الثلاثة للتقويم الرسمي. 
وعلاوة على Ald‏ فإن التمييز بين مستويات التقويم الرسمي الثلاثة سيؤدي 
إلى جعل هذه العملية الهامة أكثر سهولة من حيث egal!‏ ومن ثم أسهل من حيث 
الشرح للآخرين. وإذا تقبلنا التقويم الرسمي كإطار عمل للمعلمين لكي يقوموا 


بمراقبة جودة جهودهم التدريسية؛ فإن علينا الاتفاق على أن المعلمين يجب أن 
يدركوا كلا من إيجابيات ونقاط ضعف التقويم الرسمي. 

نقاط التحقق من الفصل 

ل إن مهمة مراقبة التدريس تهدف إلى مساعدة المعلمين على معرفة ما إذا 
كان هناك ضرورة لإجراء تعديلات 2 نشاطاتهم التدريسية ومساعدة 
الطلبة على إجراء تعديلات 2 تكتيكات تعلمهم. 

7 إن عملية التقويم الرسمي تزود المعلمين والطلبة بالمعلومات الضرورية 
لتحديد ما إذا كان هناك حاجة لإجراء تعديلات 4 التدريس أو تكتيكات 
التعلم؛ إضافة إلى معرفة أنواع التعديلات التي يجب إجراؤها. 

۷ يتم التعرف على خيارات المعلم بشأن موعد جمع أدلة التقويم الرسمي 
وكيفية جمعهاء من خلال التقدم 2 التعلم بهدف تحقيق أهداف معينة 
2 المنهاج. 

ب قد يستخدم بعض المعلمين العديد من تقنيات القياس من أجل جمع أدلة 
للتقويم الرسمي والتي يكون لها قواقد إضافية لتعزيز مشاركة الطلبة ٠د‏ 
الدتروون Atl‏ 

ب تكون التغذية الراجعة أكثر فعالية عندما تركز على المهام» وتوجيهية؛ وك 
الوقت المناسب» وبسيطة؛ وتكون Jal‏ فعالية عندما تكون على شكل درجات 
وعلامات. 

۷ يمكن تقسيم التقويم الرسمي إلى أربعة مستويات: تعديلات المعلم بك 
التدريس» تعديلات الطلبة © تكتيكات تعلمهمء تغيير المناخ الصفي. 
والتنفين 2 كافة المدارس؛ ويعتبر استخدام المستوى الأول من التقويم 
الرسمي هدفا ضروريا لجميع المعلمين. 


et 
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كتب يقترم الرجوع إليها: 


» ليهي س. ليون » س. تومبسون م. وويليام دي (نوفمبر 120( وكتابهم 
(Classroom Assessment: Minute by minute. day by day)‏ القيادة 
التربوية ۲١-٠۱۸۰ (¥) VW‏ 
يضع ليهي وزملاؤه خمس استراتيجيات قعالة لعملية التقييم التجميعي لتعزيز 
تعلم الطلاب. إن هذه القيادة التربوية يجب قراءتها من قبل كل معلم يرغب 2 
تقييم التدريس نفسه وتقييم الطريقة التي يحاول أن يتعلم بها الطلاب. 

۵ ماكميلان جيه ه. (۰۷ 8 وكتابه ) Formative Classroom Assessment:‏ 
(Theory into Practice‏ نيويورك » مطبعة تيتشر كولدجان مجموعة المقالات 
هذه التي كتبها خبراء 2 مجال التقييم التربوي تزود القارئ بإشارات جيدة بشأن 
فهمنا الحالي للتطبيقات السائدة ب2 التقييم التكويني 

© ستيجنز (نوفمبر - ديسمبر )5١١5‏ وكتابه Assessment for ae A)‏ 
(Key to motivation and achievement‏ 
2 هذا الكتيب ذي الصفحات العشرين والذي قامت بتوزيعه دار نشر دلتا كاباء 
نجد أن ستيجنز يؤكد أن الاستخدام الماهر للتقييم الصفي من أجل التعلم 
(فضلاً عن تقييم التعلم) يمكن أن يسهم بشكل كبير 2 تحفيز الطلاب وتحفيز 
ثقتهم وتحصيلهم. ويؤكد ستيجنز أن التقدم الحقيقي الذي ينتج عن التقييم 
cai‏ لخ Regi‏ ما لم 1- يتمكس اطانكوهضات الفحصيل ے كل Cabell‏ 
-Y‏ تكن المدارس القائمة على المعايير 2 وضعها الحقيقي. و = تكن التقييمات 
erry Pee wen‏ 


إا اد ادات ak feats eel hae‏ ا هذا الكفاب انض 


نقويم التعليم 


لنفترض أنك معلم أديت دورك التعليمي باهتمام بارع. وقمت باختيار أهداف 
منهاج ممتازة لطلبتك. وربما تكون قد اخترت أولوياتك من بين الأهداف 
المفروضة عليك رسميا. وقمت بتصميم ما تعتقد أنها أنشطة تعليمية متألقة 
ومتقنة التنظيم لتعزيز تحقيق طلبتك لهذه الأهداف. وكذلك قمت بتوظيف 
التقويم البنائي لمراقبة أنشطتك التعليمية المستمرة. وبناء على مثل هذه الأدلة 
2 مسيرتك التعليميةء أجريت تعديلات رئيسية 4 طرق تدريسك» واستخدمت 
بيانات نفس التقويم البنائي لتحفيز طلابك كي يعدلوا من أساليب تعلمهم. نعم 
بناء على هذا السيناريو الواقعي المفترضء يبدو أنك قد نفذت تعليمك بشكل دقيق 
بالطريقة التي كان من المفروض عليك اتباعها. ولكن يبرز هنا السؤال المزمن 
الذي يعتبر مأزقا: هل حققت النجاح؟ 


وبالنسبة للمعلمينء فإن توفير إجابة دقيقة عن هذا السؤال يعني العودة Lis‏ 
إلى التفكير 4 الأهداف والوسائل التى قدمناها 2 الفصل الأول. سوف تتذكر 
أنه عندما يختار المعلمون مبدئيا مجموعة من الأهداف المنهجية لطلابهم» فإنهم 
2 الواقع يعرضون الأهداف المقصودة والمفترض أن يحققها تعليمهم: المعرفة 
والمهارات والمشاعر التي يأملون من طلابهم اكتسابها كنتيجة لعملية التعليم 

التى تلقوها. 

وبعد US‏ وعندما يخطط المعلمون ويطبقون ويراقبون تعليمهم. فإن 
جميع تلك الأنشطة التعليمية تتعامل مع الجانب المتعلق بالوسائل من نموذج 
الأهداف والوسائل. 
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كيف يمكن للمعلمين التحقق فيما إذا كانت وسائلهم التعليمية فعالة؟ كما هو 
متوقع؟ للإجابة عن هذا السؤال لا بد للمعلمين من التركيز على ما تعلمه طلا بهم. 
هل اكتسب الطلبة فعلا الأهداف المبتغاة- المعرفة والمهارات والمشاعر التي تمثلها 
الأهداف المنهجية التي نسعى لتحقيقها؟- لا يمكن للمعلمين أن يتحققوا من نجاح 
طلبتهم إلا من خلال التركيز على اكتساب الأهداف. 

يرغب المعلمون ذوو الخبرة ب2 تقويم تعليمهم لأنهم كمحترفين يرغبون 2 أداء 
عمل جيد . فهم يعلمون أنه كلما كان تعليم المعلم أفضل؛ كلما كان تعلم الطلبة 
«juz‏ ولكن > Ue Lull AS‏ تعني (side al Lai‏ متزايدا من صانعي السياسة 
التعليمية يدعون الى تقويمات صارمة مفروطة من الخارج على المعلمين. 
AN ils ee cect‏ الق ة Lag oll dd‏ لذلك» ومن خلال متابعة هذا 
الفصل فمن المفيد لك التفريق بين التقويم التطوعي للتعليم من قبل المعلم ذاته 
والتقويم الإلزامي للتعليم من قبل الآخرين. عندما pues‏ المعلمون على تنفيذ تقويم 
للاخرين لتعليمهم» فهناك عدة تغييرات رئيسة يجب مراعاتها 4 كيفية تعامل 
المعلم مع هذه المهمة التقويمية. بوجه عام هذه التغييرات تدور حول كيفية تعزيز 
مصداقية الادلة التي تبين نوعية تعليم المعلم. 

الأدلة على فعالية التعليم 

ye lalate‏ 5 أخرى على نموذج الأهداف والوسائل نرى أن أهم الأدلة على فعالية 
التعليم تنبع من مدى تعلم الطلاب ما كان من المفروض أن يتعلموه. عندما يلزم 
المعلمون بتزويد السلطات الخارجية بالأدلة المتعلقة باكتساب الأهداف المنهاجية 


oe‏ الهو هه 


فمن المنطقي أن نجمع الأدلة المتعلقة بأبرز الأهداف المنهاجية. فمن ناحية واقعية 
معظم السلطات الخارجية Blige‏ أن تكون أكثر انبهاراً من تحصيل الطلاب لعدد 
متواضع من المهارات الإدراكية عالية المستوى وكثيرة المتطلبات من إتقان الطلاب 
مجموعات أكبر وأكثر عدداً من الأهداف المنهجية قليلة المتطلبات. 


4 الفصل الخامس بحثنا 2 الآدلة البنائية على تحصيل الطلاب من أجل 
استخدامها 4 تحسين التعليم. إلا أننا 2 هذا الفصلء نركز على الآدلة الجمعية 
لنجاح المعلم. وبوجه sale‏ عندما يتعلق الأمر بالآدلة البنائية لفاعلية التعليم 
فهناك ثلاثة أنواع رئيسة نأخذها بعين الاعتبار: الأدلة الإنتاجية والأدلة العملية 
والأدلة العاطفية. 


الأدلة الإنتاجية 


أفضل طريقة للحصول على دليل على أن الطلاب قد اكتسبوا أهداف المنهاج 
هي من خلال التقويم الصفي, ومن خلال اختبارات تحصيل خارجية معدة جيداء 
و2 وقفت cw Li‏ ومتلائمة مع التعليم المقدم للطلاب. 


نتاثج التقويمات التى يعدها المعلمون 


إن الشيء المثالي هو أن معظم التقويمات التي ستستخدم # قياس تمكن 
الطلاب من أهداف المنهاج سوف تكون قد أعدت سلفا- أو على الأقل سيكون قد 
تم تصورها- كجزء من جهود المعلم المبكرة لتوضيح أهداف المنهاج (انظر الفصل 
الرابع). وإن لم يكن الأمر كذلك ٠‏ فإنه يلزم المعلم حتما أن يجهز أداة تقويم أو 
أكثر كي يتمكن من التأكد من أن الطلاب قد اكتسبوا بالفعل المخرجات المزمعة 
والمتضمنة ب أهداف المنهاج التي وضعها المعلم. أنا أنصح باستخدام أي من 
أساليب التقويم الموضحة 2 الفصل الثاني. وسواء اعتمد المعلمون على عناصر 
الاستجابة المختارة al‏ على عناصر الاستجابة البنائية أو على أساليب تقويم أكثر 
حداثة مثل تقويم الملفات الطلابية أو اختبارات الأداءء فإن السؤال الذي نسترشد 
به هو نفسه دائما: ما الدليل المبني على التقويم الذي يسمح بالوصول إلى استنتاج 
صحيح حول وضع طلابي من حيث تحقق أهداف المنهاج؟ 
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نتاتج الاختبارات التحصيلية الخارجية المناسبة 


مفكق أن تمكن اللمعلمون من تيكليف bball cal‏ ف cal LOS YI‏ اال اة 
الخارجية لتقويم فعالية تعليمهم بشرط أن: 


)1( يتوافق ما يقاس من خلال اختبار المساءلة مع أهداف المنهاج التي 
يحددها لمعلم. 
)1( يجري الاختبار وتحصل النتائج 4 وقت مناسب من العام الدراسي كي يقرر 
المعلم مدى نجاحه 2 الآنشطة التعليمية المقدمة للطلاب مؤخرا. 
الوفاء بأي من الشروط سالفة الذكرء فإن الأدلة التي تقدمها LY‏ الاختبارات 
التحصيلية الخارجية ستكون غير ذات معنى كي نحكم على فعالية تعليم 
المعلم. 
وبالطبع» فقد يجد المعلمون أنفسهم 4# وضع يجعل نتائج اختبارات المساءلة 
الخارجية التي لا تفي بهذه الشروط , تؤدي بالفعل دورا 2 تقرير نوعية تعليم 
المعلم. إن كل ما يمكنني عملهء هو أن Gal‏ المعلمين والإداريين على عدم إيلاء 
أهمية تقويمية حقيقية لنتائج الطلاب 2 مثل تلك الامتحانات... وأن يتمعنوا 2 
بعض التوصيات التي سأقدمها 2 الفصل السابع. 


الأدلة الإجراثية 


لا يمكن للمعلمين الحكم بدقة على فاعليتهم التعليمية بالاعتماد فقط على 
تصوراتهم الشخصية حول "مدى الإجادة التي سارت عليها عملية التعليم." 
وبنفس الطريقة. فإن الحكم الشخصي للمراقبين الخارجيين - حتى لو كانوا 


مراقبين ذوي تدريب عالي وغلى درجة عالية من التطور والذين يقضون أوقانا 
طائلة 2 مشاهدة المعلمين أثناء تعليمهم -من المؤكد أنه ليس بالملائم. إن 
المشاهدات الصفية؛ مع أنها ولزمن طويلء بوجود ate gl‏ وجود توجيهات إرشادية: 
تبرز العمليات الفعالة Pi)‏ على السك فى د rere‏ مجره قي اکر ويخ 
[gigs‏ وسيلة dads‏ ومستقلة لقياس فعالية التعليم. 


وبسبب التعقيد الكبير 2 التعليم sling‏ على تعليم محدد من قبل معلم معين 
لأطفال بحد ذاتهم» ولمحتوى معين؛ 4 مكان معين و2 يوم cones‏ فإنه لا يوجد 
أي دليل عملي على نوعية التعليم Le)‏ يفعله المعلمون أو الطلاب)ء والذي قد 
يتجاوز الأدلة الإنتاجية لفعالية التعليم ( الأهداف التي يكتسبونها ) . وتركز الأدلة 
الإجرائية على الوسائل؛ بينما ينصب اهتمام ual‏ على الأهداف النهائية. 

والاستثناء الوطم PINS Eber‏ الحكم بالنظر ee‏ ¡ يحدث عندما 
يكتشف مراقو الأجراءات الصفية أن معلماً ما منشغل بالسلوك الصفي الذي 
يمكن أن يعتبره أي إنسان عاقل سلوكا رديئاً جدا .على سل المثال: تفخرطن يأنك 
قضيت بضع حصص صفية تشاهد زميلاً بمهارات ضعيفة 2 الإدارة الصفية: 
وت كن بتكام كادي ee eee‏ 
يقرا يصوك عال سلسلة من النصوص المقررة 2 الكتاب» والتي كان قد عينها 
Gulu 2 Lie Lely‏ لا يمكنك أن تقرر فيما إذا كان Cl‏ من الطلاب قد سمع 
هذه القراءة؛ والان. gle cling‏ مجموعة ALAS‏ الصيفية اللأساؤية هذة: AS gs‏ 
2 أغلب الأحوال أن تستنتج وبشكل دقيق أن تدريس هذا المعلم لم يكن فعالا. 


ولكن الأقور لا قجرى ذائما على سكين ها 53 أكرض آذك كنت sald‏ 
زميلا يقدّم تدريسًا 2 غاية الروعة. قام المعلم بكل الآمور التعليمية المعقولة التي 
ذكرناها ‏ الفصل الرابع. أوضح للطلبة توقعاته منهم بالنسبة للمنهج» وفر لهم 
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الوقت 21st!‏ للقيام بالأنشطة التي كلفهم Lys‏ واستخدم التقويم البنائي لتعديل 
تدريس هذا المعلم كان ممتازا. وعلى الأغلب سوف تكون على صواب. وقد لا 
تكون كذلك. 


إن أولئك المعلمين الذين تبدو أنشطتهم الصفية مدهشة 2 نظر المراقبين؛ قد 
يتخبطون Leeds‏ إن الأجراءات العليمية Gall‏ قدو حديرة بالتناءيمكة أن تثير 
الإجرا ءات التعليمية اام بالثناء Sucked‏ تير الإعجاب بشكل حقيقي. الا 
الدليل على جودة أية عملية تعليمية يجب أن يكون مما 7 ee poe er‏ الظطلية/ 
اكقسات التعلم " . ولهذا السبب» وحتى أثناء عمليات المراقبة عالية الجودة ذ 
الغرف الصفيةء قد يثبت أنه مقنعٌ من ناحية التقويم. كما سيفعل الدليل الذي 
يقدمه لنا الاكتساب المقيّم للطلاب من أهداف المنهاج» باستثناء ما يحدث 2 
حالة الإجراءات التعليمية الفاشلة بشكل ذريع. 


أدلة الأهداف العاطفية 

فيما يتعلق بالمعلمين الذين يستعدون لقياس فعالية تعليمهم الخاص بهم» فإن 
أدلة التحول الإيجابية 2 اتجاهات واهتمامات وقيم الطلبة تحتل نفس القدر من 
الأهمية مثل حال الإنجازات 2 مدارك الطلبة. ولنواجه الأمر التالي: لو أن معلم 
رياضيات 4 مدرسة متوسطة تمكن من تعليم طلابه الكثير من الأفكار الرقمية 
المناسبةء ولكنه أثناء قيامه بذلك يجعلهم أيضا يمقتون مادة الرياضيات. فعندئذ 
قد تؤدى هذه العواقب السلبية إلى إلغاء أى مكتسبات إدراكية 2 مادة الرياضيات. 


والشيء المثالي هو ان المعلمين سوف يتبنون بشكل روتيني تحقيق بضعة أهداف 


متهاجية عاظفية(اتفعالية» حكن يمكن جذب الطلبة على ee‏ إلى الخد se‏ 


الجن 


ويمكن يرات العا E‏ اليفعة = Peele Stl‏ دة Seis‏ 
الطلاب ee‏ ايان جديدة "جا 0 فعالة تق تقنع المقيمين الخارجيين 
المقيمون الخارجيون للمعلمين دليلا على دور المعلم فيما يتعلق باتجاهات الطلبة 
واهتماماتهم وقيمهم» ويكون لطبيعة مثل هذا الدليل العاطفي تأثيرٌ يلفت انتباه 

أدلة البطاقة المتوحشة 

النتائج العفوية (غير المقصودة) للتعليم 


تؤدى الخخرجات أو النتاقع القصودة التى يحددها المحم تظاذية دورا بارزا + 
قياس فاعلية المعلم. هل حققت أنشطة المعلم التعليمية النتائج المرجوة؟ هل تمكن 
الطلاب من تحقيق أهداف المنهاج المقصودة؟ هل اكتسبوا المهارات والمعرفة 
والسمات العاطفية التي أعدها المعلم لهم؟ 


el‏ اي ري Cie‏ عام 
له ca Yale‏ السبب الانتياه ذاكناً إلى | امكانية حدوث يت تائ غير مقصودة مهمة 
الإيجابية أو السلبية) يمكنها أن تؤدي إلى E‏ التي تصدر بشأن نجاح 
المعلم 2 مهمة التدريس 
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ولكي نوضح ذلك» لنفترض أن السيد کا رياطياه يك مدريية 
ae ea‏ علي حم يجي على ا يصقا وا رر لوديا د 
مادة الجبر لكي يتخرجوا من الصف الثانوي. ومع نهاية العام الدراسي يكون قد 
جمع أدلة وافرة عن أن جميع طلابه الثلاثين 3 تقريبا قد أظهروا إتقاناً لأهداف 
مقرر الجبر الخمسة الرئيسة. هذا مدو حيدا عدا ولكن be tl‏ أله كاف 
أن لديه ستة وكلاكين طالباً مسجلين لمادة الجبر 2 بداية العام الدراسي: on‏ 
شیو [أبلول) الى وو (lah)‏ كان Plat‏ ستة igh E‏ جيعد ذا 
لدرجة جعلتهم يائسين من اجتياز الامتحانء a.‏ إلى النتيجة بأنهم لن 
امخريجواء رکا المدرسة ليوفروا على أنفسهم ما بدا أنه جهودٌ عديمة الجدوى. 
ولصياغة ذلك بطريقة أخرى نقول إن نسبة ٠١‏ من طلاب السيد/ كاننغهام 
4# مادة الجبر )١(‏ تركوا المدرسة بسبب ما جرى 2 الصف. ويفترض 2 هذه 
النتيجة غير المقصودة:؛ والتي من الواضح أنها Abe‏ أن تؤثر ب4 حكم المعلم على 
doles‏ التعليمي» وتدفعه لإعادة النظر فيما يقوم به من أنشطة تعليمية. 


إلا أن لتساك غير القصيودة معن Les)‏ ن كن اا عفان على ذلك 
ارک ان bs) dua‏ تشين) قد تم تعيينها لتعليم مقرر لغة إنجليزية 4 مدرسة 
متوسطة حيث يستطيع جميع الطلاب المسجلين القراءة بشكل جيد بمستوى أدنى 

من المستوى الصفي. فتخطط الآنسة ( تشين) للتعامل مع عدد من أهداف اللغة 
الآدبية 2 المنهاج 2 هذا المقررء ولكن دافعها العام طايه إيجاد طلبة قراء 
متمكنين بشكل أفضل. وبينما تقضي هذه المعلمة وقتها 4 مساعدة طلابها لإتقان 
أساسيات القراءة وتوظف أساليب متعددة مثل الوسائل الصوتية واستخدام أدلة 
السياق لتحديد معاني الكلمات؛ إلا أنها تبداً بتطبيق أسلوب قراءة يبنى على 
تشارك الأقران. حيث يقوم كل زوج من الطلاب بقراءة المادة لزميله بصوت 
مرتفع. وتعمل الأنسة تشين لجعل هذه القراءة الزوجية و ايجابية عن 


0 
طريق اختيار مواد مصممة بحسب مستويات طلابها ب القراءة. ومع سير العام 
الدراسي, تلحظ تقدماً 2 مهارات طلابها القرائية بشكل ale‏ ولكنها دهشت 
Lorie‏ علمت مخ مسؤولة ASM‏ أن الغديد من الطلاب المشاركين ك التشاط 
الزوجي يستعيرون الكتب ليقرؤوها بأنفسهم. أحيانا بشكل زوجي esi Lely‏ 
بشكل فردي. وباختصار يبدو أن طريقة الآنسة تشين لم تؤد فقط إلى تعزز 
مهارات القراءة فحسب ( كما يجب أن يعرض من قبل مزيد من التقويمات 
التقليبية )مال غر ره شان ميل الظلية ويشكل عاي راا وا 
Lal‏ الطلبة الذين كانوا غير مبالين أو متخوفين من القراءة فقد أصبحوا يختارون 
Ba‏ مواد كين طتطلوية وهم مورا ولا قف ذلك الم عن اناع غير 
المتوقعة إيجابي» ويجب أن يضمن بالتأكيد 2 تقويم النجاح التعليمي الذي حققته 


الافسة تشن 
والنقطة الرئيسية هناء هي أنه عندما aga,‏ المعلمون تدريسهم» يجب أن 


ينقيهوا أولا إلى ما ا كان طلايهم قد اكوا أهداف انها < المعدل بن ا 
ولكن عليهم الانتباه إلى نوع النتائج غير المقصودة التي تتحقق من تعليمهم» سواءً 
أكانت إيجابية al‏ سلب وأحياناء ومع اة esti‏ جرعة تعليمية كبيرة» يمكن 
إعطاء الطلبة te‏ مفتوحة بدون أسماءء والتي تساعد المعلم 2 استخلاص 
رؤىٌ ووجهات نظر تتعلق بالنتائج غير المتوقعة من التعليم. 
كيفية جمع أدلة تقويمية 


إذا كان حجم دليل تقويم فعالية تدريس المعلمين يتأتى من خلال تقويمات BESS‏ 
مدى اكتساب الطلبة لأهداف المعلم # المنهاج الدراسي» يبقى من واجب المعلم 
معرفة متى وكيف يجمع مثل هذا النوع من الأدلة البنائية القائمة على التقويم. 
لننتقل الآن إلى ثلاثة تصاميم ممكنة لجمع الأدلة والتي قد يرغب المعلمون ب 
توظيفها 2 تقويم تعليمهم الخاص. 
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تصميم الاختبار البعدي فقط 


من wal‏ التصاميم الابتدائية 2 جمع الأدلة والذي يخطر بالبال عندما يود 
أحدنا أن تقييم تدريس المعلم» وهو استخدام طريقة بسيطة تأتي بعد عملية 
التعليم وتعرف ب تصميم الاختبار البعدي فقط كما ب الشكل ١-1‏ . 

ومن خلال نظرة واحدة إلى هذا الشكل. تكتشف نقطة الضعف 2 هذه 
الطريقة. وذلك نظرا لعدم وجود تقويم للطلبة قبل التعليم: فمن المستحيل أن 
نفصل تأثير التدريس الذي يقوم به المعلم. ربما يرجع السبب 2 تفوق طلبة 
الصف الخامس لدى المعلم (إيفانز)؛ هو تقويمه المعد بعناية كبيرة» والذي كان 
يهدف إلى تقويم مدى إتقانهم لطريقة مبنية على الاستقصاء 2 مادة العلوم» 
ولكن ليس OF‏ الأسابيع العشرة من الاهتمام بالتعليم والتي كرسها لمادته كانت 
ممتازة. بل لأن طلابه الحاليين 2 الصف الخامس كانوا جميعا 2 الصف الرابع 
لدى الآنسة (مايلز) حيث قامت ببناء كامل إستراتيجيتها التعليمية حول نموذج 
"العلوم كمادة للاستقصاء . 


الشكل ١-1‏ تصميم LES‏ البعدي فقط" التقويمي 


إن الخطأ القاتل 2 تصميم الاختبار البعدي فقط هو أن السيد/ إيفانز 
الطلبة بعد التعليم يعزى إلى تدريس المعلم» آم أنه يعكس ما قد تعلمه أولئك الطلاب 


سابقا قبل تعلمهم الحالي. إن بعض المعلمين والإداريين يضعون بالفعل ثقة كبرى 2 
هذه الطريقة لجمع الأدلةء ذلك أننا جميعا قد نميل إلى رؤية ما نريد أن نراه 2 
مثل هذه المواقف التقويمية. لو أن زميلا لك فشل حقا 2 إدراك كيف يمكن لغياب 
الأدلة السابقة للتعليم أن تمحو الفائدة المرجوة من هذا التصميم 2 جمع الأدلة. 
فيجب أن تكون ودوداء ومن ثم شجع هذا الزميل أن يجرب شيئًا أفضل. 

تصميم الاختبار القبلي/ الاختبار البعدي 

عند التحدث عن الضعف الواضح 2 تصميم "الاختبار البعدي فقط ' يفضل 
الكثير من المعلمين توظيف تصميم الاختبار القبلي/ الاختبار البعدي» الموضح 
ك الشكل( 75-1). وكما يلاحظ 2 نموذج جمع المعلومات» فإن التقويم يجري قبل 
وبعده حدوث التعليم. ويمكن التحقق من تأثير التعليم من خلال المقارنة بين أداء 
الطلاب 2 الاختبار القبلي مع أدائهم 2 الاختبار البعدي. ويعزى الفرق الناتج 
بينهما إلى تأثير تدريس ال معلم. 


كما يلاحظ من الشكل eel‏ هناك 35 2.3 المنطق الذي يجب توظيفه مع هذا 
التصميم لجمع المعلومات. وتبرز هذه الصعوبة بسبب حقيقة أن الأطفال يكبرون. 
ومع نموهم فمن المحتمل أن تنمو أيضا معرفتهم ومهاراتهم - حتى دون الحصول 
على دقيقة واحدة من التعليم الرسمي- وي نواح مثل مهارات الاتصال والمهارات 
النفس-حركية والقدرة على التفكير المنطقي. وا لاف ٠‏ فإنني أشجع المعلمين 
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الذين يستخدمون هذا التصميم لتقويم فعالية تعليمهم» بأن يرحبوا بالتحسن 
4 آداء الاختبار البعدي بحماس مقنن بدلا من ترحيبهم بذلك بابتهاج شديد. 
وينطبق هذا التحذير بوجه خاص عندما يقارن المعلمون معلومات الاختبار القبلي 
التي تم جمعها 2 بداية العام الدراسي» مع المعلومات التي تم جمعها من الاختبار 
البعدي 2 نهاية العام الدراسي 


وهنالك مشكلة أخرى خطيرة 2 استخدام تصميم الاختبار القبلي/ البعديء 
وتعرف ب " ردة الفعل تجاه الاختبار القبلي". ونظرا لأن ردود Jad‏ الطلبة على 
الاختبار القبلي يمكن أن تغير كيفية ردود أفعالهم على التعليم نفسه . فهناك 
إمكانية أن تؤدي ردود الفعل هذه والتي تتأثر بالاختبار القبلي إلى صعوبة التحقق 
من مدى ارتباط أداء الطلاب 2 الاختبار البعدي من تدريس cabal‏ مع مدى تأثر 
الآداء ب2 الاختبار البعدي بالاختبار القبلي. 


ولتوضيح ذلكء لنفترض أن معلمة أحياء 2 مدرسة متوسطة بدأت فصلها 
الدراسي التعليمي بإعطاء طلابها كتقويم قبلي» نفس الاختبار الذي يحتوي على 
عشرة عناصر والذي تخطط لإعطائه لهم كامتحان 2 نهاية الفصل. ولنفترض 
أن اختبار الأحياء هذا تضمن عنصرين يمكن تذكرهما بسهولةء ويعتمدان على 
طريقة الإجابة البنائية ( التركيبية): وتطلب من الطلبة أن: 


)1( يصفوا بالتفصيل كيفية تحديد عينة غير مسماة . 
(Y)‏ أن يشيروا إلى النتائج الإيجابية والسلبية لكيفية الحفاظ وتنمية أفكار 


هؤلاء الأطفال. 


ويعود الفضل إلى قوة جذب فقرات GLORY‏ فخلال الفصل الدراسى الأول 
أولى الكثير من الطلبة انتباها إلى كل من المعلومات الصفية وخارج الصفية 


والمرتبطة بتحديد هذه العناصر. cling‏ عليه؛ وعند أداء اختبار الفصل (المكون 
من عشر فقرات)؛ أحرز الطلبة تحسنا ملحوظا ب4 درجات الاختبار. هل كان هذا 
التحسن عاما 2 تميز تدريس المعلمء al‏ أنه كان نتيجة لإعادة النشاطات قبل 
الاختبار. وبشكل يرتبط مع أداءات الطلبة 4 مجموعة الفقرات التي أجابوا عنها 
قل FLOR‏ من الصضعب مغعرقة ذلك Ado‏ 


كما أن الطريقة الحدسية المتعلقة بإعادة النشاط قبل LORY‏ تتمثل 2 
عمل نماذج اختبارات صعبة - تلك التي تحتوي على فقرات مختلفة - ولكنها 
تقيس مهارات ومعارف الطلبة بنفس الطريقة تقريبا. وتنجح هذه الطريقة إذا 
كان بالإمكان بناء نماذج اختبارات بنفس القدر من الصعوبة. وقد تعلمت هذا 
منذ البداية. غفي بداية مهنتي» ترأست لجنة لتطوير الاختبارات والتي قامت 
ببناء اختبارات مساءلة لحوالي عشر ولايات. وكانت ولاية تكساس من ضمنها. 
وفيما يتعلق بكتابة اختبارات ولاية تكساس» فقد كان يفترض بنا أن نجري ثلاث 
محاولات كتابية والتي تمثل نفس درجة التحدي بالنسبة لجميع الطلبة. ومن ثم 
Lind‏ بتجربتها على عينات كبيرة من طلبة تكساس: ٠٠٠١‏ طالبا 2 كل محاولة/ 
تجربة. وشارك ج هذه dle ٠٠٠٠١‏ وقام كل منهم بكتابة مقالة حول واحدة 
من محاولات متساوية الصعوبة؛ إضافة إلى مقالة حول ' محاولة رئيسية' والتي 
أكملها جميع الطلبة. وعند مقارنة أداءات الطلبة 2 المحاولة الرئيسية وغيرها من 
المحاولات التي قاموا بهاء فقد تعرفنا على مدى صعوبة كل من العشرين محاولة 
الجديدة المرتبطة ببعضها البعضء. وعندما نظرنا إلى البيانات النهائية. كان 
هنالك أربع محاولات من أصل ٠١‏ محاولة جديدة والتي ظهر أنها متساوية من 
حيث الصعوبة. 
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ولو أن الاختبار القبلي والاختبار البعدي اختلفا ‏ الصعوبة؛ LS‏ هو الحال 
دائما. فإن ميزة تقويم التفسيرات الخاطئة تكون قد توفرت. ولو حدث تحسن 2 
درجات الطلبة ك الاختبار القبلي والبعدي بسبب سهولة الاختبار البعديء فإن 
مرجعية الاختبار ( أن يكون الطلبة قد أتقنوا المادة وأن تدريس المعلم كان رائعا) 
لا تكون صادقة. ولا يمكن للمعلم معرفة أن تدريسه كان خاطئًاء أو أن الطلبة 
لم يتعلموا بشكل جيد كما كان مؤملا. ورغم أن تدريسه قد يتحسن من خلال 
التعديل» إلا أن ذلك لن يحدث. وكذلك» فإن كان هناك الكثير من الاختبارات 
البعدية التي تؤدي إلى درجات متدنية ب4 الاختبار البعدي» فإن المرجعية التي 
تتعلق بتدريس المعلم كانت ضعيفة وغير مناسبة. وهذا لن يؤدي فقط إلى تعديل 
التدريس الذي يعمل بشكل ممتازء بل يشكل دليلا على "عدم فعالية التدريس" إذا 
ما تم تقويمه من قبل مقيمين خارجيين. والذي ربما يؤدي إلى نتائج خطيرة. 


وبرغم نقاط الضعف هذه. إلا أن تصميم الاختبار القبلي/ البعدي يحتوي على 
الكثير من الإيجابيات. وطالما أن بإمكان المعلمين الانتباه إلى التفسيرات الخاطئة 
التي تحدث بسبب النمو الطبيعي للطلبة؛ وإعادة نشاط الاختبار القبلي» فإن هذا 
الاختبار القبلي والبعدي يمكن أن يوفرا أدلة مفيدة حول ما إذا كان التدريس 
يعمل بشكل ناجح. 


وعودة إلى الفصل الثالث» فقد ذكرت أن المعلمين يرغبون أحيانا 2 توظيف 
بعض عينات الفقرات. والتي من خلالها يتم توجيه الطالب لإكمال فقط بعض 
فقرات الاختبار. وكما أشرناء فإن نماذج الفقرات تنجح بشكل جيد كاختبار قبلي 
4 تصميم الاختبار القبلي/ البعديء لأن نماذج الفقرات تزود المعلمين بتقديرات 
دقيقة حول مستوى تحصيل الطلبة المبدئي» ولكنها تقلل من تأثير نشاط ما قبل 
>Los‏ القبلن. Gutsy‏ هذ الأن الظلبة يحضلون بذ الغالب على فقرات محخافة 


ب4 الاختبار البعدي )2 الاختبار البعدي الكامل) بدلا من الفقرات التي يحصلون 
علا 2 et sek‏ )25 الفا الجر A‏ 


وسوف أعرض عددا من التقنيات التي تهدف إلى تعزيز تصميم الاختبار 


تصميم الفصل والتحول 


إذا كان لدى المعلم صف يحتوي على عدد كبير من الطلبة 5١(‏ طالبا أو 
أكثر)؛ فيجب إجراء تعديل ‏ تصميم فقرات الاختبار القبلي/البعدي» والتي 
تفيد 2 تقويم نجاح التدريس الذي يقدمه المعلم. ويطلق على هذه تقنية ( تصميم 
الفصل والتحول) . وسوف أوضح كيفية تطبيقها. ونظرا لأن تفاصيل تصميم هذه 
الطريقة يمكن أن تكون مشوشة؛ فإن أسهل طريقة لشرحها هي الافتراض بأنك 
معلم يستخدم تصميم جمع البيانات. 


.١‏ أنشئ نموذجين للاختبار: من أجل الانطلاق بالعمل يجب توفير 
نموذجين من الاختبار والذين سوف تستخدمهما كاختبار قبلي واختبار 
بعدي. ويجب أن يكون نموذجا الاختبار متشابهين 4 درجة الصعوبة: 
ولكن لا خرو رة GY‏ يكونا نشاويين تماما بف الصعويةة يمن أن تشير إلى 
النموذجين ك نموذج الاختبار رقم )1( و نموذج الاختبار رقم (؟). يمكن 
أن يتكون نموذجا الاختبار من عناصر إجابة اختيارية وعناصر استجابة 


تركيبية او من كليهما معا. 


ل 
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۲. قسم الصف: eid‏ صفك عشوائياً إلى مجموعتين متساويتين تقريبا 
ويمكن ذلك من خلال تقسيم قائمة الأسماء إلى نصفين» حيث تمثل 
المجموعة )1( الأسماء التي 145 فيها بالحروف من ۸ إلى 1ء وتضم 
القائمة الثانية جميع الطلاب الذين تبدأً أسمائهم الأخيرة بالحروف من 
Zt! 4‏ (وتسمى بالمجموعة ب). 


۳۔ قم بالتقويم القبلي: مستخدما نموذج اختبار مختلف لكل نصف من 
الصف. قدم نموذج اختبار مختلف لكل مجموعة من الصف وتكليف الطلبة 
أن يكتبوا أسماءهم فقط - على ظهر ورقة الاختبار» واطلب منهم بشكل 
محدد ألا يكتبوا التاريخ. ٠‏ 


:. اجمع ورمز الاختبارات القبلية. إذا كان كمي النمود جين يحتوي 
على عاضر اجات ر کی رما ایا د gf ade‏ كفي ركم زمويا 
Lads ya‏ على ظهر الورقة الأخيرة من اختبارات الطلبة المكتملة. حتى 
تتمكن من التعرف عليها كاختبارات قبلية بذ وقت لاحق. ويمكنك مثلاً أن 


— رمزا من ثلاثة أرقام oly‏ تحرص أن يكون الرقم الاس را 
Labs bags‏ . عند ذلك» فإن أي رمز من ثلاثة أرقام فيه الرقم desig‏ 
صقر أو * أو أو foes A gh‏ بالنسبة نك "هذا اختبارٌ قبلي.' dine SLs)’‏ 
عند هذه النقطة يمكنك الاطلاع على إجابات الطلبة على الاختبار القبلي 
من أجل التخطيط لأهداف التدريسء ولكن ما لم تحتو هذه الاختبارات 
على عناصر إجابة اختيارية فقط ( اختيار من متعدد ) « فيجب عدم كتابة/ 
منح أي درجات على نماذج الاختبار الفعلية 2 هذا الوقت.) 


| 

r 
ساعديك وأبداً التعليم! } علم‎ fe ه. الان قم يعملية التدريس: شمو‎ 
أفضل ما لديك من قدرة طيلة الوقت الذي يُسمح لك فيه‎ Lage طلابك‎ 
أررها ظيلة القصيل كاملا »اذا كانت أهداف‎ patel ابض‎ Lay بالتعليم:‎ 


مومه مه 


المنهاج معقدة لدرجة تقتضي ذلك. 


5. الاختبار البعدي» تبديل نماذج الاختبار: عندما تنتهي من التعليم 
يدل مااع sla‏ لتطبيق. الاخهار ele‏ إذا كان تصرف الصف 
(المجموعة أ) قد أدوار اختبار النموذج (رقم )١‏ كاختبار قبلي» عندئذ 
قدم لهذه المجموعة نموذج (الاختبار ب) كاختبار بعدي. وبنفس الطريقةء 
إذا كان نصف الطلبة (المجموعة ب) قد استخدم نموذج الاختبار (رقم 
(Y‏ كاختبار قبلي» فقدم لهؤلاء الطلاب نموذج الاختبار (رقم١)‏ كاختبار 
بعدي. ومرة أخرى وجه طلابك لكتابة أسمائهم على ظهر الورقة الآخيرة 
من الاختبار دون كتابة التاريخ. 


۷. اجمع ورمز الاختبارات البعدية. بنفس الخطوات السابقة. حدد 
أرقاما ترميزية للاختبارات البعدية لكي تتمكن من تمييزها عن غيرهاء 
وذلك بعد الرجوع إلى ترميزاتك للاختبارات القبلية. بإمكانك متلا الآن 
أن تستخدم آنا ترما من كلا أرقام ولكن هذه المرة استخدم رقما 
فرديا 2 الوسط ليبين أن هذا الاختبار قد طبق بعد عملية التعليم. 

A‏ اجمع الاختبارات القبلية والبعدية» ثم صنفها حسب التمودج: 
الاختبار [رقم؟). 
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9. ضع درجات الاختبارات بشكل حيادي قدر الامكان: إن كان 
لديك أي كمية معتبرة من نموذجي الاختبار والتي تحتوي على عناصر 
ذات استجابات تركيبيةء فعندها يجب أن تحاول توظيف مقدري درجات 
حياديين (من الزملاء أو أولياء الأمور)ء ليحكموا على نوعية الإجابات 
لنموذج الاختبارين (رقم ١‏ المخلوطة معا hall”‏ والبعدي' ). أما إذا 
كانت نماذج الاختبارات مكونة حصريا من إجابات اختيارية فلا ضرورة 
لوجود مقدري درجات حياديين. وسوف يكون تقديرك لدرجات طلابك 
2 الاختبارات القبلية والبعدية موضوعياء وذلك لعدم الحاجة إلى أحكام 
تقويمية من قبلك لاستجابات الطلاب التركيبية. وكل ما عليك عمله؛ هو 
معرفة أي من الإجابات كانت للاختبارات القبلية وأيها للبعدية. 


.٠١‏ أعد تصنيف الاختبارات إلى قبلية وبعدية وقارن بين الدرجات: 
بعد الانتهاء من تقدير الدرجات» راجع الترميزات (الرموز) وصنف 
الأوراق التي قمت بتقدير درجاتها بشكل محايدء إلى (اختبارات 
قبلية) وأخرى (بعدية). من الواضح أن ما تأمل 2 رؤيته. هو حدوث 
تحسن ملحوظ 2 أداء الطلبة 2 الاختبارات البعدية أكثر من أدائهم 2 


تارات اة 


ويوضح الشكل (Y-1)‏ كيفية تصميم التقسيم والتبادل. لاحظ | المقارنات 
الملائمة يشار إليها بأسهم منقطة وهناك اثنتين من المقارنات - التغيرات من 
الاختبار القبلي إلى الاختبار البعدي لنموذج الاختبار (رقم )١‏ والتغيرات من 
الاختبار القيلى الى الاختبار اليعدى لنموذج الاختبار (رقم؟). 


ولكون هذا التصميم التقويمي يزودك بمؤشرين حول ما إذا كان تعليمك قد 
عزز التقدم بناء على نتائج الاختبار البعدي» ويعتبر أحد مواطن القوة الرئيسة. 
ولأن المقارنات بين الاختبار القبلي والاختبار البعدي تحققت من خلال نفس 
الاختبار. فلن تكون هناك أية مشكلات ترتبط بالاختلاف 2 صعوبة نموذج 
الاختبار. وعلاوة على Ad‏ ولآن طلابك لم يروا مسبقا عناصر الاختبار البعدي 
المحددة التي سيتلقونها كاختبار قبلي؛ فإن التأثير الكبير المحتمل لرد الفعل على 
الاختبار القبلي يتناقص بشكل كبير. 


أما نقطة القوة الأخرى لتصميم التقسيم Jolly‏ فهو نجاحه الواضح 2 
تحديد التغيرات العاطفية/ الانفعالية لدى الطلبة. إن الاختبار البعدي العاطفي 
يؤدي بوجه خاص إلى توعية الطلاب حول ما يخطط المعلم للتأكيد عليه أثناء 
day uti‏ من أجل تحقيق أحد أعداف zl gill‏ مما يؤدي إلى إيجاد مشكلات 2 رد 
الفعل على الاختبار القبلي. 
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وسنعرض الآن كيفية استخدام تصميم التقسيم والتبادلء من أجل جمع الآدلة 
على فعالية التعليم فيما يتعلق بالأهداف العاطفية/ الانفعالية للمنهاج. لنفترض 
أنك اخترت أن تعلم لتحقيق أربعة أهداف عاطفية/انفعالية خلال سنة دراسية 
معينة: اثنان منها يتعلقان باهتمام الطلاب بمواد دراسية معينة ( مثلا: مادة 
العلوم والدراسات الاجتماعية) واثنان يتعلقان بثقة الطلاب 4 قدرتهم على 
استخدام المهارات الآساسية المتعلقة بمادتين دراسيتين أخريين (مثلاء Bel pall‏ 
والرياضيات). إن ما يمكنك عمله هو إيجاد بيانيّن عاطفيين مختلفين لنموذج 
اختبارك رقم١‏ ونموذج اختبارك Yad,‏ ؛ كل منهما يتكون من أدوات تقرير 
ذاتي تم ملؤها دون أسماء تشبه تلك الموضحة 2 الفصل الثاني. مع ذلك» فإن 
نموذج الاختبار رقم١‏ يشتمل فقط على عناصر تتعلق بالقراءة (الثقة) والعلوم 
( الاهتمام). ونموذج الاختبار رقم ۲ يشتمل dasa‏ على police‏ تتعلق بالرياضيات 
(الثقة) والدراسات الاجتماعية (الاهتمام). وهكذا فإن الطالب الذي يتلقى 
قائمة نموذج الاختبار رقم١‏ قبل عملية التعليم سيحصل على قائمة نموذج 
الاختبار رقم؟ 2 نهاية التعليم. Oly‏ المتلقين لقوائم نموذج الاختبار رقم؟ قبل 
عملية التعليم سوف يحصلون على قوائم نموذج الاختبار رقم١‏ # نهاية التعليم. 
ومع أن القوائم العاطفية هذه لا تحتوي على استجابات تركيبية (لآن عدم الكشف 
عن الأسماء LIS‏ يعتمد على استجابات اختيارية): فإن رد الفعل المتوقع على 
التقويمات القبلية العاطفية سوف يكون محدودا. و2 الفترة التي تلي التعليم 
سوف يستجيب الطلاب جميعا ولآول مرة لمجموعة جديدة من العناصر العاطفيةء 
وسوف تعطيك مقارناتك بين القبلي والبعدي للعينات التي تشكل 0٠‏ تقديرا 
دقيقا لما يجري عاطفيا ب صفك كاملا. 


رشن ضفوظا كنيرة نوها ماء ولكن ل بد من الحذن أنه عند yuh‏ صقوف 


صغيرة أقل من V+‏ طالياءفإن التمغيل النصفي لضفين مكلاً»والستخدم هذا 
التصميم سيكون من الصغارء وهو ما يشكل عينة ال٠‏ 0 من كل الصف » وهو ما 
يصعب من وضع ثقة كبيرة ب درجة تمثيل نصفي الصفين هذينء للاستدلال به 
على الصف كاملا. والتحذير الآخر الذي يجب أخذه 2 الحسبان عند استخدام 
تصميم التقسيم والتبادل هو مقدار الوقت التي تتطلبها إدارة هذا التصميم. 
هناك أيضا مقدار لا بأس به من الفوضى التي ترافق استخدام هذا التصميم 2 
جمع المعلومات» مثل إنشاء نموذ جين وتقسيم الصف وترميز الاختبارات وخلطها 
وتقدير الدرجات ومقارنة النتائج. إن رفع درجة المصداقية CY‏ تقويم لنجاحك 
التعليمي ( كما هو مهم بوجه خاص عندما تطلب السلطات الخارجية مثل هذه 
التقويمات) يشمل أيضا تلخيص الحكام غير الحياديين لتقدير درجات الطلاب 
دون أسماء للاختبارات القبلية والبعدية المختلطة معا. ولذلك من المنطقي توظيف 
تصميم التقسيم Jolly‏ 4 بضع أهداف فقط من أبرز أهدافك المنهاجية- 
وخصوصا اكتساب الطلاب لمهارات إدراكية عالية المستوى. 


وهناك سبب آخر يدعو إلى استخدام هذه الطريقة 2 التقسيم والتبادل أحيانا 
وليس كل بضعة أسابيع. سوف يبدا بعض طلابك بإدراك ما يجري مع نماذج 
الاختبارات المتبادلة. سوف يدركون أنهم إذا تلقوا نموذج الاختبار رقم۲ كاختبار 
قبلي» فإنهم سيتلقون نموذج الاختبار رقم١‏ كاختبار بعدي والعكس بالعكس. وكثير 
من الطلاب لن يهتموا كثيراء بطريقة أو بأخرى. ولكن ابحث عن بعض طلابك 
الأكثر حماسا ليبدؤوا بسؤال زملائهم الذين تلقوا "الاختبار القبلي الآخر" عن 
محتوى ذلك الاختبار القبلي. هذا التبادل لما يتذكره الطلاب عن الاختبار 
ا 6 كان واس ghee‏ يمرا الى كل قدره ت اللي والشاوال 
على كبح رد الفعل على الاختبار القبلي. 
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کی دو كل (auch‏ 


لقد بحثنا حتى الآن ج ثلاثة تصاميم تقويمية مختلفة يمكن استخدامها لجمع 
الأدلة فيما يتعلق بنجاح تعليم المعلم. ترز التصميمات الثلاكة جما بشكل 
صحيح على ما يحدث للطلاب نتيجة لتعليمهم. لكن التصاميم الثلاثة جميعا 
تتعلق بوضع الطلاب فيما بعد عملية التعليم بطرق مختلفة نوعا ما. . فيما يلي 
بعض الخطوط العريضة حول الوقت المناسب لاستخدام التصاميم deg iit!‏ بناء 
على الهدف الإجمالي لتقويم التعليم: 

التقويم التطوعي للتعليم: 


© بالنسبة للمعلمين الذين يحاولون تبين مدى إجادتهم للتعليم» وبالتحديد 
من أجل أهداف التقويم الخاصة بهم» هنالك دورٌ لكل واحد من هذه 


ES .‏ سرت سر 
Ores Peres‏ عن مدى إجادة تعليمهم لبعض أهداف المنهاج الأقل أهمية. 
ويمكن لهم Last‏ أن يستخدموه من أجل أهداف cL gill‏ الذين هم متأكدون 
من أنها لم تواجه طلابهم من قبل. فمثلاً لو كنت أنت معلما ب مدرسة 
ابتدائية وعلى وشك أن تأخذ طلابك إلى ما يؤكد لك دليل المناهج 2 
a‏ العلئمية وا رر كيلم فيا الاب tn‏ عن ارت انما 
tie‏ شمن aie‏ أن معيظم A yall‏ الف بحل عليهنا الطللانب خخ تاريخ 
العالم فيما بعد التعليم سوف تعزى إلى تعليمك وليس إلى تعليم أي شخص 
الك يفك ان يكون تصميم الاختبار البعدي فقط أداة مفيدة مع أهداف 
المنهاج الشديدة كنا والسدرى الك 


| 
ا 
تقليص عدد أهداف en‏ رقم TT ee‏ الغالب من 
اتاد الوق Albay‏ لاهقد امه إن الخقياو هيتات المتاضير يوكر طريقه 
لتقليل الالتزام بالزمن الصفي المطلوب. إذا كان لدى المعلم ثقة كافية ك 
علد الطلاب الذين يستجيبون لكل عنصر عندئد فإن الرؤى التي يمكن al‏ 
يحصل عليها المعلم من اختيار cline‏ المتاضر سل تمنافا غاد 


© آخيرا وسيب اللقطلبات الإبذاريةالتصميم التعسديم والتيادل انتصح تلن 
بتوظيفه فقط 2 تقويم نجاح تعليمهم الذي يستهدف Spl‏ أهداف المنهاج 
وخلاف ذلك بشكل أساسي عندما يكون اتقان الطلاب لمثل تلك الأهداف 
ماج إل قياس س ee ieee rer‏ 2 ااي القن اللبتي على 
eb as dey Lac‏ دا ا لدان لل aa SY‏ على الاخغار 
halt‏ ااك جدوى إشافية ظيلة eal pence‏ والقباد ل عدا 9S‏ 
الاختبارات من عناصر als‏ استجابات اختيارية فقط. 


التقويم الخارجي للتعليم 


عندما يكون تقويم جهود التعليم المقدم من الاين Ling pds‏ من الآخرينء فإن 
نظام تقويم المعلم يجب أن يتغير بشكل كبير. ب4 مثل هذه الحالات يبدو أنه غير 
ذي معنى أن نقدم الآدلة التقويمية المتحصلة من طريقة الاختبار البعدي فقط. 
إذ إنه بيساطة السلطات الخارجية سوف لن تضع أي ثقة ب الأدلة sah yal‏ 
2 اعتبارها وضع الطلاب قبل بدء عملية التعليم. وکا را منايقا بحب عليهه 
Iglads Yi‏ ذلك Bole‏ 
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ويجب على المعلمين أن يجمعوا الجزء SW‏ من الأدلة التقويمية. إما باستخدام 
تصميم الاختبار القبلي/ البعديء أو تصميم التقسيم Jolly‏ مستخدمين كل ما 
يتوفر لديهم من أدوات اختيارية ومعززة للمصداقية:؛ بما 2 ذلك تقدير الدرجات 
دون أسماء للاختبارات القبلية والبعدية المخلوطةء وبدون مقدري الدرجات 
المحايدين. عند إجراء تقويم خارجي للتعليم فمن الأفضل تعيين مجموعة صغيرة 
من أولياء الأمور أو رجال الأعمال ليعملوا كمقدري درجات بدلا من أن يستخدم 
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مقاييس التقويم المطلوبة فإن مقدري الدرجات من المواطنين يمكن ان يقوموا 
بعمل رائع ‏ نفس الوقت الذي يعززون فيه من الانطباع بحياديتهم وهكذا بتعزيز 
مصداقية المعلومات التقويمية الرئيسة المتعلقة بتعليم المعلم. 

تقويم المعلمين: الهدف بعيد المنال 


لقد كان التركيز 2 هذا الفصل على تقويم التعليم. وهذا التركيز يتم على 
أكثر الجوانب التي تعج بالمشاكل 2 ميداننا وبالتحديد» تقويم المعلمين. أود أن 
أبحث 2 هذه المشكلة هنا 2 هذا الجزء التلخيصي ولكن بشكل موجز فقط. وكي 
أماوبى Date‏ السدية عرز هة الكو سرف اريك أمكارى ااا 
كيفية تقويم المعلمين. يمكن ألا تتفقوا معي وذلك لا بأس به. ولكنني ببساطة لا 
أستطيع أن أقول وداعاً لفصل يركز على تقويم التعليم دون أن أسجل بعض الآراء 
فيما يخص الكيفية التي يجب أن يقوم المعلمون بواسطتها. 


إن مواقفي المتعلقة بتقويم المعلمين ريما لا تتفق مع مواقفكم ولكنني أراهن أن 
مواقفي قد استغرقت وقتا أطول كي تتبلور. كما ترون كمساعد بحث 2 كلية دراسات 
علياء كان أول عمل أنيط بي متعلقا بتقويم المعلمين. وجهني أستاذي لمراجعة كل 
التحقيقات التجريبية المتعلقة بتقويم المعلمين والمنشورة بين عامى VAX‏ و٠150.‏ 


وقد استغرق ذلك مني toned‏ وکوا لإنجازه. ومع أن معظم الدراسات التي 
راجعتها قد أجريت قبل سنين عديدة إلا أن المحققين الذين أجروا تلك الدراسات 
واجهوا بالضبط نفس الصعوبات التي يواجهها الباحثون 2 تقويم المعلمين 4# وقتنا 
cel Be (plat Bal sl cpl ye yall) get ole alas oe‏ 
be‏ ضام فيه تسمح بالتوصل إلى تقويم محدد لكفاءة المعلم: إلا أن مثل هذه 
gle paral cL‏ أبد امولة ؤالت دة Nl Ga‏ 

العائق الذي لا يمكن التغلب عليه أمام إيجاد طريقة موثوقة ومناسبة لتقويم 
المعلمين هي الخصوصية العميقة للتعليم. معلم معين مثقل بتاريخ شخصي من نوع 
خاص ونسب وراثي مميز يحاول أن يعلم أهداف منهاج معينة لمجموعة معينة من 
الطلاب حيث كل منهم يجلب das‏ خلفية خاصة ومجموعة من الميول والنزعات 
الموروثة المحددة. هذا التعليم يسير 4 مدرسة معينة يتم توجيهها من قبل مدير 
معين 2 مجتمع معين. وليس من المبالغة أن أؤكد على أن كل معلم يعمل 4 موقف 
تعليمي فريد من نوعه بالمعنى الحرك. ولآن التقويم يشتمل بشكل نموذ جي على 
المقارنةء فإن تقويم ظاهرة فريدة ليس بالأمر السهل. لهذا السبب» ما من نظام 
لتقويم المعلم أن يخلو من الأخطاء. بعض المعلمين المتميزين سوف يعتبرون ليسوا 
بذلك التميز. وبعض المعلمين ذوي البهرجة السقيمة سوف يرى أنهم مقبولون. 
لق أجل (ial‏ على نظام تقويم للمعلم خال من الأخطاءء وإن أولكك الذين 
يلقون بالحلول جزافاء مثل قولهم: "240 جودة المعلم من خلال نتائج طلابه 
2 الاختبارات المعيارية»' فإنهم يسيئون وبشكل حاد تقدير مجموعة التعقيدات 
المعروفة بتقويم المعلمين. 

ولذلك» فإنني كشخص قد خاض غمار أدبيات البحث 2 تقويمات المعلمين 
لأكثر من ٠١‏ سنة؛ قد توصلت إلى الاستنتاج عن الطريقة الوحيدة الممكن الدفاع 
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Gn ee ane ae 


ene 
مرة شرحت هذه الإستراتيجية‎ Jol أكثر من عقدين منذ‎ Cle مع أنه مضى‎ 
إلا أنني لا زلت أواصل الاعتقاد أنها تتفو‎ .) Popham ,1988 التقويمية ( بوفام؛‎ 
تقوم‎ patel إن فكرتها‎ oa ee 


fe ana re a alles re coe 
ما يلي:‎ 


© أداء الطلاب 2 الاختبارات الصفية. 

٠‏ حالة الطلاب العاطفية كما تقيسها قواتم التقارير الذاتية. 

١‏ درجات الطلاب ك اختبارات التحصيل المعيارية. 

٠‏ تقديرات الإداريين لمهارة المعلم. 

© المشاهدات المنتظمة لأنشطة المعلم الصفية. 

٠‏ تقديرات الطلاب (دون أسماء) لمعلميهم. 

© تقويمات المعلم AGIAN‏ 

أخذا بالحسبان الخصوصيات المحيطة بتعليم معلم ماء فإن بعض مصادر 
الآدلة هذه سكون SST‏ دات مغوى من غيرها: وهنا حيث (Sas‏ للجنة هن كلاكة 
إلى أربعة أشخاص من المعلمين ذوي الخبرة والمدربين تدريبا مكثفا لهذه الوظيفة 
المعينة أن يدخلوا المعمعة كي يحكموا على بروز أية أدلة تقويمية متوفرة ومن ثم 
تقدم تقويمًا إجماليًا لكفاءة تعليم المعلم اعتمادًا على أكثر الأدلة المتوفرة إمكانية 
للدفاع عنها. 


فكر كيف يمكن لهذه اللجنة أن تحكم على الأدلة. ربما يكون المعلم قد جمع 
Abels‏ من ا لقا نات من LOSS‏ ات القيلية والبهدية والمقدزة selon? Leila ya‏ 
إلى الأسماء من قبل أولياء الأمور باستخدام مقاييس جيدة الإعداد واستنتجوا 
ا تور a‏ ای دواد اناا من برام قبل اتا 
إلى ما بعد ذلك. يمكن للجنة أن تعطي هذه النتيجة وزنا كبيرا. وعلى العكس من 
ذلك» فإن اللجنة يمكن أن تعطي وزنا أقل لتقدير المدير الإيجابي جدا لو اكتشف 
أعضاؤها أن المدير يميل إلى ما هو أقل من الحكمة وأنه قد أعطى باستمرار 
درجات عالية جدا لكل معلم 2 المدرسة. إن أساس هذه الطريقة المهنية 2 الحكم 
على تقویم المي مو ices ea‏ لحت اسمن لمكن ل بكر 


ومن eo‏ يعتمدوا على أكثر الأدلة إقناعا ا ا يتعلق بمهارة 


هل يمكن لمجموعة عالية التدريب من الزملاء أن Glass‏ أحيانا؟ بالطبع هذا 
أمر ممكن. لكن مع وجود المشكلات الأساسية التي لا يمكن التغلب عليها من 
الخصوصية التي تحيط بالتقويم لمعلم cones‏ فإن الطريقة القائمة على الحكم 
على تقويم المعلم تبدو أكثرها معقولية. إن أية طريقة لتقويم المعلم لا تخاطب 
خصوصية وفردية وضع أي معلم فمن المؤكد أنها لا يمكن الدفاع عنها. 
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مراجعة dole‏ لما ورد في هذا الفصل 

© يجب أن Gin‏ نجاح المعلم التعليمي على المفهوم المتعلق بمخرجات التعليم 
حيث المحدد الرئيس لنوعية التعليم هوما تعلمه الطلاب بالفعل. 

٠‏ تشمل الأدلة المعتبرة 2 تقويم النجاح التعليمي تحصيل الطلاب لأهداف 
المنهاج الموثقة 2 الاختبارات الصفية واختبارات التحصيل المعيارية المعدة 
بشكل متوازن ومتلائمة مع التعليم المقدم للطلاب وكذلك تشمل استجابات 
الطلاب على القوائم العاطفية المجهولة الأسماء. 

© يجب أن تشكل النتائج غير المقصودة Mole‏ مهما 2 الأحكام التقويمية 
على فاعلية تعليم المعلم. 

© يمكن أن نجمع الأدلة على نجاح التعليم من خلال ثلاثة تصميمات تقويمية 
كل منها فيه مواطن قوة ومواطن ضعف: تصميم الاختبار البعدي فقط؛. 
وتصميم الاختبار القبلي/ gual‏ وتصميم التقسيم والتبادل. 

© عند جمع الأدلة على فاعلية التعليمء من الحكمة أن نفرق بين جهد المعلم 
التقويمية الاختيارية وتلك المتطلبات التقويمية المفروضة من السلطات 


الشاريحية: 


© تعتبر طريقة الحكم المهني 2 تقويم المعلم الطريقة الأفضل والأكثر قابلية 
للدفاع عنها. 


i 

كتب أخرى يقترح الرجوع إليها: 

Data Wise:) أي أيه ومورنان ر. ج. )۰°( وكتابهم‎ (pit بوديتك. ب.‎ »© 
( A step-by-step guide to using assessment results to improve 
dla le كمبردج — مطيعة‎ 

© بالرغم من أن هذا الكتاب يركز على جعل مدراء المدارس يفهمون كيف 
يمكنهم استخدام نتائج التقييم 4 تقييم جودة التدريس » إلا أن علاقته 
باهتمامات معلمي الصفوف pol‏ يجب وضعه 2 الاعتبار. 

۰ سترونغ جيه ه. )٠٠١1(‏ وكتابه (Evaluating Teaching)‏ الطبعة الثانية 
« ثاوساند أوك . مطبعة كوروين. 

© لقد حشد سترونغ مجموعة من المؤلفين المتميزين الذين وضعوا سلسلة من 
التوصيات العملية بشأن تصميم وتنفيذ نظام تقييم للمعلم. وتركز ستة 
من فصول الكتاب الثلاثة عشر على تقييم أداء المعلمين. 


— 
— 


كيف تلعب اللعبة الجديدة 


كلما تغيرت قوانين اللعبة فإن اللاعبين الأذكى سيتكيفون مع ذلك. 2 هذا 
الفصل الختامي سوف نقوم بإلقاء نظرة حذرة إلى كيفية تأثر اتخاذ القرارات 
التعليمية بعاملين من عوامل تغيير اللعبةء والمبنيين على التقويمء والمعرفين 
& الفصل الأول وهما: )١(‏ توثيق المخرجات التعليمية من التقويمات الصفية 
(YY) gel‏ سركة المسادلة الصليمية ا على ge‏ الس لذ esis‏ 
التي ترمي إلى قياس فاعلية التعليم. ولأنني لا أترك قرائي يذهبون دون شيء 
ملموس يفعلونه فإنني أود مقاسمتهم عدة خيارات عملية تمثل الوسائل التي أنت 
كمعلم أو إداري يمكنك استخدامها للسمو بلعبتك التعليمية أو باللعبة التعليمية 
التي يقوم بها زملاؤك. 


البدء في استخدام التقويم الصفي التكويني 


تتفق معظم السلطات على أن وظيفة التقويم البنائي 2 الصف الدراسي هي من 
أجل تزويدنا بالأدلة المستخلصة من التقويم والتي تخبرنا بالقرارات الضرورية 
لتعديل التعليم الصفي. إلا أنه توجد اختلافات ذات معنى 4# تعريفات محددة من 
تلكم التعريفات» وتؤثر تلك التعريفات أحيانا 2 الممارسات التي يتبناها التربويون 
ج تتبعهم للمخرجات التعليمية من التقويم البنائي. قدمت # الفصل الثاني 
تعريفي الخاص لهذا التقويم: 

"التقويم البنائي عملية مخطط لهاء حيث الأدلة المستخلصة من التقويم على 
حالة الطلاب تستخدم من قبل المعلمين لتعديل إجراءاتهم التعليمية المستمرة 
أو من قبل الطلاب لكي يعدلوا من أساليب تعلمهم الحالية . 
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هذا التعريف الذي وضعته بطريقة تجعله متوافقا مع ما توصل إليه الباحثون 
الذين قاموا بدراسة التقويم الصفي» يحتوي على أربعة تأكيدات واضحة. أولاء 
يؤكد التعريف على ضرورة اعتبار التقويم البنائي على أنه عملية بدلا من اعتباره 
نوعا معينا من أدوات التقويم. وزيادة على ذلك» فإن تلك العملية هي عملية مخطط 
لها وليست مجموعة من الأفعال وليدة اللحظة. ثانياء تتمحور عملية التقويم 
البنائي حول الدور الذي تلعبه حالة الطلاب المبينة من خلال الأدلة المستخلصة 
عن طريق التقويم - أي نتائج إجراءات التقويم الرسمية وغير الرسمية التي 
تشير إلى مستويات تحصيل الطلاب الحالية فيما يتعلق بأهداف المنهاج التي 
تبناها المعلم. ثالثاء يجب أن تستخدم الأدلة التي جمعت من هذه التقويمات من 
قبل المعلمين لتعديل تعليمهم المستمر أو رابعاء من قبل الطلاب لتعديل أساليب 
تعليمهم الحالية. 

Leg‏ لهذا التعريفء فلو أن نتائج أي تقويم مبنية على التقويمات المعدة من 
قبل المنطقة التعليمية قد وصلت إلى معلمي المنطقة متأخرة جدا مما لا يتيح 
لأية تعديلات ناتجة على التعليم أن تترك أثرا ذا مغزى سواء على تعليم المعلمين 
المستمر أو على أساليب تعلم الطلاب الحاليةء عندئن فإن هذا التقويم المعد من 
قبل المنطقة التعليمية لن يكون جزءا من عملية التقويم البنائي. 


لقد غطينا جزءًا لا بس به من التقويم البنائي 2 هذا الكتاب. وقد أشرت إلى 
أن التقويم البنائي الصفي يبدو أكثر نجاحا من غيره عندما تكون إجراءات جمع 
الأدلة التي يقوم بها المعلم مرتبطة ارتباطا وثيقا بتقدم التعلم المتعلق بهدف معين 
من أهداف المنهاج__ بمعنى مجموعة متسلسلة من لبنات البناء التي يحتاج 
الطلاب اكتسابها 2 طريقهم لإتقان هدف محدد من أهداف المنهاج. وقد اوصيت 
أيضا أن يتم إيصال الأدلة الملأخوذة من أنشطة تقويمية رسمية أو غير رسمية إلى 
الطلاب عن طريق التغذية الراجعة التي ترتكز على المهارات والموجهة: و2 الوقت 


Bol 


المناسب» ويسيطة أيضا (شوت 2007, Shute‏ ). وقد قمت بحث المعلمين على 
FS‏ يبذلوا وسعهم 2 أن يتجنبوا إعطاء درجات على أداء طلابهم 2 التقويمات 
المتخدمة كجزء من عملية التغريم AGL‏ ؤيادة على US‏ 488 شجعت 
المعلمين على توظيف التقويمات الطلابية الزوجية (بين الأقران) والتقويمات 
الذاتية كوسائل لمراقبة تقدم طلابهم وذلك لآن هذه الطريقة تزيد إلى الحد 
الأغلى من مشاركة الطلاب الستمرة 3 التقويم SLE‏ الصيفي..وأخيرا شددت 
على أن الطريقة التي تمكن المعلمين من الاستفادة القصوى من التقويم البنائي 
هي 2 اعتبارها كمحاولة ليست منعزلة عن التعليم بل بدلا من ذلك اعتبارها 
عنصرا أساسيا و2 الغالب جوهريا 2 عملية التعليم. 


ما نعرفه وما لا نعرفه 


المحتملة 2 تعلم الطلاب ينبع من تقارير الأبحاث التي أجراها بلاك وويليام 
Black & Wiliam, 19982 (‏ ) .وکروکس (200125,1988) )وكلوجر ودینیسی 
-(Kluger & Denisi ,1996 )‏ من المهم أن نفهم ما تخبرنا إياه هذه التقارير 
حقا وما لا تخبرنا إياه. 4 غالب الأحوال هذه الأيام؛ نرى شخصا يوصي بإجراء 
تعليمي معين بعد التذرع بأن "ما توصلت إليه تقارير الأبحاث الواسعة" يدعم 
الرضوخ لآن " الأبحات تجعل الآمون ذلك" Lean‏ لكن الغالتب أن الاسستاجات 
التحليلية من هذه الأبحاث هي ببساطة ليست داعمة بما فيه الكفاية. وذلك يعود 
إلى أن هذه التقارير البحثية بطبيعتها يجب أن SAG‏ بعين الاعتبار تشكيلة كبيرة 
من التحقيقات التجريبية المتنوعة غالبا وأن تكون مبنية على كم هائل من الأحكام 
المرافقة والتى توصل Leal!‏ الياحثون الذين نفذوا هده التقارير. 
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لتوضيح AS‏ عندما نفذ بول بلاك وديلان ويليام تقريرهما الواسع الاستشهاد 
لأبحاث التقويم الصفي (11981): فإنهما قاما بتحليل مضني ل YO?‏ تحقيق 
شديدة التباين والتي شملت طلابا من رياض الأطفال حتى الكلية. ركزت هذه 
الدراسات على تشكيلة متنوعة من المواد الدراسية وأبرزت نماذج متنوعة جدا من 
التقويمات البنائية الصفية. إلا أنه كما يشير بلاك وويليام: 


"الميزة الثابتة والدائمة 2 هذه التشكيلة من النماذج هي أنها جميعا تظهر 
أن الاهتمام بالتقويم البنائي يمكن أن يؤدي إلى مكاسب تعلمية كبيرة. مع أنه 
لا خود لضيانات أنه سوك feds‏ ذلك شض التكظر عن السماقو الط ر ةة Aula!‏ 
المتبناة» إلا أننا لم نعثر على أي آثار سلبية نتيجة لتعزيز الممارسة البنائية المذكورة. 
(أ ۱۹۹۸ ۰ ص.۰ ۱۲-۱۱( . 

يتزامن هذا الاستنتاج العام مع الاستنتاج الذي برز من تقرير سابق قام به 
كروكس Crooks‏ (۱۹۸۸). وهو بالتحديد» أن التقويم البنائي 2 الصف الدراسي 
ينجح» إلى حد كبير. 


على الرغم أن بلاك وويليام حاولا عزل ميزات معينة من ميزات التقويم 
البنائي الذي يمكن أن يستخدمه المعلمون لتعزيز تعلم طلابهم. إلا أن الطبيعة 
المتنوعة للدراسات المختلفة التي كتبت عنها التقارير كانت تعني أنها لم تكن قادرة 
على أن تقدم اقتراحات تبررها التقارير عن كيف سيكون التقويم البنائي أنجح 
وسيلة 2 الصفوف الدراسية ' بغض النظر عن السياق والطريقة المعينة المتبناة." 
وهنالك توصلنا إلى حقيقة أساسية: أن التقويم البنائي الصفي يترك من غير 
أي شك تأثيرا إيجابيا 2 تعلم الطلاب» ولكن لا يتوفر لدينا الدليل التجريبي 
الكالك ليخبرنا أي التطبيقات المحددة للتقويم البنائي سوف تكون الأكثر نجاحا 
4 المواقف التعليمية المختلفة. ولنضع ذلك بأسلوب آخر نقول أن الأسلوب الذي 


— 
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اتبع 2 تنفيذ تقارير الأبحاث الرئيسة 2 التقويم البنائي سمح للمراجعين أن 
يتوصلوا إلى أدلة مقنعة بأن التقويم البنائي سوق يحسن من تعلم الطلاب. زيادة 
على ذلك تعطينا هذه التقارير رؤية حول القواعد المفيدة فيما يتعلق بتطبيق 
التقويم البنائي. مع US‏ فإن الطريقة التي نفذت بها هذه التقارير البحثية تعني 
أيضا أنها يمكن أن تقدم لنا القليل من التوصيات التي يوثقها البحث إزاء تفاصيل 
كيفية استخدام التقويم البنائي 4# غرفنا الصفية. 


ماذا نفعل؟ 


لأن التقويم البنائي الصفي يفيد الطلاب» فلا بد للمعلمين من استخدامه. 
ولكن من الرلدم للمعلمين أن بحذر 2 e‏ 07 يوظفون فيها 


التوصية الأولى: تعامل مع "التقويمات البنائية" التجارية بحذر 


لنواجه الحقيقة القائلة إن عربة التقويم البنائي تجري مسرعة على الطريق؛ 
Lely‏ يدعَى المعلمون ليقفزوا إلى متنها. قبل القيام بذلك» يجب على المعلمين 
دائما أن يحاولوا أن يتبينوا المزيد عن طبيعة طريقة التقويم البناتي المتبناة ومن 
ثم يقررون إن كان هناك أدلة حقيقية تدعم جدارة تلك الطريقة 


إن كثيرا من "إجراءات التقويم البنائي" التي ed‏ المعلمون على تبنيها تختلف 
اختلافا كبيرا ‏ طبيعتها عن التقويم البنائي الموضح 2 تقارير الأبحاث ذات 
الصلة. مثلاء اعتبر بلاك وويليام (1998a)‏ التقويمات الصفية تقويمات بنائية 
فقط إذا كان استخدام تلك التقويمات يؤدي فعليا إلى تعديلات على ما يجري 2 
غرفة الصف. لهذا السببء لو أن شركة ربحية كانت تحاول تسويق مجموعة من 
الاختبارات على أنها ‏ تقويمات AGL:‏ ولكنها لم تقدم دليلا على أن استخدام 
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هذه الاخفارات يجنز oul GLB‏ 2 ملوك العلمين والطلاب» عقدقة خان 
المعلمين gl)‏ الإداريين الذين يقررون تبني الاختبارات) يجب أن يكونوا حقا ب 
شك من امكانية جدوى هذه الاختبارات تعليميا. 


وبنفس الطريقة. لو أن شركة اختبارات تجارية كانت تحاول إقناع الإداريين 
[فامتظاقة ماي لشو اد محموضة لخم ارات ی ووا وکا یا ارات 
ASL,‏ مؤقتة" أو ك" اختبارات بنائية تعمل كمؤشر". فعلى هؤلاء التربويين أن 
يدركواء على الرغم من وجود علامة ' بنائية" على هذه ol LGA‏ أنه لا تتوافر 
أية أدلة بحثية تشير بشكل مباشر إلى جدوى هذه الأنواع من الاختبارات. لا نقول 
إن التقويمات المؤقتة أو التي تستخدم كمؤشر ليست ذات قيمة تعليمية؛ لكنها يمكن 
أن تكون داعمة للتعليم. ولكن صلب الأمر هو أن تأثير هذه الاختبارات الإيجابي 
يحتاج إلى أن يثبت بالتجريب العمليء ولا توجد أدلة على أن تكلفة هذه الاختبارات 
المؤقتة- ماليا ناهيك عن الوقت التعليمي الذي يلزم لها- جديرة بذلك. 


التوصية الثانية: احذر مبشري التقويمات البناثية 


عندما تتسع المعرفة بالمكاسب التعليمية التي يحققها التقويم SLA‏ توقع أن 
ترى المزيد والمزيد من الخبراء الفوريين الذين يعرضون ورشهم مدفوعة الأجر 
والتي تركز على كيفية جعل التقويم البنائي منشطا تعليميا!" نقول مرة أخرى 
ان على التربويين ان يتذكروا ان هنالك القليل جدا من الابحاث التجريبية التي 
تدعم استخدام إجراءات تقويم بنائي معينة 2 سياقات معينة. لذلك إذا شارك 
المعلمون ‏ دورات تطوير مهني تركز على التقويم البنائي فعليهم أن يتعاملوا مع 
اقتراحات المشرف على الدورة فقط كخيارات يمكن التفكير 2 إمكانية تطبيقها 
وليس كأساليب مدعومة بالأبحاث. إن أي شخص يدعي وجود أية أدلة نهائية على 
أن تجسيدا محددا للتقويم البنائي سوف ينجح 2 وضع معين هو بكل تأكيد يدعي 
eles!‏ يفوق السبب. 


Ew 


لا تشير هذه التوصية الثانية إلى أن الأفكار المقدمة خلال مثل هذه الأنشطة 
ل التطوير المهني ليست بدون جدوى. مثلاء يمكن لمشرف ثاقب النظر على ورشة 
4 التطوير المهني أن يقدم سلسلة من الإجراءات المبتكرة للمعلمين كي يوظفوها 
أثناء التقويم الزوجي بين الأقران أو أثناء التقويم الذاتي وأن تلك الأنشطة يمكن 
أن تسهم بشكل كبير 2 نوعية عملية التقويم البنائي الصفية التي يجريها المعلم. 
إن كانت هذه الاقتراحات تعتبر ذات معنى للمعلمين: إذن لا بد من تجريب تلك 
الاقتراحات. وإذا نجحت تلك الاقتراحات بشكل رائع» إذن على المعلمين مواصلة 
استخدامها. Lol‏ إذا لم تنجح فعلى المعلمين تجاهلها تماما. 

التوصية الثالثة: اجعل yo‏ التقويم البنائي الصفي Vieja‏ يتجزأ من 
التعليم 

هذه التوصية الأخيرة هي الأكثر أهمية وتنبع مما نعرفه الآن عن التأثير 
المحتمل للتقويم البنائي الصفي: dil‏ ينجح» وينجح بشكل جيد. مع ذلك» يجب 
على المعلمين ان يتبينوا الطريقة المحددة التي يتبعونها ‏ التقويم البنائي والتي 
تكون الأكثر نجاحا لديهم 2 المواقف المعينة التي يعلمون فيها. الطريقة التي 
أنصح المعلمين بإتباعها 2 إدخال التقويم البنائي gl)‏ من الممكن توسيعه) 2 
تعليمهم هي 2 مراجعة بعض السمات المعرفة كمساهمات محتملة 2 التقويم 
البنائي ذي الجودة العالية: مثلاء ب4 بنائه على تقدم التعلمء وإبعاده عن تقدير 
درجات الطلاب. وبعد ذلك. يمكن للمعلمين أن يدخلوا السمات التي يعتبرونها 
الأكثر احتمالا ‏ أن تكون ذات فاعلية 2 وضعهم الصفي» ثم يتعرفوا إن كانت 
تلك الإجراءات تحسن من تعلم طلابهم. 

لتقل مشلا les util‏ قرو أذ ag jy‏ طلايه دی راجا قت كل اتناك ال 
يؤدونها لكل إجراء بنائي لجمع الأدلة.. زيادة على AUS‏ قررت أن يرافق كل 
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#ندية راجعة مينية على المات النقذة باقتراحين على BBN‏ لكل دزاسة طالب 
لديك. oud‏ سر a‏ 
دوعا من أساليب التتويم Mts te eal Se ll Li‏ 


co pt‏ نهاية الفصل الخامس أن من الممكن فعلياً أن نتصور أربعة مستويات 
منفصلة للتقويم البنائي: )١(‏ تعديلات المعلمين التعليمية. CY)‏ لدت اساب 
التعلم لدى الطلاب. )1( تغير المناخ الصفيء و( ؛ ) التطبيق على مستوى المدرسة. 
بالطبع؛ يمكن أن يختار المعلمون العمل فقط على المستوى الأول من التقويم البنائي 
بتركيزه على التعديلات التي يجريها المعلم على تعليمه. ولكن لو قرر المعلم أن 
Jat‏ إنى اع LEN‏ ا وی Gye QSL‏ لصوام ALA‏ فسوف pags‏ نديه 
الكثير من الفرص لتجريب طرق مختلفة ويرى ' ماذا يحدث لو8" 


والأمر واه هنا ماسم المعلمين ا يألخذوا a‏ 00 إجراءات 
صروري لكيفية ة اينهم إذا ١‏ قرر د المعلمون ا د هده لتوصية الثالثة a‏ 
التقويم البنائي مع مرور الوقت شيئًا لا يكاد يمكن تفريقه عن التعليم. وبالمعنى 
الحرية نقول. نيساظة و ا السدكير اهاه ام 


— 
ےہ 


تأثير المساعلة التعليمية 


إن المساءلة التعليمية المبنية على الاختبارات قد أظهرت تأثيراً Mila‏ على 
E‏ الصيفية لش كانت شض Ol dail‏ الصيفية SUH‏ 
مفيدة = د بمعنى أنها قد حسنت من تعلم الطلاب. كما كان العديد من هذه 
التغفيرات الصفية ضارا - بمعنى أنها قد قللت أو شوهت تعلم الطلاب. 


ما نعرفه وما لا نعرفه 


يعلم المعلمون بالتأكيد كم من الضغط الشخصي يتعرضون له نتيجة لأي نظام 
محاسبي يؤثر 4 مدارسهم. بعض طلاب المعلمين يجري تقويمهم كل سنة ويعتبر 
أداء ولتك الطلاب كمؤشر رئيسي على براعة المعلم التعليمية الفردية. ولكن 
معلمين آخرين ليسوا مضطرين لمواجهة التحدي القائم 2 اختبارات المساءلة 
بأنفسهم ولكن مع ذلك يجدون أن فعالية مدرستهم الكلية المنظورة تعتمد على 
مدى جودة أداء طلاب معلمين آخرين 2 اختبارات المساءلة كل عام. لو كنت 
أنت معلماً ‏ مدرسة طلابها يفشلون ب الاختبارات المساءلة السنوية؛ وحتى لو 
لم تكن لك مسؤولية محددة عن تعليم أولئك الطلاب» إلا أنك تظل فرداً 2 هذه 
المتظومة التغليمية ALA LAI"‏ لكن وتماما Labtec‏ يفعل التجاح فكذلك الفشل يمكن 
أن يصيب بشظاياه الجميع. 


اغفاد عات خصوصيات أن ي نظام محاسبي يعمل فيه المعلم فإن تأثير المساءلة 
التعليمية على تعليم ذلك المعلم بالذات يمكن أن يكون متواضعا | كبيراء القد 
رأينا جميعا تقارير عن أنظمة المساءلة التي يبدو أنها قد أدت إلى تحسين تحصيل 
الطلاب وإلى التقليص من الفجوات دائمة الوجود بين أداء الأقلية و الأغلبية من 
الطلااب:( مركز مسا الفليب .3 انها تلم ها آن اة السبادلة 
غير المدروسة يمكن أن تؤدي بالتأكيد إلى كرو ع الاي 


تر | 
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فين لنا لخب 3 الواكرة أن الفط هن أجل pat‏ بز دوحات ball‏ اكقارات 
العا يمكن أن بان إلى كي انامح رال بسرعبينا تحؤف محتويات 
لمنهاج التي يُعتقد أن من غير المحتمل اختبارها من طبق المعلم التعليمي. أحيانا 
يقوم المعلمون بهذا pill‏ من الغربلة للمتهاج بأنفسهم وأحيانا أخرىيقوم إداريون 
مقيمون 2 المدرسة أو إداريون من المنطقة التعليمية أو إداريون من الولاية بالحد 
من محتويات المنهاج التي ستكون 2 الاختبار. وبغض النظر عمن يقوم بتخفيضات 
المنهاج فإن النتائج متساوية: ينتهي المطاف بالطلاب بعدم تعلم بعض الأمور التي 
لا بد لهم من تعلمها. 

Leas‏ امت ل ارا اض ايها وقرة اا ا سمي اداد 
المكثف للاختبارات التي تستنفد الوقت التعليمي وتحول الغرف الصفية إلى 
مال dig‏ من القن مز ااا يبي ا Si‏ هار ات ادر اله (Sis‏ 
امون ا ا ا ١‏ كد رک ع ن من ل ا الموسة أو إدارة 
المنطقة التعليمية. إذا أخذنا 2 الاعتبار الضغط الهائل على المعلمين والإداريين 
بالإضافة إلى الآثار الكبيرة لدرجات الاختبارات المتدنية فإن مثل هذه الممارسات 
فاا ميف tag‏ وك يطل رکیل 


أخيراء لقد شاهدنا حالات كثيرة جداً من الخداع وعدم الأمانة كنموذج 
خيث يشا زف امون والادازيون فا سلوك غير صحيح وبشكلٍ صارخ من إعداد 
الاختبارات وإجرائها وتقدير درجاتها. مرة أخرى نقول: مع LET‏ يمكن أن نتفهم 
(SL‏ و لأداريين أومجامية عضت هة هواجين اا يك ضيوا د 
منهم لرفع درجات طلابهم ‏ الاختبارات؛ إلا أن مثل هذا السلوك يرسل رسالة 
حؤيدة إلى لخلاب عا ذل فاون وجا من الاوك MoUs rae‏ 
فإن الضرر الناتج لا يمكن إصلاحه. 


لذلك نعلم أن برامج المساءلة التعليمية ضعيفة التصور يمكن أن تؤدي إلى 
جميع أنواع السخافات والغرائب التعليمية. ولكن هذا ل fares‏ مخ mal ys‏ اسا 
Sind‏ شرا GS‏ قال ne itl‏ الذي دكين الما رن see al‏ را 
لهم Gall‏ بك أن يحاسبوا التربويين والمعلمين. والآباء والأمهات الذين يرسلون 
agllatel‏ إلى قك الدارين الدعومة بالضراكي لهم Lint Godt‏ أن ترا 
لأطفائيع أن (gales‏ واا حيدا . 
ما يجهله معظم التربويين والمعلمين هو الكيفية الأفضل 2 إصلاح برنامج 
ماس اة قاش هداما مر ا [eS‏ 


ماذا نفعل ؟ 


الشكوى أسهل الأمور جميعا. من الأسهل لك أن تشكو من موقف غير مقبول 
من أن تحاول تحسينه. لكن الذي يكاد يكون مؤكدا هو أن نظام محاسبية تعليمية 
غير مقبول يمكن أن يكون له تآثير عكسي على نوعية تعليم المعلم. وإن التعليم 
المتأثر سلبيا يخدع الطلاب بالتأكيد. لذلك سواء GIST‏ الأمر سهلا آم لاء يجب 
على المعلمين أن يعالجوا أي نظام محاسبي يترك آثارا سلبية على تعليمهم. 


وسواءً قرر التربويون أن يأخذوا على عاتقهم fis‏ هذه الأعمال التي تهدف 
إلى معالجة المشكلة بأنفسهم أو بالتعاون مع آخرين (ريما كجزء من رابطة 
مهنية) ؛ فالأهم هنا هو أن التربويين يحاولون على الآقل تغيير الظروف الناتجة 
عن المساءلة والتي قدو أنها تضر بالطلاب وتذلك أقدم هنا توصيتين مرتبطتين 
بشكل وڈ اص لس ا ب ا يي ere‏ 


mM 
| 
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التوصية الأولى: إذا كانت col Las!‏ برنامج محاسبی غير مؤثرة 2 
abel‏ اكد الكجراء اا إن الل المحظوظين بما Ts‏ 
يعملون ب نظام حيث اختبارات المساءلة د كرف 81 | عل الع فان لديهم الاير 
مما يسعدهم. سی اة | Lal‏ ءلة جيدة الإعداد يمكن أن تصقل بشكل يضمن 
نتائج مفيدة ong)‏ الاختبارات Suu‏ من نتائج ضارة على تعلم الطلاب. إذا قدم 
التريويون والمعلمون منفردين أو مع زملائهم اقتراحات عملية للسلطات حول 
كيفية تحسين ا التعليمية لاختبار ا موجود» فمن فمن الممكن أن تلافي 
هده الاقتراحات قبولاً. 


مع ذلك؛ 2 أكثر الأحيان سوف يجد التربويون أنفسهم 4# موقف حيث أساس 
اا كما 
he‏ توصيتي Me ê‏ هي أن نشوا الإجراء المناسب. "كنم أي نوع 


الاجراء الأول: اضغطمن أجل استبدال الاختبار. أول نوع من هذه الإجراءات 
المناسبة هو أن يسعى هؤلاء التربويون جهدهم لاستبدال البرامج المساءلة غير 
المؤثرة على التعليم باختبارات ذات تأثير. كما ناقشنا 2 الفصل الثاني فإن أكثر 
أنواع الاختبارات غير المؤثرة 2 التعليم شيوعا هي: )١(‏ الاختبارات التحصيلية 
المعيارية التقليدية والمبنية على طريقة التقويم المقارن و(؟) أنواع محددة من 
اختبارات المساءلة المبنية على المعايير. القضية التي يجب اتخاذها إزاء التقويم 
المؤثر تعليميا ب4 برنامج محاسبي تبدأً بالحقيقة القائلة إن هذه الاختبارات تقدم 
الطريقة الأساسية د تحدي نجاح المدرسة بشكل دقيق. بالإضافة إلى البيانات 
التقويمية الصالحة التي تولدها الاختبارات المؤثرة 2 التعليم» فإنها يمكن أن 
تخدم كمحفز لتعليم أفضل. ومن أجل أن يكون للنظام المحاسبي تأثير نافع على 


تعليم المعلم؛ فمن الضروري لهذا النظام أن يركز بالضبط على هذه الرسالة 
المزدوجة: القرارات المساءلة الدقيقة وتعزيز التعليم الصفى المحسن. 


الاجراء الثاني : استعن بإعلام الجمهور. على الرغم من جهود التربويين 
القوية lam‏ 2 متحاولة اسقدال et Lis!‏ الساولة ud‏ اللمؤخرة Leaded‏ بأخرئ 
مؤثرة على التعليم» إلا أن مثل هذا التغيير لا يتم 2 الغالب. تبعا لذلك؛: فإن 
النوع الثاني من "الإجراءات المناسبة" التي يمكن اتخاذها من قبل التربويين هو 
المساعدة 2 البدء بحملة توعية عامة للجمهور حول طبيعة اختبارات المساءلة 
المناسبة مقابل غير المناسبة. بمعنى آخرء يمكن للتربويين أن ينطلقوا 2 حملة 
لتعريف الجمهور المعني بأخطار محاولة تقوب ma‏ الفاعلية التعليمية عند استخدام 
أنواع ALE‏ من الاختبارات المساءلة. هذا "الجمهور ial!‏ بالطبعء يختلف 
من مكان إلى آخر. فبالنسبة لمجموعة معينة من التربويينء يمكن أن يكون هذا 
الجمهور هو أولياء أمور الطلاب الذين يعلمونهم. بينما بالنسبة لمجموعة أخرى 
منهم فيمكن أن يوجهوا جهودهم التعريفية إلى جميع السكان المحليين مع تركيز 
Gold‏ على صانعي القرار ذوي fis. SLi‏ أعضاء مجالس إدارات المدارس. حتى 
أن التربويين يمكنهم دفع هذه المسائل المتعلقة بالتقويم أمام المشرعين المحليين 
وعلى المستوى الوطني. 


إن جوهر الرسالة التي يحاول هؤلاء التربويون توصيلها بسيطة: إن الأنواع 
الشاطكة هن Mela! col Lost‏ تؤودنا شقويمات غير دقيقة دادسنا ولآن a‏ 
هذه الاختبارات تخفي حقيقة ماهية التعليم الجاري هناك فإنها ال ديت 
أثرا ضارا: إذ هي تجعل من غير الممكن أن نتبين متى يكون المعلم فعالا ومتى يكون 
غير ذلك. والمتابعة الطبيعية لتلك الرسالة هي أنه من الممكن أن نستبدل الأنواع 
الخاطئة من اختبارات المساءلة ( أي غير المؤثرة 2 التعليم) بأنواع صحيحة من 
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اختبارات المساءلة cl)‏ المؤثرة 2 التعليم ). إن لدى هذه الجهود أفضل احتمالات 
النجاح عندما يقوم التربويون الذين يجرون هذه الاختبارات بمواجهة المساءلة 
وجها لوجه ويبلغون مباشرة أنهم لا يختبئون من المساءلة بل على العكس من ذلك 
يناصرونها من أجل الأطفال. 

لقد ذ كرت مكان آخر ( بوفام2001 (Popham,‏ أن!حدى أكثر الاستراتيجيات 
فاعلية للتربويين الساعين لاستبدال اختبارات المساءلة غير المناسبة بأخرى 
مناسبة هي أن يشاركوا 2 عملية من خطوتين. 145 هذه العملية ب )1( جهود 
لتعليم أولياء الآمور ويتبعها )1( فك الارتباط مع أولياء الأمور أولئك. والأسلوب 
الذي يجعل هذه الطريقة ناجحة هو أن يزود التربويون هؤلاء الآباء والأمهات 
بجرعات كافية من المعرفة التقويمية كي يفهموا بوضوح لماذا بعض أنواع محددة 
من برامج المساءلة السيئّة. وخصوصا تلك التي تحتوي على اختبارات غير مؤثرة 
تعليميا ينتهي بها المطاف إلى تشويه التعليم: وكنتيجة لذلك تضر بأطفال أولئتك 
الآباء والأمهات. 


وبمجرد أن يدرك التربويون أن مجموعة من أولياء الأمور قد أصبحت على 
دراية كافية بأوجه القصور 2 اختبارات المساءلة الموجودة» فإن بإمكانهم أن 
يحددوا الخطوط العريضة للوسائل المتنوعة التي يمكن لمجموعة من أولياء الأمور 
الحياديين أن يحققوا من خلالها ضغطا كافيا على صناع السياسات المنتخبين 
لمعالجة هذا الوضع. يمكن تزويد تلك المجموعات من أولياء الأمور بمواد تحدد 
بإيجاز مواطن الضعف 2 اختبارات المساءلة الحالية وتقترح أنواع الاختبارات 
الواجب استخدامها كبدائل. مع ذلك وعند تلك النقطةء على جميع التربويين 
الانسحاب من هذه المجموعات. إذا كانت هذه المجموعات تريد التحرك والتصرف 
فإن عليها أن تفعل ذلك على عاتقها الخاص. إن بإمكان المجموعات الحيادية غير 


المرتبطة بآي شكل من الأشكال بالتربويين أن تمارس ضغطا سياسيا أكبر كثيرا 
إزاء.هذه المسألة من أية تحالفات تنظيمية تشتمل على تربويين. 


التوصية الثانية: عزز معرفتك التقويمية الخاصة بك. هذه التوصية الثانية 
على صلة أيضا بالتأثير التعليمي لاختبارات المساءلة الخارجية ولكن بطريقة أكثر 
عمومية منها تحديدا. من الممكن أن يبدو غريبا أن تعثر على كتاب عن التعليم 
يخلص بك إلى توصية Ob‏ التربويين يعززون معرفتهم بالتقويم التعليمي. كما 
نعلم فإن معظم المعلمين قد انخرطوا 2 ميدان التعليم كي يعلمواء وليس ليختبروا. 
ولكن» كما كررت كثيرا 2 هذه الصفحات. فإن قياس التعليم قد غير اللعبة 
الا د ركا الاك كه DE Cae dl‏ كما مرا ما اة 
المعلمون وكيف يحكم عليهم. ولهذا السبب لا بد للتربويين والمعلمين والإداريين من 
أن يعززوا معرفتهم التقويمية. 


هذه رسالة يمكن للتربويين الشروع فيها فرادى أو متحالفين مع زملائهم. 
بالطبع» يمكن للتربوي على أساس فردي أن يفوص ك أية Bale‏ موضحة 
4 القسم المعنون باقتراحات لمزيد من القراءات 2 سائر هذا الكتاب. 
التعلم الفردي بالنسبة للكثيرين طريقة مفضلة لاكتساب المهارات والمعرفة 
الجديدة. إلا أن استخدام مجتمعات التعلم المهني (بي إل سي PLCs‏ ) 
سوف يجعل من السعي إلى المعرفة التقويمية أكثر نجاحا وبشكل نموذجي 
(ماكلوخلن وتالبرت. 2006 «(McLaughlin & Talbert.‏ (وولد وكاسلبيري, 
.(Wald & Castleberry. 0‏ عندما يقرأ عدد من التربويين المواد المختارة 
بشكل مشترك ثم يتفاعلون بشكل دوري مع بعضهم Lines‏ لمناقشة المسائل التي 
تثار 4 تلك الموادء عندئذ فإن من المحتمل للتعمق الناتج # المعرفة التقويمية أن 
يكون أكثر ملاءمة لكل المهتمين. 


ل 
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تمثل دورات التطوير المهني الرسمية حول التقويم خيارا أيضاء وخصوصا إذا 
الملائمة حول التقويم والتي يحتاجها التربويون اليوم. وكذلك تعتبر دورات القياس 
التي توفرها ال ل See‏ 
اكتساب معرفة تقود Ares‏ كافية. ما عليك سوى أ تتأكد أن مكل عه الدورات 
لها اتجاه عملي. اذا ما — oe al ae‏ 0 المحلية تعطي 
الواقمي فان الوقت قد حان الطاب ين وا د هذه المعاهد لتحديث ما وة 
من برامج. 

ومهما كان المصدرء وسواء مع الزملاء gl‏ بدونهم» فإن النصيحة الأخيرة هذه 
يمكن أن يكون لها تأخيرٌ Gace‏ ڪلى-الطويقة Gl‏ يعمل بها التربوي. سوف يجد 
ee act‏ لا تعد ولا تحصى ادوم “i‏ عتدما ستؤدي agi‏ 

الخلاصة 


للتذكير بما سبق فإن هذا Obst‏ عع الفا كف ركو عن ASSN‏ الى بل 
فليم الله ST‏ نباد لهد Watts‏ مرو ليهات ولك الاقم ج 
es‏ روي سي ماي سر 

ls‏ د رة قاد أسانبية )١‏ ته اهاي )¥( تصميم ا 
الفا اعرا اوو كي الاه agen‏ تسد القراراك ا 
يتخذها المعلمون ب4 كل مرحلة من هذه المراحل الأربع مدى نجاح تعليمهم. 


إن القعليم اا وة أي واحد تعلمه أكثر من خمس عشرة دقيقة سوف 
يوافقك على ذلك. إن أفضل طريقة ة لسبر غور هذا التعقيد هي أن نقلّص التعليم 
إلى اساسا ت يبدأ لمعلمون بتحديد مجموعة من أهد اف المنهاج يريدون لطلا بهم 
أن يحققوها. ومن ثم يصمم المعلمون مجموعة من الأنشطة التعليمية التي يعتقدون 
أنها سوف تساعد طلابهم 2 تحقيق تلك الأهداف. وأثناء القيام بتلك الأنشطة 
By‏ انطو ی التسودة لش مسصر يها عم را اکت اشرو کنو 
ذلك التعليم. oer‏ » کي يتعرفوا عما إذا كان تعليمهم ناجحا يقرو المتلمون 131 
كان أداء طلابهم ما بعد عملية التعليم يشير إلى أن أهداف المنهاج المرجوة قد 
تم تحقيقها. يمكن تقديم التصاميم التعليمية الناجحة مع بعض التعديلات مرة 
أخرى إلى طلاب المستقبل. وبالطبع لا بد من إصلاح طرق التعليم غير الناجحة 
Gee,‏ بشكل كبير قبل إعادة استخدامها مع طلاب آخرين. 

كما أكدت 2 سائر هذا الكتاب؛ فإن التعليم Lisl‏ هو Puc‏ ومهمة مرتبطة 
Lathes,‏ كلما كان االعلفون Ast‏ إدراكا eligi! alsa‏ ات رض أن جديا 
تعليمهم» كلما كان أكثر احتمالا أن قرارات هؤلاء المعلمين التعليمية أثناء مسيرتهم 
ستكون أكثر ذكاءً. إن القرارات التعليمية الذكية سوف تساعد الطلاب على أن 
يتعلموا ما يفترض فيهم أن يتعلموه من دون أدنى شك. 


وأخيراء إن معلمي العضر الحاضن يواجهون تحديا أكبر 2 فيد أعمالهم 
2 عصر لم يسبق له مثيل من المساءلة التعليمية. وبسبب تعرض المعلمين لضغط 
المطالب المتواصلة لتقديم الأدلة الدامغة على نجاح تعليمهم فإن العديد منهم 
يشعرون أن مهاراتهم قد أصبحت الآن تحت المراقبة التي لا ترحم. وكما أنهم 
على دراية بشكل موم أن القضية هي أن يكونوا على مستوى المسؤولية المطلوبةء أو 
أن يبدو تعليمهم فاشلا . ولكن الخطوة الأولى من أجل التمكن من أن يكونوا على 
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قدر المسؤولية التعليمية هي أن يتجنبوا الوصول إلى حالة من القهر بسبب القلق 
الناتج عن المساءلة. ما يجب على المعلمين القيام به بدلا من ذلك هو أن يعطوا 
LaLezal‏ واغيا لخيارات المنهاج ومن i‏ لتصميم ومراقبة وتقويم التعليم. ومهما 
تغيّر التعليم عبر السنين فإن هذه المجموعات الأربع من القرارات هي ما كانت 
تقرر التعليم الجيد. وهي لا زالت كذلك. 
مراجعة لما ورد في الفصل 
تشين قارير GLY‏ أن التقويمات البتاكية الضقية يمكن أن 3583 من 
تعلم الطلاب» ولكن هذه التقارير لا تخبرنا بشكل نهائي أي من أساليب 
التقويم البنائي قد تكون te‏ ك فل Mies‏ 
J‏ التعامل بحذر مع منتجات التقويم البنائي التي تصنعها الشركات التجارية 
والاهتمام بتطبيق التقويم البنائي كجزء لا يتجزاً من التعليم. 
7 بذل أقصى الجهود لزيادة الاختبارات الفعالة 2 التعليم التي تقدمها 
مج المساءلة وأن يعززوا معرفتهم التقويمية الشخصية. 
العو ب تعتبر 2 الأساس ise‏ 
ومهمة مرتبطة بنتائجها حيث ينخرط المعلمون 2 تحديد المنهاج وتصميم 
الأنشطة التعليمية ومراقبة التعليم وتقويم التعليم. 
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إن إجراء الاختبارات يتضمن مخاطر عديدة من بينها: معايير 
المحتوى والمؤشرات الإجبارية؛ المراقبة العامة لأداء الطلاب والمدارس: 
المساءلة. ويواجه المعلمون اليوم تحديات كبيرة تدفع بهم إلى توفير تعليم 
يرقى إلى المستوى المطلوب» Lary‏ يحقق تطلعات الإداريين والاباء ودافعي 
الضرائبء ويتوافق مع المعايير المهنيةء والأهم من ذلكء أن يلبي 
احتياجات الطلاب. 


وك هذا الكتاب» يعتمد دبليو. جيمس بوفام على حصيلة تجاربه 
الصفية طوال نصف قرن. ليزودنا بإطار عملي يتكون من أربع مراحل 
لإرشاد المعلمين حيال أهم قراراتهم التعليمية: تحديد المناهج وتصميم 
الأنشطة التعليمية ومراقبة وتقويم التعليم. وطوال أجزاء هذا الكتاب» 
ويؤكد بوفام على الطرق التي يمكن ويجب أن تؤثر 4 التعليم» حيث أنه 
(المؤلف) يناصر التطور 2 المناهج؛ ويقدم النصح من أجل الحفاظ 
على تميز التعليم وعلى أصالة واستقامة المعلمين. 


